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1.1 Vadovo pranesimas

Finansai

2021 metai Bendrovei buvo labai geri: nepaisant dél maZmeninés elektros rinkos liberalizavimo
mazéjancio UAB ,Ignitis® klienty skaiciaus, sugebéjome padidinti surinkty jmoky kiekj net 18 %, ir
dél to miusy pajamos augo 17 % iki 885 tukst. Eur. Taip pat net ir esant dvizenklei infliacijai
sumazinome sgnaudas 4 % - tai pavyko pasiekti pakeitus etaty skaiciy nuo 4,2 iki 3,7 bei taupant IT
kastus optimizavus serveriy panaudojimg. Dél Siy priezas€iy Bendroves EBITDA augo 72 %, ir
sudaré 364 tukst. Eur., o grynasis pelnas patrigubéjo ir sieké 231 tukst. Eur — pastarojo augima taip
pat lémé ir mazesnis nusidéveéjimas, kg pasiekéme iS esmeés atnaujine pagrindinj Bendrovés
nematerialyjj turtg - EMA sistema, bei prailgine jos naudingo tarnavimo trukme.

Valdymas

2020 m. sausio 27 d. siekiant uZtikrinti skaidrumg bei pagerinti bendrovés valdymg j UAB
Elektroniniy mokéjimy agentaros valdybg pirmg kartg buvo iSrinktas nepriklausomas narys — Paulius
TarbUnas. Deja, siekiant iSvengti galimo interesy konflikto, jis atsistatydino i$ pareigy 2021 birzelio
4 d. 2021 m. gruodzio 7 d. j bendroves valdybg buvo paskirta nauja nepriklausoma naré — Jirate
Nedzinskiene.

Ateities planai

2022 m. toliau sieksime gerinti vartotojy patirtj, uztikrindami jmoky surinkimo paslaugos
prieinamumag bei patoguma. Taip pat toliau tobulinsime procesus, siekdami didinti efektyvuma bei
tinkama riziky, tarp jy ir pinigy plovimo ir/ar teroristy finansavimo rizikos, valdyma.
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1.2 Svarbiausi jvykiai

Per ataskaitinj laikotarpj
Sausis

— Patvirtintas Bendrovées 2021-2024 m. Strateginis veiklos planas, teikiamas Valdymo
koordinavimo centrui.

— Sumazintas Bendrovés |statinis kapitalas nuo 1 370 tokst. EUR iki 958 tokst. EUR,
anuliuojant 412 tokst. vnt. paprastyjy vardiniy nematerialiyjy Bendrovés akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 EUR. Sio sumazinimo tikslas — panaikinti sukauptg nuostolj.

Kovas
— Patvirtintas Bendrovés metinis praneSimas, metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektas uz 2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.
Birzelis
— Atsistatydino Bendrovés nepriklausomas valdybos narys Paulius Tarbinas.
Rugséjis
— ]monés buveiné persikélé j Laisvés pr. 10, Vilnius.
Spalis
— AtSauktas Bendrovés valdybos narys Vidmantas Salietis ir iSrinktas naujas narys - Mantas
Mikalajanas.
— Baigtas Bendrovés pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos vidaus auditas.
Lapkritis
— Baigtas Bendrovés IT sistemos auditas.
Gruodis

— |8rinkta nauja nepriklausoma valdybos naré Jidraté Nedzinskiené (iki esamos valdybos
kadencijos pabaigos 2022 m. gruodzio 2 d.).

— Bendrovés valdybos pirmininke iSrinkta Zivilé Skibarkiené.

— Patvirtintas Bendrovés 2022 m. veiklos biudzetas, 2022 m. — 2031 m. ilgalaikis finansinis
planas, 2022 m. rizikos registras ir rizikos valdymo priemoniy planas.

Po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy nebuvo.
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1.3 Rezultaty apzvalga

Finansiniai rodikliai

EBITDA AVR Pajamy augimas ir maZesnés sgnaudos 2021
fukst Bur metais lémé 152 tikst. Eur arba 72 % EBITDA
padidéjima, lyginant su 2020 m.

2020 2021
m2020 m2021

Grynasis pelnas |AVR

fukst Bur Dél didesnés EBITDA ir maZesniy nusidévejimo

kasty, 2021 m. Bendrovés grynasis pelnas
patrigubéjo, ir sudaré 231 tukst. Eur (157 tlkst.
daugiau nei 2020 m.).

2020 2021

m2020 m2021

ROE (12 mén.) [AVR

v 2021 m. dél didesnio grynojo pelno, nuosavo

kapitalo grgzos procentas iSaugo nuo 7,4 % iki
20,1 % lyginant su 2020 m. (+12,7 p. p.).

2020 2021
m2020 w2021

Investicijos AVR

Takst. E L . .
e Bendrovés investicijos yra j EMA sistemos

vystymg. 2021 m. investicijy suma buvo 6 tukst.
Eur mazesné nei 2020 m.

2020 2021

AVR lAlternatyvas veiklos rodikliai — tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui naudojami pakoreguoti Siame pranesime pateikiami skaiCiai.
Sie rodikliai néra apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir neatitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos
rodikliy apibréZtys pateiktos Grupés svetainéje (nuoroda).
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Veiklos rodikliai

NPS AVR
%

2020 2021

Paskirstyty jmoky skai€ius AVR
tikst.

6124 7231

2020 2021
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2021 m. NPS (Net Promoter Score) 2021 m.
sumazejo 1 p. p. (nuo 61 ik 60). Rodikliui
neigiamg jtakg padaré padidéje elektros ir dujy
kainos, pokyCiai | nepriklausomg tiekimg
peréjusiems elektros vartotojams.

Paskirstyta jmoka — vienam paslaugos teikéjui
perduotas vieno paslaugy vartotojo mokéjimas
uz paslaugas. 2021 m. jmoky kiekis kilo 18%,
nes augo apmokéty e.ignitis.lt savitarnos
svetainés vartotojy, mokanciy uz paslaugas,
skaicius.
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2.2 Strategija
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2.1 Verslo profilis

Nuo 2016 m. UAB Elektroniniy mokéjimy agentira (EMA) uzsiima jmoky uz namy Gkio paslaugas,
tokias kaip elektra, dujos, vanduo, Sildymas, namy priezidra, rySys, atlieky iSvezimas ir apsauga,
surinkimu per susijusios jmonés UAB Ignitis valdoma savitarnos svetaine e.ignitis.lt. Siuo metu per
EMA galima sumokéti visiems didiesiems komunaliniy paslaugy teikéjams, taciau ir toliau pleCiamas
partneriy, kuriy Siuo metu yra arti 300, tinklas, atsizvelgiant j mokétojy poreikius, paslaugy teikéjy
jmoky profilj, reikalingas investicijas jy pajungimui bei galimas rizikas.

Jmoky treCioms Salims surinkimas priskiriamas mokéjimo paslaugoms, todél EMA turi Lietuvos
banko 2020 m. liepos 23 d. i8duotg mokeéjimy jstaigos licencijg Nr. 49. |moky surinkimo vykdymas
per UAB Elektroniniy mokéjimy agentirg leidZia Ignitis grupei uztikrinti riziky valdyma ir pilng atiti-
kimg visiems finansy jstaigoms taikomiems teisiniams reikalavimams, kartu nesukeliant papildomos
reguliacinés nastos komercinei organizacijai UAB ,Ignitis®.

EMA tikslas — padidinti e.ignitis.It savitarnos svetainés vartotojy skaiciy ir lojalumag, sudarant sglygas
patogiai ir patikimai vienu metu atsiskaityti uz visas tinkamas namy Ukio paslaugas Lietuvoje, pilnai
padengiant savo veiklos kastus ir laikantis teisés akty reikalavimy. EMA neplanuoja teikti kity finan-
siniy paslaugy, nebent tai baty reikalinga grupei.

Apie puse pajamy EMA gauna i$ UAB ,Ignitis“ (2021 m. ir 2022 m. prognozuojama 48%), likusios
pajamos gaunamos i$ kity paslaugy teikéjy bei paciy uz jmoky surinkimg mokanciy gyventojuy.
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2.2 Strategija

Apzvalga

Bendrové yra ,Ignitis grupés” dalis bei vykdo veiklg siekiu uZztikrinti 2020 m. atnaujintos ,lgnitis
grupés” strateqijos jgyvendinima, kuri yra taikoma visoms grupés dukterinéms bendrovems.

Strategijoje darnumas sudaro labai svarbig dal;. ,Ignitis grupé® spartina pokycius, kurie prisidés
prie Silthamio efektg sukelianCiy dujy kiekio mazinimo pasaulyje, keiCia savo veiklos modelius,
kurdami ir diegdami sumanius energetikos sprendimus, plec€ia savo veiklg regione ir ieSko naujy
galimybiy rinkose, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

Strategijoje ,Ignitis grupé” susitelkia j keturis strateginius prioritetus. Pirma, kuria tvarig ateitj be
anglies ir branduolinés energijos. Aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir gerosios valdymo
praktikos kriterijus integruoja j savo strateginius tikslus ir tvirtai jsipareigojame kurti darnesne ateitj.
,lgnitis grupé” verslo tikslai dera su Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais (DVT) ir ,Ignitis
grupé” jsipareigoja iki nulio sumazinti grynajj iSmetamojo anglies dvideginio (CO) kiekj iki 2050 m.
Taip pat ,Ignitis grupé” siekia savo veiklas suderinti su mokslu grjstais tikslais, kad uztikrinty verslo
modelj, kuris padéty iSlaikyti ne didesnj nei 1,5 °C klimato Siltéjimg. Antra, uztikrina energetikos
sistemos patikimumg ir lankstumg bei skatiname energetikos pokyc€ius ir vystymasi. Trecia, plecia
Zaligjg gamybg prisidédami prie regioniniy energetikos tiksly jgyvendinimo. Siekia iSvystyti 4 GW
instaliuotos galios zaliosios gamybos pajégumus iki 2030 m. Ketvirta, iSnaudoja plétros galimybes
ir vystome inovatyvius sprendimus, kad gyvenimas bty lengvesnis ir energetiSkai sumanus.

»Ignitis grupé® didziausias démesys yra namy rinkoms — Baltijos Salims, Lenkijai ir Suomijai. Taip
pat aktyviai ieSkoma naujy galimybiy Salyse, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

lgyvendindami strateginius prioritetus itin didelj démesj skiriame finansinei drausmei. |sitrauke
darbuotojai, lanks€ios komandos, mokymosi kultdra, tvirtas organizacijos valdymo modelis ir veiklos
skaitmenizavimas yra ,Ignitis grupés* strategijos sudétiné dalis.

Siekiant kasmet uztikrinti strategijos jgyvendinimg, ,lgnitis grupé“ skelbia strateginj plang su
strateginiais tikslais ir pagrindiniais veiklos rodikliais kitiems keturiems metams, kuriais vykdydamos
veiklg vadovaujasi ir uz kuriy jgyvendinimg yra atsakingos grupés dukterinés bendroveés.

Misy vertybés
A o© LI Ay~ J
~~
W 6) ~r (O
ATSAKOMYBE PARTNERYSTE ATVIRUMAS TOBULEJIMAS
Rapi. Darau. Zemei. Skirtingi. Stipras. Matau. Suprantu. Smalsiai. Drasiai.
Pradedu nuo saves. ISvien. Dalinuosi. Atsiveriu Kasdien.
pasauliui.
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Siekdami savo vizijos, keiCiames,
kad pasaulis tapty tvaresnis.

UZTIKRINAME e e PLECIAME

energetikos sistemos KURIAME ZALIAJA
patikimuma ir lankstuma GAMYBA
TVARIA o
SKATINAME RITUCOCKT pria:
energetikos pokycius ir ATE'T[ ;ggvmg:xi:;gm
vystymasi Be anglies.

Be branduolinés energijos.
Siekiame CO, neutralumo.
Remiames pripazintais

aplinkosaugos, socialinials ir
valdymo principais

ISNAUDOJAME PLETROS
GALIMYBES

Ir vystome inovatyvius sprendimus,
kad gyvenimas baty lengvesnis ir
energenskal sumanus

Visose veiklose mus vienija misija kurti
energetiSkai sumany pasaul.
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Veiklos planas 2020 — 2025 m.

Strateginis tiks-

las

Strateginé
kryptis

1. Kapitalo grgza  Finansai
2. Rinkos dalies  Sprendimai
didinimas klientams

Tikslo matavimo rodik-
lis,
matavimo vnt.

ROE, %

IGN elektros ir dujy j-
moky dalis surinkta per

3. Efektyvus val-
dymo modelis ir
sumanus darbas

Organizacija

EMA, matuojama pas-
kutinj mety ménesj, %

Veiklos sgnaudy dalis
pajamose, %

4. Gerojo valdymo Darnus vysty- VV| Gerosios valdy-

praktiky uztikrini- masis

mas

senos indekso Skaid-
rumo dimensijos jvertini-
mas, raidé

Faktas

2020

7,4%

24%

73%

B+

Faktas Tikslas

2021 2022 2023

Tikslas Tikslas

2024

Tikslas

2025

Komentarai

20,1% 24,7% 26,6% 28,4% 28,5%  Pagal ilgalaikj finansinj plang
30% 35% 36% 37% 38%  Planuojama padidinti EMA dalj
mazinant jmoky surinkima gry-

naisiais bei per bankus
59% 68% 68% 69% Pagal ilgalaikj finansinj plang
B A A A Kitos indekso dimensijos jver-

tintos A raide, todél siekiama
pagerinti prasciausiai jvertintas
dalis

Bendrovés tiksly jgyvendinimas 2021 m.

Strateginis tikslas

Tikslo matavimo rodiklis,
matavimo vnt.

Planas

Faktas

Komentarai

1. Kapitalo graza

2. Klienty pasitenkinimo uz-
tikrinimas

3. Tinkamas jmoky surin-
kimo paslaugy teikimas

4. Gerojo valdymo praktiky
uztikrinimas

ROE, %

NPS, balai

Paslaugos pasiekiamumas
vartotojams, %

V] Gerosios valdysenos
indekso Skaidrumo dimensi-
jos jvertinimas, raidé

2021

6,7%

58

99,9%

2021

20,1%

60

99,3%

Tikslas pasiektas.

Tikslas pasiektas. Pirminis tikslas — 63; 2021 m. vasario mén.
dél su rinkos liberalizacija susijusiy pokyciy valdyba patvirtino
koreguotg NPS tikslg — 58.

Prieinamumas buvo Zemesnis dél planiniy darby ir diegimy, su-
sijusiy su rinkos liberalizacija.

Nebuvo pasiektas dél trikstamy atskleidimy metiniame prane-
Sime. RuoSiant ataskaitas uz 2021 m. rengiamas iSsamesnis
metinis pranesimas.

Investicijos

Bendrovés investicijos - EMA sistemos, skirtos jmokoms surinkti ir apdoroti, tobulinimas, naujy
funkcionalumy kdrimas. Tam per 2021 m. buvo skirta 52 tikst. Eur (2020 m. - 58 tikst. Eur). 2022
m. numatyta skirti papildomy IéSy uztikrinti, kad EMA sistema tinkamai veiks naujoje e.ignitis.It
savitarnos svetainéje.
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Rezultatai

3.1 Metiniai rezultatai

3.2 Trijy mety santrauka
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3.1 Metinial rezultatai

Pajamos

2021 m. IGN jmoky kiekis augo 21 %, kity tiekéjy — 12 %, be to, nebetaikoma nuolaida vartotojams,
kaip buvo daroma pirmojo karantino metu 2020 m. Dél Siy priezas¢iy net ir 2021 kovo 1 d.
sumazinus IGN jmokos jkainj nuo 0,1 Eur iki 0,08 Eur, EMA pajamos didéjo 128 tikst. Eur (17 %)
ir pasiekeé 885 tukst. Eur.

Pajamos pagal tipg, tokst. Eur

Juridiniai asmenys 579 560 19 3% 65 %
Fiziniai asmenys 306 197 109 55 % 35%
Pajamos 885 757 128 17 % 100 %
Sanaudos
OPEX

2021 m. Bendroves OPEX lyginant su 2020 m. sumazéjo 4 % (24 tukst. Eur) ir sudaré 521 tukst.
Eur. Tokj pokytj lémé sumazéjusios darbo uzmokescio sgnaudos (15 tdkst. Eur), nes buvo
sumazintas etaty skaicius, taip pat sutaupyta 6 tukst. Eur IT priezidros iSlaidy.

Nusidévéjimas ir amortizacija
Nusidéevéjimo sgnaudos sumazéjo, nes 2021 m. atlikus reik8mingus EMA sistemos atnaujinimo

darbus, buvo prailgintas jos nusidévéjimo laikotarpis.

Sgnaudos, takst. Eur

2021 m. 2020 m. A A%
OPEX AVR 521 545 (24) (4) %
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 178 191 (13) (7) %
Kita 343 354 (11) (3) %
Nusidévéjimas ir amortizacija 93 124 (31) (25) %
IS viso sgnaudy 614 669 (55) (8) %

EBITDA

2021 m. EBITDA sudaré 364 tukst. Eur ir buvo 72 %, arba 152 tikst. Eur, didesné nei 2020 m.
Pagrindinés EBITDA pokytj Iémusios priezastys buvo iSaugusios pajamos ir sutaupytas OPEX,
kaip apraSyta auksciau.

Grynasis pelnas

2021 m. grynasis pelnas sudaré 231 tukst. Eur ir buvo 212 % arba 157 tukst. Eur didesnis nei
2020 m. Tai léemé EBITDA augimas, bei mazZesnis nusidéveéjimas dél EMA sistemos naudingojo
tarnavimo laiko prailginimo.

Investicijos

2021 m. investicijos sieké 52 tukst. Eur ir buvo 6 tukst. Eur mazesnés nei 2020 m. Investicijos buvo
skirtos EMA sistemaos vystymui.
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Balansas

Turtas

2021 m. gruodzio 31 d. bendra turto verte sieké 1 387 tukst. Eur (23 % padidéjimas nuo 2020 m.
gruodzio 31 d.). Bendrovés turtg daugiausiai sudaro grynieji pinigai bei nematerialusis turtas —
EMA sistema, skirta mokéjimams surinkti bei apdoroti.

Nuosavas kapitalas
2021 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas sudaré 1 262 tukst. Eur ir iSaugo 22 % nuo 2020 m.
gruodzio 31 d. del 2021 m. grynojo pelno.

|sipareigojimai

Visi jsipareigojimai 2021 m. gruodzio 31 d. padidéjo 28 %, arba 27 tikst. Eur. Trumpalaikiai jsipa-
reigojimai padidéjo 26 %, arba 25 tukst. Eur. Tai daugiausiai lémé 29 tukst. Eur didesnis mokétino
pelno mokestis. llgalaikiy jsipareigojimy 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrove turéjo tik 2 tukst. Eur.

Balansas, tukst. Eur

llgalaikis turtas 187 224 37 a7)%
Trumpalaikis turtas 1200 906 294 32%
TURTO IS VISO 1387 1130 257 23%
Nuosavas kapitalas 1262 1031 231 22%
sipareigojimy i$ viso 125 99 26 28%
llgalaikiai jsipareigojimai 2 0 2 0%
'Trumpalaikiai jsipareigojimai 123 99 24 24%
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 1387 1130 257 23%
Turto apyvartumas AVR 0,7 0,7 0 3%
ROA AVR 18,3% 6,7% n/a 11,6 p.p.
Bendrojo likvidumo koef. AVR 9,8 9,3 0,5 5%
Apyvartinis kapitalas / Pajamos (12 mén.) AVR (0,6)% 1,7)% n/a 1,2 p.p.
Dividendai

2020 m. gruodzio 15 d. ,Ignitis grupés” valdyba patvirtino atnaujintg jos valdomy dukteriniy jmoniy
dividendy politikg (nuoroda), pagal kuria:

1. dukteriniy jmoniy valdymo organai sitlo skirti pelno dalj dividendams uz finansinius metus ar
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj - ne maziau kaip 80 procenty jmonés grynojo
pelno, gauto ataskaitiniu laikotarpiu, uz kurj sidlomi dividendai;

2. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sialyti skirti pelno dalj dividendams uz finansinius
metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, jei ataskaitiniu laikotarpiu jmoné patyré
nuostolj, tadiau yra sukaupusi nepaskirstytojo pelno i§ ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy. Si
nuostata taikoma tik tuo atveju, kai yra batinasis poreikis jos patronuojanciai bendrovei gauti
dividendus, jgyvendinant patronuojancios bendrovés dividendy politikg;

3. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sitlyti nustatyti mazesne uz 1 papunktyje Jmonéms
nustatytg dividendams iSmokéti skirtg pelno dalj, arba sidlyti neskirti dividendy uz ataskaitinj
laikotarpj, jeigu tenkinama bent viena i$ Siy saglygu:

3.1. dukteriné jmoné, remiantis ,Ignitis grupés* strategija, jgyvendina zaliosios generacijos
investicinius projektus;
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3.2. dukterinés jmonés galimybes skirti dividendus riboja finansavimo sutartyse nustatyti
jsipareigojimai;

3.3. dukteriné jmoné jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sprendimu pripazintg valstybei svarby ekonominj projekta;

3.4. dukterinés jmonés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazZesnis uz
Jmonés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms
akcijoms jsigyti suma;

3.5. dukteriné jmoné yra nemoki, arba iSmokejus dividendus tapty nemoki;

3.6. dukterinés jmonés grynoji finansiné skola ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj
sitiloma mokeéti dividendus, yra lygi arba didesné, nei Jmonés paskutiniy dvylikos ménesiy
(skaiCiuojant nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos) EBITDA padauginta iS SeSiy (t.y.
grynoji finansiné skola =2 6 EBITDA uz paskutinius 12 ménesiy);

3.7. dukteriné jmoné yra gavusi rasytinj |zdo funkcijos vadovo ir patronuojancios
bendrovés Finansy ir izdo direktoriaus pritarimg taikyti 3 papunktj dél atvejy, nenumatyty
3.1-3.6 papunkdiuose.

Pagal Elektroniniy pinigy jstaigy jstatymg, jmonei buvo taikomi dideli minimalaus jstatinio kapitalo
reikalavimai, kas ribojo galimybe mokéti dividendus ir sumazinti pinigy ir jy ekvivalenty likutj. Dél Sios
priezasties 2020 m. liepos 23 d. elektroniniy pinigy jstaigos licencija buvo pakeista j mokéjimy
jstaigos licencijg. Skirstant 2020 m. rezultatg dividendy nebuvo galima mokéti dél neigiamo nuosavo
kapitalo ir nesuformuoto privalomojo rezervo. ISsprendus Sias problemas, skirstant pelng uz 2021
m. planuojama mokéti dividendus.
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3.2 Trijy mety santrauka

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pajamos

EBITDA AVR
EBITDA marza AVR
EBIT AVR

Grynasis pelnas
Investicijos AVR
FFO AVR

ROE AVR

ROCE AVR

ROA AVR

takst. Eur
takst. Eur

%
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur

%

%

%

2021 m.

885
364
41,1%
271
231

52

364
20,1%
131,9%
18,4%

2021-12-31

18 viso turto

Nuosavas kapitalas

Grynoji skola AVR

Grynasis apyvartinis kapitalas AVR
Apyvartinio kapitalo rodiklis AVR
Grynoji skola / EBITDA AVR

FFO / Grynoji skola AVR

Bendrojo likvidumo koef. AVR
Turto apyvartumas AVR

Pagrindiniai veiklos rodikliai

NPS %
Paskirstyty jmoky skaicius takst..

17 | UAB Elektroniniy mokéjimy agentara 2021 m.

takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
%
kartai
%
%

kartai

1387
1262
(1 075)
(5)
(0,6%)
(3,0)
(33,9%)
9,8%
0,70

2020 m. 2019 m.
757 685

212 258

28,1% 37,7%

88 146

74 124

58 77

212 258

7,4% 13,9%

30,7% 45,8%

7,2% 12,4%
2020-12-31 2019-12-31
1130 1076

1031 958

(807) (609)

(13) 39

(1,7%) 5,7%

(3,9) (2,4)
(26,3%) (42,4%)
9,3% 7,3%

0,69 0,68

2020 m. 2019 m.
61 a7
6124 4940



Valdymo ataskaita

4.1

4.2

4.3

4.4

Valdysenos modelis
Valdyba ir generalinis direktorius
Zmonés ir atlygis

Rizikos ir jy valdymas
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4.1 Valdysenos modelis

Bendrovés valdymo modelis

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

eVisuotinis akcininky susirinkimas

y

Valdymo funkcija

*Valdyba: 3 nariai, i$ kuriy
1 nepriklausomas

y

Valdymo (kaip veiklos organizavimo) funkcija

eGeneralinis direktorius

Bendrovés valdymo struktlirg sudaro Bendrovés vadovas ir vienos pakopos valdymo sistema, kurig
sudaro valdyba: stebeétojy tarybos bei komitety Bendroveé neturi. Bendrovés vadovas atstovauja
Bendrove visais klausimais ir, kartu su valdyba, yra atsakingas uz Bendrovés valdymg. Bendrovés
vadovas vadovauja kasdienei Bendrovés veiklai ir vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei.

Akcininkai, jy teisés ir funkcijos

Bendrovés — 100 % akcijy priklauso AB ,Ignitis grupé®. Akcininkas turi jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir Bendroveés jstatuose numatytas turtines ir neturtines teises. Bendrovés valdymo organas
(t.y. visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, Bendrovés vadovas) sudaro tinkamas sglygas
jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

Per 2021 m. vyko keturi visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriy metu buvo nuspresta:

— 2021 m. kovo 24 d. pritarti 2020 m. UAB Elektroniniy mokéjimy agentiros metiniam
praneSimui; patvirtinti auditoriaus UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC” audituotg 2020 m.
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei 2020 m. pelno (nuostolio) paskirstymo projekts;

— 2021 m. rugséjo 7 d. pakeisti UAB Elektroniniy mokéjimy agentdros buveine ir jregistruoti
naujg jos adresg — Laisvés pr. 10, Vilnius; Audito jmone, kuri atliks 2021 — 2022 mety
Bendrovés finansiniy ataskaity auditg, isrinkti ,KPMG Baltics", UAB,;

— 2021 m. spalio 5 d. atSaukti Vidmantg Salietj i§ Bendrovés valdybos nario pareigy ir
Bendrovés valdybos nariu iSrinkti Mantg Mikalajuna;

— 2021 m. gruodzio 7 d. j nepriklausomo valdybos nario pareigas isrinkti Jurate Nedzinskiene
(iki esamos valdybos kadencijos pabaigos 2022 m. gruodzio 2 d.).
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4.2 Valdyba ir generalinis direktorius

Valdyba

Apzvalga

Valdyba yra Bendroveés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas. Valdybos veiklg ir jos
nariy iSrinkimg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas, jo jgyvendinamieji teisés aktai,
patronuojanciosios bendrovés Korporatyvinio valdymo gairés, Bendrovés jstatai ir valdybos darbo
reglamentas. Per ataskaitinj laikotarpj taisyklés, reglamentuojan€ios Bendrovés valdybos nariy
iSrinkimg, nebuvo keiCiamos.

Pagrindinés valdybos funkcijos yra Grupés strategijos jgyvendinimas, finansy valdymas bei
ataskaity teikimas, veiklos ir turto valdymas, dalyvavimas Kity juridiniy asmeny veikloje, reikSmingy
sandoriy tvirtinimas. Patronuojan€iosios bendrovés valdybos kompetencija taip pat apima
sprendimus dél bendry taisykliy ir principy (politiky, gairiy, rekomendacijy), taikomy Grupés mastu,
sprendimus, susijusius su bendrais Grupés interesais ir tiksly siekimu, Grupés struktira bei veiklos
parametrais ir valdymu.

Veikla per ataskaitinj laikotarpj

2021 metais i$ viso jvyko 10 Bendrovés valdybos posédziy. Toliau pateiktoje lenteléje apZvelgtas
dalyvavimas posédziuose.

Vardas Pavardé

Zivilé Skibarkiené 10/10
Vidmantas Salietis 717
Paulius Tarbinas 5/5
Mantas Mikalajunas 3/3
Juraté Nedzinskiené 1/1

* SkaiCiai rodo, keliuose posédZziuose i$ visy 2021 m. jo kadencijos metu organizuoty valdybos narys dalyvavo.

Valdybos veikla 2021 metais apémé Sias pagrindines veiklas:
— Bendrovés veiklos strategijos, veiklos biudzeto ir veiklos plano svarstymas ir tvirtinimas;

— Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, metinio pranesSimo, pelno paskirstymo
projekto tvirtinimas;

— Analizé ir vertinimas Generalinio direktoriaus pateiktos medziagos apie Bendrovés finansine
bakle, veiklos plano jgyvendinimg, metiniy tiksly vykdyma.

Valdybos nariai

Kitos Siuo metu
einamos pareigos

Aprasymas Patirtis ISsilavinimas

Zivilé Skibarkiené 5 mety vadovavimo patirtj turinti Mykolo Romerio UAB ,Ignitis grupés
Pirmininke 7. Skibarkiené prisijungé prie universitetas, Teisés paslaugy centras*
Kadencijos pradZiair ~ Grupés 2018 metais. Z. fakultetas, Socialiniy valdybos pirmininké ir
pabaiga: nuo 2018- Skibarkiené vadovavimo patirtj moksly teisés nare;
12-10 iki 2022-12-02 igijo dirbdamas finansy krypties daktaro laipsnis;  AB ,Ignitis gamyba*“
sektoriuje. Anksc€iau ji vadovavo  Vilniaus universitetas, stebetojy tarybos nare;
,Siauliy bankas* teisés ir Teisés fakultetas, AB ,Ignitis grupé"
administravimo magistro valdybos nare,
departamentui. Dirbdama laipsnis; Organizacinio vystymo
,Finasta Bank" ji éjo Valdybos Oxfordo universitetas, vadove.
narés ir generalinio Said verslo mokykla,
direktoriaus pavaduotojos vadovy programa

pareigas. Taip pat ji dirbo
atitikties vadove

,DNB Bankas* (dabar ,Luminor®)
bei teisés departamento vadove
SEB banke.
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Mantas Mikalajunas
Narys

Kadencijos pradzia ir
pabaiga: nuo 2021-
10-05 iki 2022-12-02

M. Mikalajanas grupéje pradéjo
dirbti nuo 2013 m. AB ,Lietuvos
dujos” (dabar AB ,Energijos
skirstymo operatorius) kaip
Strateginio vystymo skyriaus
vadovas. Nuo 2014 m. iki 2019
m. buvo UAB ,Ignitis”
Generalinis direktorius. Nuo
2019 m. tapo AB ,Ignitis grupé*
Verslo plétros vadovu.

Vilniaus universitetas,
Komunikacijos
fakultetas -
komunikacijos ir
informacijos bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.
Vilniaus universitetas,
Tarptautinio verslo
mokykla - Vadybos ir
verslo administravimo
magistro kvalifikacinis
laipsnis.

AB ,Ignitis grupé” Verslo
plétros vadovas,
valdybos narys.

UAB , Ignitis” stebétojy
tarybos narys.

Juaraté Nedzinskiené
Nepriklausoma naré
Kadencijos pradzia ir
pabaiga: nuo 2021-
12-07 iki 2022-12-02

2009 — 2018 m. dirbo Danske
Banke Mazmeninés ir Privacios
bankininkystés Baltijos Saliy
tarnybos vadové.

2018 — 2020 m. ten pat dirbo
Verslo ir Privaciy klienty Baltijos
Saliy tarnybos vadove, Pokyc¢iy
projekty valdymas.

2009 — 2020 m. Danske Banke
Baltijos Saliy vykdomojo
komiteto naré (Baltic Executive
Committee).

2020 — 2021 m. Witty Global
UAB Direktoré.

Vilniaus universitetas,
Ekonomikos ir vadybos
magistras.

Headex CEO

Vidmantas Salietis
Narys

Kadencijos pradzia ir
pabaiga: nuo 2018-
12-10 iki 2022-10-05

7 mety vadovavimo patirtj
turintis V. Salietis prisijungé prie
Grupés 2011 metais. V. Salietis
vadovavimo patirtj jgijo
dirbdamas energetikos
sektoriuje. Jis éjo UAB
,Energijos tiekimas" generalinio
direktoriaus pareigas. Anksciau
jis éjo AB ,Ignitis gamyba*
Didmeninés elektros prekybos
departamento direktoriaus
pareigas.

Stokholmo aukstoji
ekonomikos mokykla
Rygoje (SSE Riga) —
Ekonomikos

ir verslo administravimo
bakalauras.

Siuo metu valdybos
nario kadencija
pasibaigusi

il

Paulius Tarbunas
Nepriklausomas
narys

Kadencijos pradzia ir
pabaiga: nuo 2020-
01-27 iki 2021-06-04

2013 — 2016 m. AB SEB Bankas
Pardavimy kanaly vadovas
Baltijos Salims.

2016 m. AB SEB Bankas
Skaitmeninés bankininkystés
vadovas Baltijos Salims.

2017 — 2018 m. Jungtiné
centriné kredito unija — Valdybos
pirmininkas, administracijos
vadovas.

Vilniaus universitetas,
Ekonomikos fakultetas -
Ekonomikos bakalauras
ir magistras
(specializacija —
bankininkysté).

Vytauto Didziojo
universitetas,
Ekonomikos ir vadybos
fakultetas - Verslo ir
vadybos magistras.
Baigé Baltic
Management Institute
(BMI) bei Baltic Institute
for Corporate
Governance.

Siuo metu valdybos
nario kadencija
pasibaigusi

Generalinis direktorius

Apzvalga

Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
viena$aliSkai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.
Generalinj direktoriy renka ir atSaukia iS pareigy Valdyba, nustato jo atlyginimag, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus. Generalinis direktorius yra atskaitingas

Valdybai.

Generalinio direktoriaus pagrindiné veikla:

— uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

— ijgyvendina Valdybos ir/ar Visuotinio susirinkimo sprendimus;
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— leidzia jsakymus, sprendimus, reguliuojancius Bendrovés veiklg;
— tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;
— atlieka kitas pagrindines veiklas, nustatytas Bendrovés jstatuose.

Profilis
- - S Kitos Siuo metu
AprasSymas Patirtis ISsilavinimas - :
einamos pareigos
Gabrielé Lubyté 2019 — dabar, UAB Elektroniniy 2017 — 2020 BMI Néra
Generaliné mokejimy agentdra, generaliné Executive Institute,
direktoré direktoré EMBA
Kadencijos pradzia 2018 — 2019, AB ,Ignitis grupé”, 2004 - 2008, Vilniaus
ir pabaiga: nuo finansy verslo partneris / UAB universitetas,
2019-08-11 iki Elektroniniy mokéjimy agentdra, ekonomikos bakalauras
2024-08-11 finansy vadovas

2015 -2018, UAB ,Idavang”,
finansy kontrolierius, finansy
vadovas;

2011 - 2015, UAB ,ERNST &
YOUNG”, vyresnysis audito
konsultantas;

2008 — 2011, UAB ,Grant
Thornton Baltic”, audito
konsultantas, vyresnysis audito
konsultantas
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4.3 Zmonés ir atlygis

Zmonés ir kultiira

Apzvalga

»Ignitis grupé®, kurios dalimi yra ir Bendrové, yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje. Gery santykiy
su darbuotojais palaikymas ir indélis j darbuotojy jsitraukimg ir gerove — didziulé atsakomybé, i$8ukis
ir tuo paciu metu — galimybé.

,lgnitis grupé“ formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kultira, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir
darbuotojo partneryste, pagrjsta vertybémis ir Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe kartu
kurti energeti§kai sumania ateitj.

,lgnitis grupés” strategijoje jvardintos $ios Zmoniy ir kultdiros srities strateginés kryptys: jsitrauke
zZzmonés, lankscios komandos, mokymasis visur ir visada. ,Ignitis grupés® Zmoniy ir kultGros politika
nustato principus ir apibrézia pagrindines nuostatas, kuriomis vadovaujasi Bendrové savo veikloje,
valdydama Zmoniy potencialg, kultaros sritj ir jgyvendindama strateginius tikslus.

Bendrové, remdamasi grupés Zmoniy ir kultiros politika siekia i$laikyti ir pritraukti geriausius
darbuotojus galinCius profesionaliai vystyti esamas organizacijos veiklas ir kuriancius naujas verslo
galimybes bei inovacijas, taip tvariai kuriant tradicine ir kartu inovatyvig organizacijg. Siekiama, kad
darbuotojai palaikyty organizacijos vertybes: buty atviri, tobuléjantys, atsakingi ir puoseléjantys
partneryste.

Darbuotojai, jy jvairové ir atstovavimas

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 5 darbuotojai (2020 m. gruodzio 31 d. - 5 darbuotojai).
Bendrovéje, kaip ir visoje ,Ignitis grupéje”, darbo pobtdzZio galimybés nepriklauso nuo darbuotojo
lyties. Bendrové uZtikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja tiesioginés bei
netiesioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose. 2021 m. gruodZio 31 d. vyrai sudaré — 40%.
Bendrovés darbuotojy, moterys — 60%. Specialisty vyry buvo — 50%, motery — 50%.

Bendrové suteikia galimybes jsidarbinti jvairaus amziaus zmonéms. 2021 m. gruodzio 31 d.
Bendrovéje visi darbuotojai buvo 25-36 mety amzZiaus grupés. Visi Bendrovés darbuotojai turi
aukstajj iSsilavinima.

Atlygis bendrovéje

Apzvalga

Llgnitis grupéje” sparciai pereinama prie darnaus veiklos valdymo modelio, ne iSimtis ir Zmogiskyjy
iStekliy valdymas. Norint toliau testi peréjimo procesa, reikia naujy jgudziy ir kompetencijy tam,
kad buty galima toliau plétoti ,Ignitis grupés® kultirg. 2019 m. buvo iS esmés perziuréta atlygio
sistema siekiant sumazint atotrakj tarp atlygio rinkos (pastoviosios dalies) ir ,Ignitis grupés*® atlygio
medianos, dalj kintamos atlygio dalies perkeliant | pastovig atlygio dalj, siekiant iSlinkti
konkurencingiems rinkoje. Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencingumg kasmet dalyvaudami
atlyginimy rinkos tyrimuose. Daugiau informacijos personalo valdymo ir su atlygiu susijusiais
klausimais pateikta patronuojancios ,Ignitis grupés® svetainéje (nuoroda).

Atlygio politika

Atlygio politikos, kuri taikoma visoms ,lgnitis grupés® jmonéms, tikslas yra didinti veiklos
efektyvumag bei skatinti strateginiy tiksly pasiekima. ,Ignitis grupé® apibrézé 5 pagrindinius Atlygio
politikos principus — teisingumg, konkurencinguma, aiSkumag, skaidrumg ir lankstuma.

23 | UAB Elektroniniy mokejimy agentira 2021 m.


https://www.ignitisgrupe.lt/lt/ataskaitos-ir-pristatymai#t-3544

Pagrindiniai Grupés atlygio politikos principai

Uz tokj patj ar lygiavertj (vienoda verte sukuriantj) darbg visoje organizacijoje mokamas vienodas

Vidinis teisingumas h
g darbo uzmokestis.

ISorinis konkurencingu- Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba darbuotojai, darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas at-
mas lygis.
Aiskumas Kiekvienam darbuotojui turi bati aisSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbuotojo

darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Siekiama, kad darbuotojai ir visuomené zZinoty, kad Grupéje atlygis nustatomas objektyviy ir skaidriy
kriterijy pagrindu.

Esame lankstus siekdami iSlaikyti strategine reikSme organizacijai ar kritiniy pozicijy darbuotojus, lai-
kantis auk$¢iau iSvardinty principy.

Skaidrumas

Lankstumas

Bendrai, ,Ignitis grupés” atlygio struktirg sudaro dvi dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintama
atlygio dalis (procentas nuo PAD). Kintamg metinio atlygio dalis (KAD) priklausomai nuo darbuotojy
funkcijy, mokama kas ketvirtj, pusmetj arba kasmet ir yra susieta su darbuotojo, komandos ir (arba)
jmonés / ,Ignitis grupés” rezultatais. Pareigybéms, veikianCioms jtemptos konkurencijos aplinkoje
(pvz., atsinaujinancios energetikos vystymo projekty vadovams, didmeninés elektros ir dujy
prekybos specialistams ir pardavéjams), taikomos specializuotos atlygio sistemos.

Su visa Atlygio politika galima susipazinti ,Ignitis grupés® interneto svetainéje (nuoroda).

Bendrovés darbuotojy atlygis

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2021 m. buvo lygus 178 takst. Eur, 2020 m. — 191 tdkst.
Eur. Lenteléje Zemiau pateiktas 2020-2021 m. darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(KAD ir PAD).

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Eur (prie§ mokescius)

2021 m. 2020 m.
Pareigybiy kategorija Vidutinis darbo uz- Vidutinis darbo uz-

Darbuotojy skaicius Darbuotojy skaicius

mokestis mokestis

Generalinis direktorius

Auksciausio lygmens vadovai - . - R
Vidutinio lygmens vadovai - = - -

Ekspertai, specialistai 4 (2,7 etato) 2794 4 (3,2 etato) 2717
Darbuotojai - - - -
IS viso 5* (3,7 etato) 3701 5 (4,2 etato) 3443

*Sodros duomenimis Bendrovéje 2021 m. dirbo 6 darbuotojai, taciau lenteléje netraukiami duomenys apie iSéjusias j vaiko priezitros
atostogas (1 darbuotoja).

Bendrovés generalinio direktoriaus atlygis
Generalinio direktoriaus atlygio struktdra

SHEEES Tikslas Apibudinimas ir darbo rezultaty vertinimas

Atlygis, nustatomas darbo sutartyje, atsizvelgiant j pareigybés lygmenj ir darbuotojo
kompetencijos lygj (atitikimag pareigybei keliamiems reikalavimams). Pastovi atlygio
dalis mokamas kiekvieng ménesj. Pastovi atlygio dalis nustatomas kasmetinés atly-
gio perzilros metu.

Atlyginama uz atlieka-
mas funkcijas atsizvel-
giant j asmens jgu-
dzius, zinias ir patirtj.

Pastovi atlygio
dalis (PAD)

Atlygis, mokamas uz darbo rezultatus, t. y. uz konkreciose pareigose jgyvendintus
tikslus ar pasiektus rodiklius, nustatomas kaip procentas nuo PAD. Si vadovams mo-
kama atlygio dalis gali sudaryti iki 20 % nuo metinio PAD.

Skatinti Grupés ar j-

Kintamas atlygis monés metiniy tiksly j-

(KAD)

gyvendinima.
Sveikatos draudi-
mas, 3 pakopos Taikyti geraja rinkos Darbuotojai draudziami sveikatos draudimu, nebent jie nusprendzia dalyvauti pensijy
pensija ar gyvybés  praktika ir iSlaikyti esa-  kaupimo sistemoje. Patronuojancios bendrovés valdybos nariams, kaip atlygio pa-
draudimas mus vadovus. keto dalis skiriamas ir automobilis.
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4.4 Rizikos ir jy valdymas

Rizikos valdymo Sistema

Vykdydama savo veiklas, ,Ignitis grupé“ susiduria su vidinémis ir iSorinémis rizikomis, kurios gali
paveikti rezultatus. Siekiant jas sumazinti iki priimtino lygio, ,Ignitis grupé*“ taiko vienodus rizikos
valdymo principus visoms jos dukterinéms jmonéms, tame tarpe ir Bendrovei. Rizikos valdymo
principai yra pagrjsti geriausiomis rinkos praktikomis, jskaitant pagrindinius COSO (angl.
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ir AS/NZS 1SO 31000:2009
(angl. Risk management — Principles and guidelines) principus.

,lgnitis grupés” pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai:

— pasiekti ,Ignitis grupés” tikslus su kontroliuojamais, bet i§ esmés priimtinais Siy tiksly nuok-
rypiais;

— uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkams ir
kitoms suinteresuotoms Salims;

— apsaugoti ,Ignitis grupés” reputacija;

— ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy 3aliy bei visuomenés interesus;

— uztikrinti ,Ignitis grupés® veiklos stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

,Ignitis grupéje” taikomas ,trijy gynybos linijy“ (angl. three lines of defence) principas, nustatantis
aiSky atsakomybiy uz rizikos valdyma ir kontrole pasidalinimg tarp ,lIgnitis grupés“ valdymo bei
priezilros organy, struktdriniy padaliniy ar funkcijy.

Rizikos vertinimas ir kontrolé

Kiekvienais metais ,Ignitis grupéje” atliekamas rizikos vertinimas, kurio metu nustatomos
pagrindinés rizikos ateinantiems metams ir jy valdymo priemonés. Siekiant uZtikrinti rizikos ir jy
valdymo priemoniy aktualumg ir pokycius tiek verslo aplinkoje, tiek ,Ignitis grupés* veikloje, ,Ignitis
grupéje” kiekvieng ketvirtj perzitrime pagrindiniy esamy ir naujy rizikos veiksniy aktualuma ir
esant poreikiui numatome papildomas rizikos valdymo priemones.

Daugiau informacijos apie ,Ignitis grupés® rizikos valdymo modelj, rizikos veiksnius ir jy valdymg
galite rasti ,Ignitis grupés® 2021 m. metiniame pranesime.
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Darnumas

5.1 Tvarumo apzvalga
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5.1 Tvarumo apzvalga

Visos ,Ignitis grupés” jmoniy grupés, taip pat ir jai priklausancios bendrovés UAB Elektroniniy mo-
kéjimy agentira, tvarumo veiklos ir rezultatai apzvelgiami konsoliduotame Grupés 2021 m. meti-
niame pranes$ime, kurio integruota dalis yra ir visos Grupés tvarumo ataskaita. Sig ataskaitg galima
rasti interneto svetainés www.ignitisgrupe.It dalyje ,Investuotojams® bei ,Darnumas®. Pazymime, kad
terminai ,darnumas” ir ,tvarumas” Grupéje vartojami kaip sinonimai.

Grupés tvarumo ataskaita, kurioje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d., yra parengta pagal Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative, GRI) standarto pagrindinj modelj (angl. GRI Core). Informacija atskleidZiama remiantis
reikSmingumo principu ir atspindi Grupés pazanga jgyvendinant Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg
(angl. United Nations Global Compact, UNGC) ir Grupés bei jos jmoniy indélj siekiant Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT). Si ataskaita atitinka darnumo / socialinés atsakomybés atas-
kaitoms keliamus reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos teisés aktuose.

Atsizvelgiant j tai, UAB Elektroniniy mokéjimy agentira atskiros ataskaitos Sia tema neruoSia, taiau
toliau pateikia apibendrintg informacijg apie savo tvarumo veiklas bei nuorodas j aktualias Grupés
tvarumo ataskaitos vietas.

Tvarumas Grupéje ir Bendrovéje

Darniai vykdoma veikla yra batina Grupés misijos kurti energetiSkai sumany pasaulj sglyga. Pasau-
liui egzistuoti bitina energija, todél Grupéje siekiame jg gaminti, skirstyti, tiekti ir vartoti darniai. Masy
ilgalaikéje strategijoje didZiausias démesys skiriamas tvarios ateities karimui. Siekiame toliau didinti
energijos gamybos i§ atsinaujinan€iyjy istekliy pajegumus, uZtikrinti energetikos sistemos pati-
kimumag ir lankstumg, skatinti energetikos sistemos pokycius ir vystymasi, iSnaudoti plétros galimy-
bes. Grupés strategijg ir kasmet atnaujinamg strateginj plang galima rasti Cia.

Pagrindinius tvarumo principus, kuriy laikomés vykdydami savo kasdiene veiklg UAB Elektroniniy
mokéjimy agenturoje ir visoje Grupéje, apibrézia 2020 m. atnaujinta Grupés darnumo politika.

Darnumo politikoje be kita ko pabréZziamas musy jsipareigojimas laikytis deSimties Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo (UNGC) iniciatyvos, prie kurios prisijungéme 2016 m., principy. Sis susitari-
mas — visuotinai priimtos atsakingo verslo elgesio gairés — yra aiSkus atsakingo verslo plétros kelro-
dis. Siy principy jgyvendinimo kontrolé ir susijusios rizikos valdymas yra neatsiejama Grupés jmoniy
bendros kontrolés ir riziky valdymo dalis, kuri taikoma visoje Grupéje, taigi UAB Elektroniniy moké-
jimy agentaroje.

Skatindami regiono energetikos transformacijg link energetiSkai sumanaus pasaulio, skiriame daug
démesio savo aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos (ASV) veiklai ir atskaitingumui.
Grupés darnumo valdymo planas ir politikos, kurios taikomos ir Bendrovei, skelbiamos vieSai (nuo-
roda). Pagrindinius ASV rodikliy duomenis ir reikSmingiausius pasiekimus skelbiame tarpinése ir
pusmetinése ataskaitose, iSsamig informacijg pateikiame metinése ataskaitose.

Tvarumo veiklos Grupés jmonése koordinuojamos centralizuotai per atskira, tiesiogiai patronuojan-
¢ios bendrovés vadovui atskaitingg Tvarumo funkcijg. Grupés valdyba priima sprendimus dél orga-
nizacijos tvarumo strateginiy krypciy, politiky ir veikly formavimo, patvirtinimo ir atnaujinimo. ISsamy
tvarios veiklos valdymo Grupéje aprasymag galite rasti j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruo-
tos Tvarumo ataskaitos dalyje ,Darnumas Grupéje“ bei Grupés interneto svetainés dalyje ,Darnu-
mas*. Toliau pateikiame, kuo remdamiesi mes geriname ASV rezultatus.
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Pagrindinés tvarumo temos bei valdymo ir atskaitomybés principai Grupéje
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PAZANGOS VERTINIMAS

Nuolat vertiname Grupés pazangg remdamiesi ASV reitingais, kuriuos suteikia nepriklausomos, lyderiaujancios ASV reitingy agen-
taros.

Santykiai su suinteresuotomis salimis ir ASV prioritety vertinimas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas nepaprastai svarbus uZtikrinant, kad Grupés jmonés proaktyviai re-
aguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir galimybes. Taikydami ASV principus santykiuose su
suinteresuotomis Salimis, kaip numatyta Darnumo politikoje, siekiame ne tik efektyviai valdyti jy la-
kescCius, atsizvelgti j jy interesus, bet ir ieSkoti galimybiy, kur misy bendradarbiavimas galéty padi-
dinti teigiamg veiklos poveik|.

Dél to planuodami savo veiklas, pavyzdZiui, rengdami investicijy planus, atliekame suinteresuoty
Saliy l0kescCiy analize remiantis tarptautiniais principais (AA1000 standartas) ir jtraukiant suintere-
suotas Salis, kaip tai rekomenduoja pripazinti darnumo standartai — pavyzdziui, Pasaulinio atskaitin-
gumo iniciatyva (angl. Global Reporting Initiative — GRI). 2021 m. pavasarj atlikty apklausy metu
suinteresuoty Saliy buvo klausiama, kokiems aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos
(ASV) aspektams UAB Elektroniniy mokéjimy agentdra turéty skirti didziausig démesj bei kaip suin-
teresuotieji vertina dabartine Bendroveés veiklg kiekvieno ASV aspekto atzvilgiu.

Suinteresuoty Saliy jtraukimo metu iSskirtos ir apklaustos 3 pagrindinés suinteresuoty Saliy grupés:
darbuotojai, vidiniai klientai ir verslo klientai. Nors atsakymy sulaukta palyginti nedaug, tendencijas
tai leidzia jzvelgti. Tad, kaip tai rekomenduoja auks$c¢iau minéti darnumo standartai, remiantis tyrimo
rezultatais atliktas reikSmingumo vertinimas (angl. materiality assessment).

Sio proceso metu i$sakyti suinteresuotujy lokeséiai buvo derinami su esamais UAB Elektroniniy mo-
kéjimy agenturos tikslais ir uzdaviniais, kurio pagrindu iSskirtos prioritetinés temos, kurios atitinka
tiek suinteresuoty Saliy lukescius, tiek nustatytus Bendrovés veiklos tikslus. ReikSmingumo vertinimo
rezultatas tampa pagrindu tolesniam darnaus vystymosi jtvirtinimui Bendrovés veikloje tokiu bidu,
kuris leidzia atsizvelgti j bendrg UAB Elektroniniy mokéjimy agentiros poveikj jos suinteresuotoms
Salims ir bendrai derinti suinteresuotyjy iSsakytus lukescCius su strateginiais tikslais.

Pagrindiniai UAB Elektroniniy mokéjimy agentaros reikSmingumo vertinimo faktai:

e Apklausti 27 suinteresuoty 3aliy atstovai;

e |dentifikavome 11 teminiy ASV aspektuy, turin€iy didziausig reikSme Bendrovei ir jos suinte-
resuotosioms Salims;

e Suinteresuotieji pasidalino savo nuomone, kurie ASV aspektai turéty bati svarbids Bendro-
vei;

e Vidiniy strateginiy sesijy metu Bendrovés vadovybé iSgrynino sgsajas tarp iSsakyty suinte-
resuotyjy lukesciy ir veiklos strategijos.
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UAB Elektroniniy mokéjimy agenttros 2021 m. reikSmingumo vertinimo matrica
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Svarbiausiy tvarumo poveikiy ir jgyvendinamy inciatyvy / priemoniy apzvalga
Aplinkosaugos sritis

Pagrindiniai UAB Elektroniniy mokéjimy agentiros poveikiai aplinkosaugos srityje:

e darnls sprendimai ir paslaugos klientams — aplinkai draugiski bei iSmanuas sprendimai klien-
tams;

e energetinis efektyvumas visuomenei ir klientams — vartotojy energijos vartojimo efektyvumo
skatinimas;

e tvaresnis energijos vartojimas savo reikméms — Zalios energijos naudojimas savo reikméms;
savo energijos vartojimo mazinimas;

« poveikis klimato kaitai/lSESD emisijos — veikloje susidarangiy Siltnamio efektg sukeliangiy
dujy (CO: ir kt.) mazinimas;

Aplinkosaugos klausimai Grupés lygiu koordinuojami pagal Grupés aplinkos apsaugos politikg, kuria
nustatomos bendrosios aplinkosaugos Grupéje nuostatos ir principai. Politikoje pateikiami tikslai pri-
zidréti valdomus jrenginius ir juos modernizuoti, siekiant ripintis krastovaizdzio ir biologinés jvairo-
vés apsauga bei vadovautis saugomy teritorijy ir risiy bei aukstos ekologinés vertés buveiniy nelie-
Ciamumo principu. Kai to iSvengti nejmanoma dél objektyviy priezas€iy, jgyvendinamos visos jma-
nomos priemoneés reikalingos sumazinti ir kompensuoti poveikj. Sia politika taip pat paremtas atlieky
tvarkymas Grupés jmonése.
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UAB Elektroniniy mokéjimy agentura 2021 m. atsisaké energetiSkai neefektyviy biuro patalpy Vil-
niaus mieste ir persikélé j A+ energetinio naudingumo klasés pastaty kompleksg. Bendrové prisi-
deda siekiant Grupés SESD emisijy mazinimo tiksly, kuriy siekdami visoje Grupéje démesj koncent-
ruosime j veikloje susidaranciy emisijy kiekj ir sieksime j §j procesg jtraukti ir savo partnerius, tiekéjus
bei klientus. Planuojamos Grupéje ir jos bendroviy emisijy mazinimo priemonés apima zaliosios ga-
mybos pajégumy didinimg, vartotojams parduodamos ir paciy Grupés jmoniy suvartojamos zaliosios
elektros dalies auginimg, skatinimg palaipsniui atsisakyti gamtiniy dujy naudojimo, skirstymo tinklo
nuostoliy mazinimg, transporto priemoniy parko pildyma elektromobiliais ir kt. Daugiau apie Grupés
tikslus ir planuojamas emisijy mazinimo priemones, taip pat energijos vartojimo efektyvumo didinimo
sprendimus, pasitlymus klientams bei kitg su aplinkosauga susijusig informacijg skaitykite j Grupés
2021 m. metinj praneSimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyse ,Poveikio klimatui mazinimas* ir
,Gamtos istekliy apsauga“ (praneSimg rasite Cia).

Personalo ir visuomenés (bendruomeniy) sritis

Pagrindiniai UAB Elektroniniy mokéjimy agentdros poveikiai personalo ir visuomenés (bendruome-
niy) srityje:
e kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje — profesinis ir asmeninis darbuotojy tobuléjimas,
energetikos sektoriui reikalingy kompetencijy auginimas;
e darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais — sgziningas atlygis darbuotojams,
darbuotojy pasitenkinimas darbu, laisvés jungtis j asociacijas uztikrinimas;
e darbuotojy sauga ir sveikata — darby saugos uztikrinimas, darbuotojy ir rangovy sveikatos
puoseléjimas;
e jsitraukimas j visuomenines veiklas — dalyvavimas pilietinése inciatyvose ir nevyriausybiniy
organizacijy veikloje; savanorystée.

Bendrové laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos bendry nuostaty ir principy bei jy jgyvendinimo pag-
rindines gaires apibrézian€ios Grupés nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe politi-
kos nuostaty. Saugos kultdrai stiprinti nuolat diegiamos naujos ir inovatyvios priemonés, didinancios
darbuotojy ir vadovy jsitraukimg darbuotojy saugoje (atliekama uzfiksuoty pazeidimy analizé, tei-
kiami prevenciniy priemoniy pasitlymai, priskiriami atsakingi asmenys jy jgyvendinimui, stiprinama
neblaivumo prevencijos sistema apimanti ne tik darbuotojy patikrinimg, bet ir Svietimg sveikos gy-
vensenos tema).

ISsami informacija apie Grupés jmonése, tarp jy ir UAB Elektroniniy mokéjimy agentaroje, siekiant
uztikrinti darbuotojy ir rangovy saugg ir sveikatg jgyvendinamas priemones ir iniciatyvas pateikiama
] Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje ,AteiCiai pasiruose dar-
buotojai ir bendruomenés® (praneSimg rasite Cia).

Grupé yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje, todél formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kul-
tdrg, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir darbuotojo partneryste, grjstg Grupés vertybémis ir Etikos
kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe drauge kurti energetiSkai sumanig ateitj. Savo veiklg vyk-
dome ir tiksly siekiame tausodami ne tik aplinka, bet ir darbuotojy gerove: mums tai — tvaraus vei-
kimo sglyga. Todél Grupé nuolat kuria, ieSko ir iSbando skirtingas priemones, kurios galéty prisidéti
prie geros darbuotojy savijautos. Bendrovés darbuotojy pasitenkinimo rodiklis (eNPS) 2021 m. pa-
baigoje sieké 66,7 proc.

Organizacijoje kuriant bei puoseléjant nuolatinio tobuléjimo kultlirg bei aplinka, taip pat — remiantis
keliamais veiklos ir darbuotojy karjeros tikslais, naujomis veiklomis, diegiamomis naujovémis darbo
procesuose, sudaromos sglygos darbuotojams kryptingai augti bei tobuléti, plésti profesines, bend-
rgsias ir vadybines kompetencijas.

Dél savo veiklos specifikos UAB Elektroniniy mokéjimy agentdra neiSskiria aktualiy jos veiklai bend-
ruomeniy, taciau dalyvauja bendrose Grupés iniciatyvose Sioje srityje.
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ISsami informacija apie tai, kaip Grupés jmonése, jskaitant ir UAB Elektroniniy mokéjimy agentira,
uztikrinama darbuotojy gerove, jy atstovavimas, taip pat informacija apie Atlygio politikos taikyma,
darbuotojy mokymo ir kompetencijy didinimo iniciatyvas, pateikiama j Grupés 2021 m. metinj prane-
8img integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje ,AteiCiai pasiruoSe darbuotojai ir bendruomenés” (pra-
nedimg rasite &ia).

Zmogaus teisiy sritis

Pagrindiniai UAB Elektroniniy mokéjimy agenttros poveikiai Zmogaus teisiy srityje:
e jvairové, lygios galimybés ir zmogaus teisés — lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy uztikrinimas,
jvairovés darbe skatinimas.

Vertiname darbuotojy jvairove ir siekiame uztikrinti visiems savo darbuotojams lygias galimybes bati
visaverte organizacijos dalimi. Tai reiskia lygias galimybes jsidarbinti, sklandZiai dirbti, gauti teisingg
atlygj, gerai jaustis, tobuléti, siekti karjeros, derinti darbg ir asmeninj gyvenima, realizuoti savo jgu-
dzius ir talentus. Todél, kaip jtvirtinta Grupés lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje, Grupés jmonés
netoleruoja diskriminacijos, skatina visuomenés jvairove atspindin€ig darbo aplinkg, diegia pagarbos
jvairovei principus savo veikloje. Daugiau informacijos apie darbus ir pasiekimus uztikrinant jvairove,
lygybe ir Zmogaus teises Grupés jmoneése pateikiama j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruo-
tos Tvarumo ataskaitos dalyje ,AteiCiai pasiruoSe darbuotojai ir bendruomenés® (pranesimg rasite
cia).

Valdysenos ir antikorupcijos sritis

Pagrindiniai UAB Elektroniniy mokejimy agenttros poveikiai valdysenos ir antikorupcijos srityje:
e eti8kas verslas, antikorupcija ir skaidrumas — skaidrus jmonés valdymas, kova su korupcija,
sgzininga ir etiSka veikla rinkoje;
e atsakomybé ir darnumas jmonés tiekimo grandinéje — aplinkai draugiSkesniy prekiy ir pas-
laugy pirkimas savo reikmeéms bei tiekéjy neigiamo poveikio gamtinei ir socialinei aplinkai
mazinimas.

UAB Elektroniniy mokéjimy agentira, kaip ir kitos Grupés jmonés, vadovaujasi etiSkos veiklos prin-
cipais, kurie apibrézti jmoniy grupés Etikos kodekse. Laikydamasi Pasaulinio susitarimo principo del
kovos su korupcija, Bendrové ir jos darbuotojai vadovaujasi Antikorupcijos politika, galiojancia visoje
Grupéje. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos formy. Apie galimai neetiSkg Grupés darbuotojy ar
atstovy elges;j, diskriminacijos ar korupcijos atvejus bei kitus darnumo principy pazeidimus ar susi-
rapinimg kelianCius klausimus skatiname pranesti Pasitikéjimo linijai elektroniniu pastu pasitikejimo-
linija@ignitis.It, telefonu +370 640 88889 arba uzpildyti formg internete. Siais kontaktais gali naudotis
tiek darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios Salys.

Grupés jmoniy pirkimy funkcijg vykdo UAB ,Ignitis grupés paslaugy centras“ (GSC). GSC vykdo
pirkimy proceddras ir teikia prekiy, paslaugy arba darby vieSyjy pirkimy planavimo ir vykdymo pas-
laugas. Pirkimai yra centralizuoti, pirkimy procesai — standartizuoti ir sukoncentruoti vienoje interne-
tinéje platformoje, uztikrinant skaidry pirkimy procesg bei atvirg dialoga.

ISsami informacija apie pasiekimus taikant skaidrumo ir antikorupcijos principus, uztikrinant asmens
duomeny sauguma, kokybiska klienty aptarnavimg, atsakingus pirkimus ir tiekéjy jtraukima patei-
kiama j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruotos ,Tvarumo ataskaitos” dalyje ,Patikima orga-
nizacija“ (praneSimag rasite Cia).
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6.1 Bendroves finansinés ataskaitos

Uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje

Finansinés padéties ataskaita 34
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita 35
Nuosavo kapitalo pokycCiy ataskaita 36
Pinigy srauty ataskaita 37
AiSkinamasis rastas 38

Bendroveés finansinés ataskaitos buvo parengtos ir jas UAB Elektroniniy mokéjimy agentira
vadovybé pasirasé 2022 m. vasario 28 d.:

Parasas, jei pasiraSoma ParaSas, jei pasiraSoma
fiziniu parasu fiziniu parasu
Gabrielé Lubyté Dalia Motiejliniené
Generaliné direktoré UAB ,Ignitis grupés paslaugy

centras®, Jmoniy apskaitos
vadove, veikianti pagal 2022
m. vasario 14 d. jsakyma Nr.
IS-11-22
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Finansinés padéties ataskaita

2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pastabos 2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 5 176 212
Naudojimo teise valdomas turtas 5 3
Atidétojo mokescio turtas 14 6 9
ligalaikio turto i$ viso 187 224
Trumpalaikis turtas
Prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos 6 83 78
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 1117 828
Trumpalaikio turto i$ viso 1200 906
TURTO IS VISO 1387 1130
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 8 958 1370
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 304 (339)
Nuosavo kapitalo i$ viso 1262 1031
|sipareigojimai
ligalaikiai jsipareigojimai
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 2 -
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 2 -
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Nuomos jsipareigojimai 3 3
Prekybos mokétinos sumos 9 29 35
Mokeétinas pelno mokestis 32 3
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 9 59 58
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 123 99
|sipareigojimy i$ viso 125 99
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 1387 1130
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Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pajamos pagal sutartis su klientais
Pajamos, i$ viso
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos
Imoky surinkimo sgnaudos
Nusidéveéjimas ir amortizacija
Kitos sgnaudos
Sanaudos i$ viso
Veiklos pelnas (nuostoliai)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamos (sgnaudos)
Atidétojo mokescio pajamos (sgnaudos)
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) uz metus, i$ viso
Bendrosios pajamos (sanaudos) uz metus, i$ viso
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Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pastabos |statinis kapitalas

Likutis 2020 m. sausio 1d. 1370
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus -
Likutis 2020 m. gruodzio 31 d. 1370
Likutis 2021 m. sausio 1d. 1370
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus

|statinio kapitalo mazinimas 8 (412)
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 958

36 | UAB Elektroniniy mokéjimy agentara 2021 m.

IS viso



Pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus
Koregavimai skirti suderinti grynajj pelna su grynaisiais pinigy srautais:
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Pelno mokesc¢io sgnaudos
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Prekybos gautiny sumy ir kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
Prekybos, kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)
Sumokétas pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio nematerialiojo turto jsigijimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai
Nuomos mokéjimai
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (jskaitant saskaitos pervirsj) padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai (jskaitant sgskaitos pervirsj) laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai (jskaitant saskaitos pervirsj) laikotarpio pabaigoje
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Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
1 Bendroji informacija

UAB Elektroniniy mokéjimy agentira (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota uzdaroji akciné bendrové. 2003 m. rugséjo
30 d. Bendrové buvo jregistruota Juridiniy asmeny registre, kurio tvarkytojas yra V] ,Registry centras®. Bendrovés buveinés adresas —
Laisvés pr. 10, LT-04215, Vilnius, Lietuva. Bendrovés kodas 136031358, PVM mokétojo kodas LT36031351. Bendrove jsteigta neribotam
laikui. Ataskaitinis laikotarpis yra vieneri metai, pasibaige 2021 m. gruodzio 31 d.

Pagrindineé Bendrovés veikla — jmoky uz namy tkio paslaugas surinkimas ir paskirstymas paslaugy teikéjams.
Bendrovés akcininkas buvo:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Bendrovés akcininkas

Akcinis  kapitalas, % Akcinis  kapitalas,
takst. Eur e takst. Eur

%

AB ,Ignitis grupe* 958 100 1.370 100

Bendrovés patronuojanti jmoné yra AB ,Ignitis grupé” (jmonés kodas 301844044, registracijos adresas Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius,
Lietuva), kuri 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. valdo 100 proc. Bendroves akcijy. 2020 m. spalio 5 d. AB ,Ignitis grupé“ padidino savo
jstatinj kapitalg, o spalio 7 d. iSplatino naujas akcijas per pirminj vie$g akcijy sidlyma (IPO). AB ,Ignitis grupe® 2021 m. gruodj jvykdzZius savy
akcijy jsigijimg akcininky struktdra 2021 m. gruodzio 31 d. buvo — Lietuvos Respublikos finansy ministerija (valdo 73,08 proc.), mazmeniniai
bei instituciniai investuotojai (valdo 25,25 proc.) ir savos akcijos (1,67 proc.). 2020 m. gruodzio 31 d. buvo LR finansy ministerija (valdo
73,08 proc.) ir mazmeniniai bei instituciniai investuotojai (valdo 26,92 proc.).

AB ,Ignitis grupé” yra pagrindiné kontroliuojanti jmoné. Grupe sudaro AB ,Ignitis grupé” ir visos jos dukterinés jmonés (toliau — Grupé).

Sios finansinés ataskaitos buvo pasirasytos UAB Elektroniniy mokéjimy agentiira vadovybés 2022 m. vasario 28 d. Bendrovés akcininkai
turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.
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Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

2 ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Toliau pateikiami apibendrinti pagrindiniai apskaitos principai, kurie buvo taikomi rengiant Bendrovés finansines ataskaitas (toliau — finansi-
nés ataskaitos) uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.:

21 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau — TFAS), priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d., yra parengtos remiantis veiklos testinumo principu ir
vertinimu istorine jsigijimo savikaina.

Sios finansinés ataskaitos pateikiamos eurais ir visos vertés yra suapvalintos iki artimiausio tikstangio skaiiaus (takst. Eur), i§skyrus atve-
jus, kai nurodyta kitaip. Bendrovés finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoji praéjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta yra euras (Eur).

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2 Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai

221 Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir anksciau nepradéti taikyti standartai

Bendrové nepritaiké naujy Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (toliau — TFAS) ir Tarptautiniy apskaitos standarty (toliau — TAS),
jy pataisy ir iSaiSkinimy, priimty Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV), kuriy jsigaliojimo data yra vélesné nei 2021 m.
gruodzio 31 d. ir yra su galimybe taikyti anksciau. Toliau pateikiami nauji standartai ir (arba) standarty pakeitimai, kurie buvo ileisti, bet dar
nejsigaliojo::

Nuostolingos sutartys — Sutarties uzbaigimo iSlaidos (37-0jo TAS pataisos)

Pataisose nurodoma, kokias iSlaidas Gkio subjektas turi jtraukti nustatydamas sutarties uzbaigimo islaidas, siekdamas jvertinti, ar sutartis
yra nuostolinga. Pakeitimai taikomi metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba véliau, sutartims,
galiojanioms pakeitimy pirmg kartg taikymo dieng. Taikymo pirmg kartg dieng sukauptas pataisy taikymo poveikis pripazjstamas kaip
nepaskirstytojo pelno arba kity nuosavybés komponenty pradiniy likuciy koregavimas. Palyginamieji duomenys néra koreguojami. Pakeiti-

mai yra patvirtinti taikymui Europos Sajungoje.

Bendrové neturi reikSmingy nuostolingy sutarciy, todél Bendrovés vadovybé nusprendé, kad Sie pakeitimai reikSmingos jtakos Bendroves
finansinéms ataskaitoms neturi.

Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandanciais i$ to paties vieno sandorio (12-0jo TAS pataisos)

Pataisomis yra susiaurinama apimtis pirminio pripazinimo iSimties, kurig taikant nejtraukiami sandoriai, dél kuriy susidaro lygis ir sudengiami
laikinieji skirtumai — pvz. nuomos jsipareigojimai. Pakeitimai taikomi metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sau-
sio 1 d. arba véliau. Nuomos sutarciy atveju susijes atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai turés bati pripazjstami nuo anksciausio
pateikto lyginamojo laikotarpio pradzios, o bet koks sukauptas poveikis pripazjstamas kaip nepaskirstytojo pelno arba kity nuosavybés
komponenty, buvusiy tg dieng, koregavimas. Visiems kitiems sandoriams pataisos taikomos tiems, kurie jvyko po anksciausio pateikto
laikotarpio pradzios. Pakeitimai dar néra patvirtinti taikymui Europos Sgjungoje (toliau — ES).

Bendrovés vadovybé Siuo metu dar vertina Siy pataisy poveikj finansinéms ataskaitoms.

Kiti standartai

Dél Zemiau pateikty naujy standarty ar standarty pataisy néra tikimasi reikSmingo poveikio Bendrovés finansinéms ataskaitoms:

TASV isigaliojimo Patvirtinimo taikymui ES

Kiti nauji standartai ar pataisos

data BEWEES
ligalaikis materialus turtas: Pajamos prie$ naudojimg pagal paskirtj (16-0jo TAS pataisos) 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
TFAS standarty metiniai patobulinimai 2018—-2020 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
Nuorodos j Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
(3-0jo TFAS pataisos)
Isipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius 2023 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
(1-ojo TAS pataisos)
17-asis TFAS “Draudimo sutartys” ir 17-ojo TFAS “Draudimo sutartys” pataisos 2023 m. sausio 1 d. Patvirtinta
Apskaitos politikos atskleidimas 2023 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
(1-ojo TAS pataisos ir TFAS praktikos pareiskimai 2)
Apskaitiniy vertinimy apibrézimas 2023 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
(8-0jo TAS pataisos)
17-ojo TFAS ir 9-0jo TFAS pirminis taikymas — Palyginamoji informacija 2023 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta

(17-ojo TFAS pataisos)

2.3 UzZsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo dieng. Pelnas ir nuos-
toliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiciuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius,
denominuotus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, pripazjstami finansinés padéties ataskaitos, pelno (nuostoliy)
ir kity bendruyjy pajamy ataskaitos (toliau PNKBPA) pelno (nuostoliy) dalyje.

Siose finansinése ataskaitose skaiciai yra pateikti Eurais (Eur).
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2.4 Nematerialusis turtas

llgalaikis nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjimo
nuostolius, jei tokiy yra. Amortizacija yra skaiciuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) amortizacijos metoda per visg nematerialiojo
turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Amortizacija pradedama skaiciuoti tada, kai turtas pradedamas naudoti, t. y. kai jis yra toje vietoje ir
tokios baklés, kokia reikalinga vadovybés numatomu bidu naudoti.

Naudingo tarnavimo laikotarpis
metais
Programiné jranga 5

llgalaikio nematerialaus turto grupé

2.5 Naudojimo teise valdomas turtas

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kuris parodo Bendrovés teise naudotis nuomojamu turtu nuomos laikotarpiu. Bendrové pripa-
Zjsta naudojimo teise valdoma turtg visy rasiy nuomai, jskaitant naudojimo teise valdomo turto nuomg subnuomos atveju, iSskyrus nema-
terialiojo turto nuoma, trumpalaike nuoma ir mazavercio turto nuoma.

251 Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdoma turtg jvertina savikaina. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro: nuomos
jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos mokesciai pradzios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas;
bet kokios Bendrovés patirtos pirminés tiesioginés islaidos; ir iSlaidy, kurias Bendrové patirs iSmontuodama ir pasalindama nuomojamg
turtg, tvarkydama jo buvimo vietg arba atkurdama tokig nuomojamo turto bikle, kokios reikalaujama pagal nuomos salygas, jvertis, nebent
tos iSlaidos patiriamos atsargoms gaminti. Bendrové prisiima su Siomis iSlaidomis susijusj jsipareigojimg pradzios datg arba pasinaudojusi
nuomojamu turtu tam tikrg konkrety laikotarpj. Bendroveé pripazjsta Sias iSlaidas kaip dalj naudojimo teise valdomo turto savikainos, kai yra
prisiimamas jsipareigojimas dél Siy iSlaidy.

252 Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas

Po pradZios datos Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina taikydama savikainos metodg. Taikydama savikainos metoda, Bendrove
naudojimo teise valdomg turtg vertina savikaina atémusi visg sukauptg nusidévejimg ir visus sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius,

pakoreguotus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Apskaic¢iuodama naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimg, Bendrové taiko 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai“ nusi-
dévéjimo reikalavimus.

Nusidévéjimo laikotarpis (me-

Naudojimo teise valdomo turto grupé

Transporto priemonés 2

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidZziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu naudojimo teise valdomo turto
kaina rodo, kad Bendroveé pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, Bendrové skaiciuoja naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimg nuo pradzios
datos iki nuomojamo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju Bendrové naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjima skaiciuoja
nuo pradzios datos iki ankstesnés i$ Siy daty: naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos arba nuomos laikotarpio
pabaigos.

Bendroveé naudojimo teise valdoma turtg finansinés padéties ataskaitoje pateikia atskirai nuo ilgalaikio materialaus turto.

26 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity datg Bendrové perziari likutine ilgalaikio nematerialiojo turto ir naudojimosi teise valdomos turto verte, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy poZymiy yra, Bendrove jvertina Sio turto atsiperkamajg verte
tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjimag (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti individualaus turto atsiperkamosios vertés, yra pas-
kai€iuojama pajamas generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamoji verté. Kai gali bati nustatytas patikimas ir nuo-
seklus paskirstymo pagrindas, turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio turto vienetams, prieSingu atveju turtas yra pas-
kirstomas mazesnéms pajamas generuojancio turto vienety grupéms, kurioms gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pag-
rindas.

llgalaikio nematerialiojo turto, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neapibréztas, prestizo ir nematerialiojo turto, kuris néra dar paruostas
naudojimui, vertés sumazéjimo testai yra atliekami kiekvieny finansiniy ataskaity datg bei, kai yra vertés sumazéjimo pozymiy.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus perleidimo islaidas, ir naudojimo vertés. Jvertinant naudojimo verte, tikétini
grynieji busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant diskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas,
dabartine pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant grynuosius blsimuosius pinigy srautus.

Jei turto (arba pinigus generuojancio vieneto, toliau — PGV) jvertinta atsiperkamoiji verté yra mazesné nei Sio turto likutiné verté, likutiné turto
(arba PGV) verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami tiesiogiai PNKBPA pelno
(nuostoliy) dalyje.

Jei po nuostolio dél vertés sumazeéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (arba PGV) verté padidinama iki naujai apskaiciuo-
tos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSyty likutinés $io turto (arba PGV) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo
ankstesniais metais neblty buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas tiesiogiai PNKBPA pelno (nuostoliy) dalyje.
2.7 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng Ukio subjekta atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis jsipareigojimas

ar nuosavybés priemoné.
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2.7.1 Finansinis turtas
Bendrové finansinj turtg skirsto j toliau nurodytas 3 kategorijas:

i) finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

ii) finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis bendrosiomis
pajamomis (toliau — TVKBP); ir

iii) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais

(toliau TVPN).
Sandorio i$laidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrové nebdty mokeéjusi, jei nebaty sudariusi finansinés priemonés sutarties.

Tam, kad finansinis turtas bty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba TVKBP, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio turto
turi bati tik pagrindinés sumos ir paltikany mokeéjimai (toliau — SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas SPPI
testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei. Finansinis turtas, susijes su pinigy srautais, kurie néra SPPI, yra priskiriamas ir vertina-
mas TVPN, nepriklausomai nuo verslo modelio. Nuo S$io finansinio turto apskai€iuotos pallkany pajamos yra pripazjstamos finansinés
veiklos pajamomis amortizuojant efektyviy palikany metodu. Visas pelnas arba nuostoliai, atsirandantys dél turto nurasymo, pripazjstami
PNKBPA. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi kaip gautiny sumy ir paskoly vertées sumazeéjimo sgnaudos PNKBPA.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j pirmiau aprasytas kategorijas pagrjstas verslo modeliu, kurj Bendrove taiko valdydama
finansinj turtg bei turto pinigy srauto ypatybes. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti, kaip
visos finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkretaus Bendrovés verslo tikslo. Taikomam verslo modeliui neturi jtakos Bendrovés
vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo finansiniam turtui valdyti.
Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita, iSskyrus finansinj turta, kuris véliau jvertinamas
TVKBP arba TVPN ir kurio Bendroveé neturi, yra tokia:

2.7.11 Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyviy palikany normos metodg (toliau — FPN)
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizuota savikaina yra suma, kuria finansiné priemoné buvo pradzioje pripazinta, atémus pagrin-
dinés sumos grazinimus, pridéjus sukauptas pallkanas ir, finansiniam turtui — atémus bet kokius nuraSymus dél tikétiny kredito nuostoliy.

Finansinis turtas pripazjstamas trumpalaikiu turtu, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo finansinés
padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju jis pripazjstamas ilgalaikiu turtu.

2.7.1.2 Efektyviy palikany normos metodas

Efektyviy palikany normos metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto amortizuotg savikaina, taip pat atitinkamu laikotarpiu PNKBPA
paskirstant palikany pajamas.

Efektyviy palikany norma — norma, kurig taikant apskaiciuotos bisimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo laikotarpiu, tiksliai
diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios likutinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuotg savikaing pries$ koregavima dél bet kokiy
atidéjiniy nuostoliams. Skaiciuojant FPN, Bendrové vertina tikétinus pinigy srautus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties
salygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima, pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama j tikétinus kredito
nuostolius. Skaiciuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo viena i$ kitos ir, kurie yra neatski-
riama FPN dalis, sandoriy sgnaudos, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skaiciuojant FPN daroma prielaida, kad pinigy srautus ir
tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy srau-
tus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

2.7.1.3 Finansinio turto vertés sumazéjimas — tikétini kredito nuostoliai (toliau — TKN)

Bendrové pripazjsta TKN visoms skolos finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng (nuostolius). TKN yra
paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytikslig pradine efek-
tyvig palikany norma. Tikétini pinigy srautai apima pinigy srautus i$ laikomy uzstaty pardavimo ar kitus kredito pagerinimus, kurie yra
neatskiriama sutarciy dalis.

Trumpalaikéms prekybos gautinoms sumoms, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, Bendrové taiko supaprastintg
metoda, kaip reikalaujama pagal 9-gjj TFAS, ir apskaito atidéjinius nuostoliams viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy atzvilgiu nuo
gautiny sumy pirminio pripazZinimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimui vertinti vadovybé taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinima. Bendrovés vadovybés
sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorijg, fi-
nansine bikle vertinimo datai jskaitant j ateitj orientuotg informacija, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus skolininko reikSminga kredito rizikos
padidéjima, tokiu badu jgalinant priimti sprendimg dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripaZzinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

2714 Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Gautiny sumy pagal sutartis su klientais ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy likutinéms vertéms. I$ pirkéjy gautinos
sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Gautiny sumy vertés sumazéjimas - tikétini kredito nuostoliai
pripazjstami gautinoms sumoms, kuriy individualiai jvertinta kredito rizika, atsizvelgiant j visg pagrista ir patvirtinama informacijg, jskaitant j
ateitj orientuota informacijg, nuo pirminio pripazinimo reikSmingai padidéjo. Nustatant gautiny sumy galiojimo laikotarpio kredito nuostolius
individualiai, vertinama kredito rizika esant tokiems pozymiams: reikSmingi pirkéjo finansiniai sunkumai, tikimybe, kad pirkéjas bankrutuos
ar bus reorganizuotas, reikSmingas mokéjimy vélavimas.

2.7.15 Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:
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—  baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

— i8laikoma teisé j pinigy srautus, bet prisiimamas jsipareigojimas sumokeéti visg suma treCiajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpg laikg; arba

—  perleidziama teisé gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidziama i§ esmés visa su finansinio turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda, arba (b) nei perleidziama, nei iSlaikoma su finansiniu turtu susijusi rizika ir nauda, bet perleidziama Sio turto
kontrolé:
— jei neiSlaikoma kontrolé, nutraukiamas finansinio turto pripazinimas, o visos perduodant sukurtos arba iSlaikytos teisés ir

prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;

—  jeiiSlaikoma kontrolé, toliau pripazjstamas finansinis turtas tiek, kiek toliau kontroliuojamas finansinis turtas.

Vertinant ar iSlaikyta perduoto turto kontrolé, atsizvelgiama j gavéjo gebéjimus parduoti §j turta. Jei gavéjas praktiSkai geba parduoti visg
turtg nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasaliskai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimy, laikoma, kad kontrolé neiSlaikoma.
Visais kitais atvejais kontrolé iSlaikoma.

2.7.2 Finansiniai jsipareigojimai ir iSleistos nuosavybé priemonés

Skolos ar nuosavybés priemonés klasifikuojamos kaip finansiniai jsipareigojimai arba nuosavas kapitalas pagal susitarimo esme.
Bendrové neturi iSleidusi nuosavybés priemoniy.

2721 Finansiniy jsipareigojimy pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai TVPN (kuriy tikrosios vertés pokytis
apskaitomas per pelno (nuostoliy) dalj), paskolos, mokétinos sumos arba kaip iSvestinés finansinés priemonés, nurodytos kaip apsidraudimo
priemonés efektyviame apsidraudime. Visi finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazjstami tikraja verte, o paskoly ir skoliniy jsipareigojimy
bei mokétiny sumy atveju, atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio i$laidas.

2.7.2.2 Vélesnis vertinimas

Véliau atliekant finansiniy jsipareigojimy vertinimg jie yra skirstomi j dvi kategorijas:

— Finansiniai jsipareigojimai, vertinami TVPN;

—  Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina.

2.7.2.3 Finansiniai jsipareigojimai TVPN

Finansiniai jsipareigojimai TVPN apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, nurodytus pirminio
pripazinimo metu TVPN.

Finansiniai jsipareigojimai klasifikuojami kaip laikomi prekybai, jei jie atsirado artimiausiu metu atpirkimo tikslais. Siai kategorijai taip pat
priskiriamos iSvestinés finansinés priemonés, kurias sudaré Bendrové ir kurios néra nurodytos kaip apsidraudimo priemonés apsidraudimo
sandoriuose, kaip apibrézta 9-ajame TFAS. Atskiros jterptosios iSvestinés finansinés priemonés taip pat priskiriamos prekybai laikomoms
priemonéms, nebent jos priskiriamos veiksmingoms apsidraudimo priemonéms.

Pelnas ar nuostoliai i$ jsipareigojimy, laikomy prekybai, pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniai jsipareigojimai, nurodyti pirminio pripazinimo kaip TVPN metu, yra nurodomi prading pripazinimo dieng ir tik tuo atveju, jei tenki-
nami 9 TFAS kriterijai. Bendrové neturi finansiniy jsipareigojimy TVPN.

Bendroveé tokiy finansiniy priemoniy neturi.

2724 Finansiniai jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina

Tai kategorija, labiausiai aktuali Bendrovei. Po pirminio pripazinimo mokétinos sumos, paskolos su palikanomis véliau vertinamos amorti-
zuota savikaina, naudojant EIR (efektyviy pallkany) metodg. Pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy

ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje, kai jsipareigojimai yra nurasomi, taip pat vykdant EIR amortizacijos procesa.

Amortizuota savikaina apskaiciuojama atsizvelgiant j visas jsigijimo nuolaidas ar premijas ir mokescius ar ilaidas, kurios yra neatskiriama
EIR dalis. EIR amortizacija jtraukiama kaip finansinés islaidos j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita.

2.7.25 Pateikimas

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams jsipareigojimams, iSskyrus atvejus, kai Bendrové turi besglygine teise atideéti jsiparei-
gojimy vykdymag maziausiai 12 ménesiy nuo ataskaitos datos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés padéties ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipa-
reigojimas finansinés padéties ataskaitos datai pagal pobudj buvo ilgalaikis.

2.7.2.6 Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas
finansinis jsipareigojamas pakeiCiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo
salygos i$ esmés pakeiciamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp
atitinkamy likutiniy verciy pripazjstamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.8 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas trumpalaikes labai likvidzZias investicijas,

42 | UAB Elektroniniy mokéjimy agentdra 2021 m.



Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip
kuriy pradinis terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas trumpalaikes
labai likvidzias investicijas, kuriy pradinis terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

Lietuvos Respublikos elektroniniy pinigy ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatymo 25 straipsnio nustatytas reikalavimas ir Lietuvos Respublikos
mokéjimo jstaigy jstatymo 17 straipsnyje nustatytas mokeéjimo paslaugy vartotojy ar i$ kito mokéjimo paslaugy teikéjo gauty ISy apsaugos
reikalavimas jgyvendintas, atskiriant Bendrovés ir Bendrovés teikiamy mokéjimo paslaugy vartotojy l1éSas. Bendrove §j klienty IéSy apsau-
gos metodg jgyvendina kredito jstaigose atsidariusi atskiras surenkamasias sgskaitas Bendroves mokéjimo paslaugy vartotojy léSoms lai-
kyti. Placiau aprasyta 4 dalyje Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas.

2.9 |statinis kapitalas
Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.
210  Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendrové vertina nuomos jsipareigojimg ta data nesumokéty nuomos mokesciy dabartine verte. Pradzios datg nuomos mo-
kesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimg, apima fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas; kintamuo-
sius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos, i$ pradziy jvertinamus naudojant indeksg ar norma pradzios datg; sumas,
kurias Bendrové turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas; pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaina, jei yra pagrjstai zinoma, kad
Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos; ir baudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrove
pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Kintami nuomos mokesciai, nepriklausantys nuo indekso ar palikany normos, pripazjstami sgnaudomis (nebent iSlaidos patiriamos atsar-
goms gaminti) tuo laikotarpiu, kai jvyksta jvykis ar sglyga, lemianti mokéjima.

Skaiciuodama dabarting nuomos mokesciy verte, Bendrové naudoja nuomininko priskaityting skolinimosi paltikany norma, nuomos pradzios
datg, nes nuomos sutartyse numatytos palikany normos negalima lengvai nustatyti. Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos jsipareigo-
jimg vertina: padidindama likutine verte, kad bdty atsizvelgta | nuomos jsipareigojimo pallikanas; sumazindama likutine verte, kad baty
atsizvelgta j sumokétus nuomos mokescius. Papildomai nuomos jsipareigojimo likutiné verté pakartotinai vertinama jeigu yra nuomos pa-
keitimai, pakeistas nuomos terminas, pakei¢iami nuomos mokesciai (pvz., blsimy mokesc¢iy pokyciai, atsirandantys dél indekso ar normos,
naudojamy tokiems nuomos mokesciams nustatyti), arba pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

2.10.1  Trumpalaiké ir mazos vertés turto nuoma

Bendrove taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo iSimtj (t.y. nuomai, kurios terminas baigiasi per 12 ménesiy nuo nuomos pradZzios ir néra
pasirinkimo teisés pirkti). Taip pat mazos vertés turto pripazinimo iSimtis taikoma nuomai, kuri laikoma mazaverte. Trumpalaikés nuomos ir
mazos vertés turto nuomos mokesciai yra pripazjstami sgnaudomis proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

2.11 Pelno mokestis ir atidétas mokestis
2111 Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri, tikimasi, bus atgauta i§ arba sumokéta
mokesc¢ius administruojangiai institucijai. Skai¢iuojant pelno mokestj taikomi tokie mokes¢iy tarifai ir vadovaujamasi tokiais mokesciy jsta-
tymais, kurie galiojo ar i§ esmés galiojo finansinés padéties ataskaitos data.

Pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo pelno pries mokesc¢ius. Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas
2021 m. ir 2020 m. buvo 15 proc.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota laikotarpj i§skyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSves-
tiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové pakeicia veiklg, dél kurios Sie nuostoliai susidaré,
iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasCiy. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobddzio sandoriy pelno. Panaudojamy mokestiniy
nuostoliy suma negali virSyti 70 proc. mokesciy mokétojo finansiniy mety apmokestinamojo pelno.

Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno mokesgio jsipareigojimai rodomi suden-
giant juos, kai jie yra susije su ta pacia mokescius administruojancia institucija.

2.11.2 Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami basimy mo-
kesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy likutinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés
bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o
atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Toks turtas ir jsipareigojimai yra
nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizu, arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar jsiparei-
gojimai nedaro jtakos nei apmokestinamojo, nei finansiniam pelnui ar nuostoliui.

Atidétojo mokescio turto likutiné verté perzidrima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinj ir yra sumazinama, jeigu néra tikétina,
kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo mokescio turto suma sumazinama
iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus realizuojamas susijes atidétojo mokescio
turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti ataskaitinio laikotarpio mokesciy

turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir kai atidétasis mokestis susijes su ta paCia mokescius administruojancia institu-
cija.
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2.11.3 Pelno mokestis ir atidétasis mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétieji mokesciai turi bati pripazinti pajamomis ar sgnaudomis ir jtraukti j laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj,
iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavybéje arba kitose bendrosiose pajamose
tg patj ar kitg laikotarpj arba atsiranda i$ verslo jungimo.

2.12  I18Smokos darbuotojams
2.12.1  Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty
jmoky plang ir vadovaudamasi Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Bendrové moka nustatyto
dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokeéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai
turto, kad galéety visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principa ir priskiriamos prie darbo uzmokesc¢io sgnaudy.

2.12.2 ISeitinés kompensacijos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto i$&€jimo j pensijg dienos arba darbuotojui
priémus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas. Bendrove pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai
jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisa-
kyti arba jpareigota mokeéti iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uz i$éjimg i§ darbo savo noru. ligalaikés iSmokos yra pripazjsta-
mos dabartine verte, taikant rinkos palikany normg.

Aktuarinis pelnas ar nuostoliai, atsirandantys i$ koregavimy, pagrjstu patirtimi, ar dél aktuariniy prielaidy pasikeitimo ir nedelsiant pripazjs-
tami Bendrovés kitose bendrosiose pajamose. Visos ankstesnés darbo sgnaudos yra pripazjstamos nedelsiant.

213  NeapibréZtasis turtas ir neapibréZtieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
jy ivykdymui istekliy panaudojimas néra tikétinas.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina,
kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

214 Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrové sutartyse su klientais nustato, ar sutarties vykdymo jsipareigojimas (tiek aiskiai apibréztas, tiek numanomas) yra perduoti atskiras
prekes ar paslaugas ar perduoti keletg atskiry prekiy ar paslaugy, kurios iS esmés yra tos pacios ir turi tg patj perdavimo modelj klientui.
Pazadétos prekés ar paslaugos reiskia atskirg veiklos jsipareigojima, jei prekés ar paslaugos yra atskiros. Pazadéta preké ar paslauga
laikoma atskira, jei tenkinami abu Sie kriterijai:

(0] klientas gali gauti naudos i$ prekés ar paslaugos savarankiSkai arba naudodamas kitus lengvai prieinamus isteklius ir

(ii) preke ar paslaugg galima atskirti nuo kity pazady sutartyje (skiriasi sutarties kontekste).

Pajamos i$ sutarciy su klientais yra pripazjstamos, kai perduoty prekiy ar paslaugy kontrolé yra perduodama klientui uz kaina, kuri atspindi
atlygj, kurj Bendrove tikisi turinti teise gauti mainais j Sias prekes ar paslaugas. Pajamos yra jvertinamos atsizvelgiant j atlygj, kurj Bendrové
tikisi turinti teise gauti pagal sutartj su klientu, nejtraukiant sumy, surinkty treciyjy Saliy vardu.

Pajamos i$ tam tikry paslaugy sutar€iy su klientais pripazjstamos remiantis faktisSkai suteiktomis paslaugomis iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos kaip visy teikiamy paslaugy dalis, nes klientas gauna ir naudojasi nauda tuo paciu metu. Pripazindama pajamas, Bendrove atsiz-
velgia j sutarciy su klientais salygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty, atsirandanciy dél sutarties su klientu,
pobiidj, suma, laikg ir neapibréztuma

2.15  Paslaugy ir komisiniy pajamos

Bendrovés pagrindiné veikla yra jmoky uz namy tkio paslaugas surinkimas. Tre€iyjy Saliy vardu surinktos sumos néra Bendrovés gaunama
ekonominé nauda ir nepadidina jos nuosavo kapitalo. Dél Sios prieZasties jos nejtraukiamos j pajamas. Bendrovés pajamos yra komisiniy
suma uz suteiktas jmoky surinkimo paslaugas.

2.16  Sgnaudy pripazinimas

Sanaudos pripazjstamos PNKBPA pelno (nuostoliy) dalyje kaupimo principu, kai jos yra patiriamos.

217  )vykiai po ataskaitinio laikotarpio

Visi po ataskaitinio laikotarpio jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra apskaitomi finansinése ataskaitose, jei jie susije su ataskaitiniu laiko-
tarpiu ir turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms. Visi jvykiai, kurie yra reikSmingi, taciau néra koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami
19 pastaboje.

2.18  Susijusios Salys

Susijusiomis Salimis pripazjstamos AB ,Ignitis grupé” ir jos dukterinés jmonés (toliau — Grupés jmonés), asocijuotosios jmonés, valstybés
valdomos jmoneés ir jy dukterinés bendrovés (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, kai jie yra reik§mingi), Lietuvos

Respublikos finansy ministerija ir finansy ministro valdymo sriciai priskirtos jstaigos bei pagrindiniai vadovaujantys asmenys ir jy artimi
Seimos nariai.
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2.19  Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomi tarpusavyje, iSskyrus atvejus, kai atskiras
TFAS reikalauja batent tokio uzskaitymo.

2.20  Tikroji verté

Bendrové vertina finansines priemones, tokias kaip iSvestinés finansinés priemoneés, ir nefinansinj turta, pavyzdziui, investicinj turtg, tikrgja
verte kiekvieng finansinés padéties ataskaitos datg. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy
perdavimo sandoris vyksta arba:

— pagrindingje turto ar jsipareigojimy rinkoje
arba
— jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto ar jsipareigo-
jimy kaing, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma, atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjimg generuoti ekonoming naudg, naudojant turtg efektyviausiai
ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai duomeny tikrajai
vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal toliau apraSomg

tikrosios vertés hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reik§mingais Zemiausio lygio duomenimis:

— 1-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis identiSko turto kotiruojamomis (nekoreguotomis) kainomis
aktyviose rinkose.

— 2-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis kitais tiesiogiai arba netiesiogiai stebimais rodikliais.

— 3-iajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis nestebimais rodikliais.

Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Bendrové pakartotinai vertindama skirstymg nusprendzia,

ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte apskritai)
kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
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3 Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Valdydama veiklg Bendroveé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant uzsienio valiutos rizika, pinigy srauty pa-
lokany normos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Valdydamos Sias rizikas Bendrové siekia sumazinti veiksniy, galinéiy neigiamai
paveikti finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

3.1.1 Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba bdsimi pinigy srautai svyruos dél rinkos kainy pokyciy. Rinkos rizika
apima dviejy rudiy rizikg — palikany normos rizikg ir valiutos rizika.

31.11 Valiutos rizika

Valiutos rizika — tai rizika, kad pozicijos tikroji verté arba busimi pinigy srautai svyruos dél uzsienio valiutos kurso pokyciy.
Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius daugiausia sudaro eurais. Atitinkamai, valiuty kursy svyravimo rizika yra nereikSminga.
3.1.1.2 Paliikany normos rizika

Paltkany normos rizika — tai rizika, kad finansinés priemoneés tikroji verté arba basimi pinigy srautai svyruos dél rinkos palikany normos
svyravimy.

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos néra reikSmingai priklausomi nuo rinkos palikany normy pokyciy.
3.1.2 Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio Salis nejvykdys sipareigojimy pagal finansing priemone ar sutartj su klientu ir dél to patirs finansiniy
nuostoliy.

Bendrovés kredito rizika yra susijusi tiek su pagrindine jmoniy veikla (prekybos bei kitos gautinos sumos), tiek su finansavimo veikla (pinigai
ir pinigy ekvivalentai,).

Bendrove, veikdama kaip licencijuota mokéjimo jstaiga veikia kaip tarpininkas jmoky surinkimo ir pervedimo srityje ir nepatiria kredito rizikos
Sioje veiklos srityje. DidZigjg dalj Bendrovés gautiny sumy sudaro sumos gautinos i$ susijusiy Saliy. Kredito rizika kyla i§ pinigy ir pinigy
ekvivalenty bei i§ pirkéjy ir kity gautiny sumy, atémus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius finansinés padéties ataskaitos sudarymo
dieng. Bendrovés kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra nedidelé, nes pagrindiniai Bendrovés klientai yra finansiSkai stabilios
jmonés, teikiancios komunalines paslaugas. 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés gautinos sumos pagal sutartis su klientais buvo
atitinkamai 83 tOkst. Eur ir 72 tokst. Eur. Gautinas i$ pirkéjy sumas sudaré Bendrovés klienty - komunaliniy paslaugy jmoniy jsipareigojimai
uz einamajj ménesj suteiktas paslaugas, kuriy mokéjimo terminas dar néra suéjes. DidzZiajg dalj i$ klienty gautiny sumy - 53 tdkst. Eur
sudaré sumos gautinos i$ susijusios Salies UAB ,Ignitis*.

Bendrové neturi reikSmingos kredito rizikos, susijusios su prekybos ir kity gautiny sumy, koncentracija.

Bendroveés rizika, susijusi su grynais pinigais yra ribota, kadangi Bendrove laiko pinigy likucius tik patikimose finansinése institucijose.

Maksimali kredito rizika 2021 m. gruodzio 31 d. lygi likutinei finansinio turto vertei.

Pastaba gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos gautinos sumos 6 83 78
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 1117 828
IS viso 1200 906

3.13 Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant blsimus Bendrovés jmoniy pinigy srautus ir uztikrinant, kad kiekviena Bendroveé visada turéty pakan-
kamai léSy, pasiraSyty kredito sutarciy bei sgskaity pervirsiy, uztikrinanciy jprastine Bendrovés veikla. Refinansavimo rizika valdoma uztik-
rinant, kad finansinés skolos, mokétinos per tam tikrg laikotarpj, buty padengtos turimais pinigais, per §j laikotarpj laukiamu Bendrovés
veiklos pinigy srautu ir nepanaudoty kredity, kurie turi bati grazinti vélesniais laikotarpiais, suma.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bendro likvidumo rodiklis (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) buvo 9,76 ; skubaus paden-
gimo rodiklis (trumpalaikis turtas-atsargos / trumpalaikiai jsipareigojimai) — 9,76 (2020 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 9,15 ir 9,15).

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansinius jsipareigojimus pagal grupes:

Pastaba 2021 m. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Mokétinos sumos, vertinamos amortizuota savikaina

Nuomos jsipareigojimai 8 5 3

Prekybos mokétinos sumos 9 29 35
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 9 59 58
IS viso 93 96
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Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus pagal sutartis (imant finansiniy jsipareigo-
jimy, kuriems skai¢iuojamos palikanos, nediskontuotus pinigy srautus, ir kity finansiniy jsipareigojimy likutine verte):

2021 m.

Maziau nei 3 :l:: 3 mén. iki 1 Nuo 1ir5mety Po 5 mety IS viso

Nuomos jsipareigojimai

Prekybos mokétinos sumos 29 - - - 29
2021 m. gruodzio 31 d. 30 2 2 - 34
2020 m.

Ma_2|au nei 3 Nuo 3 men. iki 1 Nuo 1ir5mety Po 5 mety

mén. meti
Nuomos jsipareigojimai 1 2 - - 3
Prekybos mokétinos sumos 35 - - - 35
2020 m. gruodzio 31 d. 36 2 - - 38
3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Vadovybé naudoja nuosavg kapitalg, pateiktg finansinés padéties ataskaitoje, kapitalo rizikos valdymo tikslais.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu uzdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 2,5 tikst. Eur. Nuosavas
kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 50 proc. bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.

Bendrové kapitalo struktiirg formuoja jvertindama vidinius pagrindinés veiklos, planuojamy investicijy ir plétros veiksnius bei atsizvelgdama
j Bendroves veiklos strategijas, iSorinius veiklai reik§mingus esamus ir numatomus rinky, reguliavimo, $alies ekonominés aplinkos veiksnius.

2020 m. gruodzio 15 d. AB ,Ignitis grupé“ valdyba patvirtino i$ dalies pakeistg AB ,Ignitis grupé” valdomy jmoniy dividendy politikg. Politikos
nuostaty laikomasi priimant sprendimus dél dukteriniy (jskaitant paskesniy eiliy dukterines jmones) jmoniy dividendy paskirstymo. Pagal
atnaujintg valdomy jmoniy dividendy politika, AB ,Ignitis grupé” priklausanti patronuojamoji jmoné paskirsto dividendus uz finansinius metus
arba trumpesnj nei finansiniai metai laikotarpj naudodama ne maziau, kaip 80 proc. finansinio laikotarpio, uz kurj siiloma iSmokéti dividen-
dus, gauto patronuojamosios jmonés grynojo pelno. Patronuojamosioms jmonéms gali bati pritaikytos iSimtys dél dividendy mokéjimo, jeigu
tenkinamos tam tikros sglygos.

2017 m. rugséjo mén. Bendrovei buvo suteikta elektroniniy pinigy jstaigos licencijg. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Elektroniniy pinigy
ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos 2018 m. geguzeés 24 d. nutarimu Nr. 03-83 patvirtintomis ,,Elektroniniy pinigy
jstaigy ir mokeéjimo jstaigy pradinio kapitalo ir nuosavo kapitalo skaiciavimo taisyklémis®, Bendrovés nuosavas kapitalas turéjo bati ne ma-
Zesnis kaip 350 tlkst. Eur. Bendrove §j reikalavimag atitiko.

2020 m. liepos 23 d. elektroniniy pinigy jstaigos licencijg pakeitus  mokéjimo jstaigos licencija, Bendrovés nuosavas kapitalas, apskaiciuotas
vadovaujantis Mokéjimo jstaigy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos 2018m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 03-83 patvirtintomis ,Elektroniniy
pinigy jstaigy ir mokéjimo jstaigy pradinio kapitalo ir nuosavo kapitalo skaiCiavimo taisyklémis®, turi bati ne mazesnis kaip 125 tokst. Eur.
Bendroveé 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. §j reikalavima atitiko.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés apskaiciuotas nuosavas kapitalas pagal Lietuvos banko reikalavimus sudaré 856 ttkst. Eur (2020 m.
742 tukst. Eur) ir atitiko reikalavimus (15 pastaba).
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4 Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant fi-
nansines ataskaitas

Vertinimai ir sprendimai nuolat perzidrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant basimy jvykiy tikimybe, kuri
laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei reikia padaryti tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréztumy atsklei-
dimui. Prielaidy vertinimy ir sprendimy pasikeitimai ateityje galéty turéti reikSmingos jtakos Sioms Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Sioje pastaboje aprasyti tik svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas. Kiti naudojami apskaitiniai
jvertinimai ir sprendimai pateikti kitose $iy finansiniy ataskaity pastabose.

4.1 Bendrovés mokéjimo paslaugy vartotojy 1éSy atskyrimas

Bendrové priéme reik8mingg sprendima dél klienty pinigy, kurie yra laikomi Bendrovés surenkamosiose, skirstymo ir saugojimo sgskaitose
prie$ juos pervedant paslaugy teikéjams. Sie pinigai yra laikomi atskirose tam skirtose banky sgskaitose, kuriy paskirtis yra aiskiai apibrézta
banky sutartyse, o Bendrové neinvestuoja Siy pinigy ir negauna jokiy palikany ar kity pajamy i jy. Pinigy laikymo principas yra atskleidZia-
mas Bendrovés klientams, ir Bendroveé bet kuriuo metu gali identifikuoti Siy pinigy savininkus. Dél Siy priezas€iy Bendrové mano, kad banko
bankroto atveju, rizika, kad klientai reikalauty reik§mingos Siy pinigy sumos i$ Bendroveés, yra nedidelé, todél bendrai laikoma, kad Bendrové
neturi kredito rizikos. Todél Bendrové nepripazjsta klienty pinigy finansinés padéties ataskaitoje. Klienty pinigy suma surenkamosiose,
skirstymo ir saugojimo saskaitose 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 5 342 tukst. Eur (2020 m. gruodzio 31 d. —3 510 tdkst. Eur).

42  COVID-19 pandemija

Bendrovés vadovybé jvertino Sias sritis, kurioms gali daryti jtakg COVID-19 pandemijos sukeltas neapibréztumas:
1. Veiklos testinumas
2. Tiketiny kredito nuostoliy jvertinimas
3. Finansiniy priemoniy klasifikavimas j ilgalaikes ir trumpalaikes
4. Nuomos sutartys
Bendrovés vadovybeé, vertindama pagrindiniy COVID-19 veiksniy galimg jtakg Bendrovés rezultatams, nenustaté reikSmingy grésmiy.

4.3 Atidétojo mokescio turtas

Atidétasis mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami basimy mo-
kesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy likutinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés
bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o
atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétojo mokescio turto likutiné verté perzidrima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinj ir yra sumazinama, jeigu néra tikétina,
kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo mokescio turto suma sumazinama
iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus realizuojamas susijes atidétojo mokescio
turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti ataskaitinio laikotarpio mokesciy

turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir kai atidétasis mokestis susijes su ta pacia mokescius administruojancia institu-
cija.
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5 Nematerialusis turtas

Toliau pateikiamas judéjimas Bendrovés nematerialiojo turto straipsnyje:

Programiné o
p 1S viso
ranga
2019 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 532 532
Sukaupta amortizacija (261) (261)
Likutiné verté 271 271
Likutiné verté 2020 m. sausio 1d. 271 271
Isigijimai 58 58
Amortizacijos sgnaudos (117) (117)
Likutiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. 212 212
2020 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 590 590
Sukaupta amortizacija (378) (378)
Likutiné verte 212 212
Likutiné verté 2021 m. sausio 1 d.
Isigijimai 52 52
Amortizacijos sgnaudos (88) (88)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 176 176
2021 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 643 643
Sukaupta amortizacija (467) (467)
Likutiné verté 176 176

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio nematerialiojo vertés sumaZzéjimo nebuvo nustatyta.
5.1 VisiSkai amortizuotas nematerialusis turtas

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendroves visiskai amortizuoto, bet veikloje naudojamo ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo savi-
kaina:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Programiné Jranga 274 -
Pilnai amortizuoto turto jsigijimo savikaina i$ viso 274 -

5.2 |sigijimo jsipareigojimai

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo reikSmingy ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo jsipareigojimy, kurie turi bati jvyk-
dyti vélesniais metais.

53 |keistas turtas

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jkeisto ilgalaikio nematerialiojo turto.

6 Prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos

Bendroveés prekybos gautinas sumas ir kitas gautinas sumas sudaré:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais 7 72
Kitos gautinos sumos 1 1
Piniginés léSos, deponuotos garantijoms gauti 5 5
IS viso 83 78
Tikétini kredito nuostoliai - -
IS viso 83 78

Gautiny sumy pagal sutartis su klientais ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy likutinéms vertéems. IS pirkejy gautinos
sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Gautiny sumy vertés sumazeéjimas — tikétini kredito nuostoliai
pripazjstami gautinoms sumoms, kuriy individualiai jvertinta kredito rizika, atsizvelgiant j visg pagrjsta ir patvirtinama informacija, jskaitant
| ateitj orientuotg informacijg, nuo pirminio pripazinimo reikSmingai padidéjo. Nustatant gautiny sumy galiojimo laikotarpio kredito
nuostolius individualiai, vertinama kredito rizika esant tokiems pozymiams:

- reikSmingi pirkéjo finansiniai sunkumai,

- tikimybé, kad pirkéjas bankrutuos ar bus reorganizuotas,
- reikSmingas mokejimy vélavimas.

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. gautinos sumos pagal sutartis su klientais néra pradelstos. Tikétiny kredito nuostoliy jvertinimui taikant
individualy vertinimg, vertés sumazéjimo nuostoliy per ataskaitinj laikotarpj nebuvo nustatyta.

2020 m. lapkri¢io 16 d. i§ AB ,Swedbank" garantijai gauti buvo deponuota 5 tikst. Eur pagal sutartj su UAB ,Litesko“ Nr. 20-048797-GM.
Garantijos galiojimo laikotarpis iki 2022 m. lapkric¢io 19 d.

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo jkeitusi reikalavimo teisés j prekybos gautinas sumas.
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7 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Pinigai banky saskaitose 1117 828
Likutiné verté 1117 828

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté 2021 ir 2020 m. gruodzio 31 d. apytikriai yra lygi jy likutinei vertei

Bendrovés mokeéjimo paslaugy vartotojy 1éSos laikomos surenkamosiose, skirstymo ir saugojimo sgskaitose esanciose ,Swedbank", AB
SEB bankas, Luminor Bank AS, AS ,Citadele bankas® Lietuvos filialas ir AB Siauliy bankas komerciniuose bankuose. 2021 m. gruodZio
31d. Bendrovés mokéjimo paslaugy vartotojy lésy likutis surenkamosiose sgskaitose buvo 5 342 tukst. Eur., atitinkamai 2020 m. gruodzio
31 d. buvo 3 510 takst. Eur.

Pinigai Bendrovés surenkamosiose saskaitose:

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
~Swedbank” AB 2 955 1840
AB SEB bankas 1696 1118
Luminor Bank AS 691 509
AB Siauliy bankas - 43
Likutiné verté 5342 3510

8 Nuosavas kapitalas

Bendroveés jstatinj kapitalg sudaré:

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

|statinis kapitalas
Paprastosios akcijos, Eur 958 000 1370 000
ISleistos ir visiSkai apmokétos paprastosios akcijos, Eur 958 000 1370 000

2020 m. gruodzio 31 d. jstatinj kapitalg sudaré 1 370 tdkst. akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 1 Eur. 2021 m. jstatinis kapitalas buvo

sumazintas 412 tikst. EUR, anuliuojant 412 takst. vnt. akcijy. Sumazintas kapitalas nebuvo iSmokétas akcininkui, pervesta j nepaskirstytajj
pelng. 2021 m. gruodzio 31 d. jstatinj kapitalg sudaré 958 tukst. akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 1 Eur.

9 Prekybos mokétinos sumos ir kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir
jsipareigojimai
Bendroveés prekybos mokétinas sumas ir kitas trumpalaikes mokétinas sumas ir jsipareigojimus sudaré:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Prekybos mokétinos sumos 12 11
Susijusioms jmonéms mokétinos sumos (17 pastaba) 17 24
Prekybos mokétiny sumy i$ viso 29 35
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 6 20
Sukaupta kintama atlygio dalis 21 21
Sukauptos sanaudos 17 11
Mokes¢iai, iskyrus pelno mokestj 15 6

Kity mokétiny sumy is$ viso: 59 58
Likutiné verté 88 93

Prekybos mokétinos sumos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 30 dieny apmokéjimo laikotarpis.

10 Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrovés pajamos pagal sutartis su klientais buvo $ios:

Paslaugy ir komisiniy pajamos

Juridiniy asmeny pajamos 579 560
Fiziniy asmeny pajamos 306 197
IS viso 885 757

Bendrovés pajamas pagal sutartis su klientais sudaro pajamos uz jmoky surinkimo paslaugas. Pajamos skirstomos j du tipus: juridiniy
asmeny — gautos pajamos i$ paslaugy teikéjy, bei fiziniy asmeny — uz paslaugas mokanciy gyventojy, naudojantis ,Ignitis“ savitarnos
svetaine.

Visos pajamos pagal sutartis su klientais skaiciuojamos jvertinant sandorio kaing nustatytg sutartyje. Dazniausiai Bendrové gauna apmo-
kéjimus i$ karto suteikus paslaugas. Retais atvejais gali bati susitarta dél atidéto mokéjimo salygy, taciau mokéjimy atidéjimas niekada
nevirsija dvylikos ménesiy, todél sandorio kaina néra koreguojama jvertinant finansavimo santykiy jtakga pajamy pripazinimui. Pajamuy,
pripazinty ataskaitiniu laikotarpiu, i§ ankstesniais laikotarpiais jvykdyty (arba i$ dalies jvykdyty) veiklos jsipareigojimy (pavyzdziui, sandorio
kainos poky¢iy) Bendrové neturéjo. 2021 m. gruodzio 31 d. jvertino galimus jsipareigojimus grazinti IéSas klientams, Bendrové nustate,
kad Siy jsipareigojimy liku€iy neturéjo.

Pajamy pagal sutartis su klientais liku¢ius 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré prekybos gautinos sumos 77 tikst. Eur (2020 m. gruodzio 31 d.
72 tukst. Eur).
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11 Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos

Bendrovés darbo uzmokescio ir susijusias sgnaudas sudaré:

2021 m. 2020 m.
Darbo uzmokescio sgnaudos 180 178
Atostogy rezervo pokytis (6) 9
Socialinio draudimo jmokos 4 4
IS viso 178 191
12 Kitos sgnaudos
Bendrovés kitas sgnaudas sudaré:
Informaciniy technologijy paslaugos 67 73
Verslo aptarnavimo paslaugos 58 55
Verslo valdymo paslaugos 31 51
Banky komisiniy sgnaudos 30 25
PVM sgnaudos 17 10
Audito paslaugos 13 8
Kitos sgnaudos 21 44
IS viso 237 266

13 Pelno mokes¢io sgnaudos

Pelno mokescio sanaudos uz metus apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétajj mokestj. Bendrovés mokesciy sgnaudas
sudaro:

2021 m. 2020 m.

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 37 5
Atidétojo mokescio sanaudy (pajamy) suma 3 9
Pelno mokescio sagnaudos (pajamos), apskaitytos pelne (nuostoliuose) 40 14

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty taikant Grupei taikyting
pelno mokescio tarifa:

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 271 88
Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos) taikant 15 proc. tarifg 41 13
Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos (1) 1

Pelno mokesc¢io sagnaudos (pajamos) 40 14

14 Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, jeigu egzistuoja teisi$kai pagrindziama teisé sudengti einamojo laikotarpio mokes-
¢io turta su einamojo laikotarpio mokescio jsipareigojimais ir jeigu atidétasis mokestis yra susijes su ta pacia fiskaline institucija. Toliau
pateikti atidetojo mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciai per ataskaitinj laikotarpj:

Pripazinta pelno
(nuostoliy)  straips-.
nyje

Pripazinta pelno
. - 202
(nuostoliy) straips-

2019 m. gruodzio

0 m. gruodzio

2021 m. gruodzio
31d .

31d. 31d

Atidétojo mokescio turtas
Sukauptos kintamos atlygio dalies ir atostoginiy

sgnaudos 3 2 5 2) 3
Sukauptos sanaudos - 2 2 1 3
Perkelti mokestiniai nuostoliai 17 (13) 4 (4) -
Kita 2) - ) 2 -
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte 18 9) 9 3) 6
Atidétojo mokescio grynoji verté 18 9) 9 ?3) 6
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15 Kapitalo pakankamumas

Kapitalo pakankamumo priezidra vykdoma, vadovaujantis Lietuvos banko valdybos 2018 m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 03-83 patvirtin-
tomis ,Elektroniniy pinigy jstaigy ir mokeéjimo jstaigy pradinio kapitalo ir nuosavo kapitalo skai€iavimo taisyklémis®.

gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d

Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas be privilegijuotujy akcijy 958 1370
Praéjusiy mety nepaskirstytojo pelno dalis, kurios nenumatoma iSmokéti dividendais, arba praéjusiy

mety nuostolis 74 (412)
IS viso 1032 958
Atimama:

Supirktos nuosavos akcijos (nominalioji verté) -
Nematerialusis turtas (grynoji verté) 176 212

Atidétyjy mokesciy turtas, kuris priklauso nuo bisimo pelningumo ir susidaro ne dél laikinujy skirtumuy,

atémus susijusius atidétyjy mokes¢iy jsipareigojimus - 4

Atimama suma: 176 216
Nuosavas kapitalas 856 742
Apskaiciuotas mokéjimo jstaigos nuosavas kapitalas 856 742
Nuosavo kapitalo poreikis apskai€iuotas pagal Lietuvos banko reikalavimus 125 125
Nuosavo kapitalo perteklius (trikumas) 731 617

2021 m. gruodzio 31 d. bei 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové tenkino nuosavo kapitalo reikalavimus, numatytus Lietuvos banko valdybos
2018 m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 03-83 patvirtintose ,Elektroniniy pinigy jstaigy ir mokéjimo jstaigy pradinio kapitalo ir nuosavo kapitalo
skaiciavimo taisyklése.

16 Sandoriai su susijusiomis Salimis

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. pagrindiné patronuojancioji $alis buvo AB ,Ignitis grupé®. Susijusios $alies sgvoka apima sandorius ir
liku€ius su Grupés jmonémis, asocijuotosios jmonémis, valstybés valdomos jmonémis ir jy dukterinémis bendrovémis (sandoriai su tokio-
mis jmonémis atskleidZziami atskirai tik tada, kai jie yra reik§mingi), Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir finansy ministro valdymo
sriCiai priskirtos jstaigomis bei pagrindiniais vadovaujané&iais asmenimis ir jy artimais $eimos nariais.

Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir mety pabaigos liku€iai sudare:

Gautinos Mokétinos
Susijusios salys sumos sumos

Pardavimai Pirkimai
2021 m. 2021 m.

2021 m. 2021 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Patronuojanti jmoné AB ,Ignitis grupé*” -
Kitos Grupés jmonés 53 15 426 172
IS viso B8 17 426 206

Gautinos Mokétinos
Susijusios Salys sumos sumos

2020 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. 00 00
Patronuojanti jmoné AB ,Ignitis grupé” 3 - 51
Kitos Grupés jmonés 55 21 426 180
IS viso 55 24 426 231

Pardavimai Pirkimai

Bendrove i$ patronuojancios jmonés perka valdymo paslaugas, o i§ grupés jmoniy perka apskaitos, teisines, zmogiskuyjy istekliy paslau-
gas.

16.1 Sandoriy su susijusiomis Salimis sglygos

Atsiskaitymo terminai nustatomi per 15-90 dieny. Skoly liku¢iai mety pabaigoje néra uZztikrinti jkeitimais, joms néra skai€iuojamos paltka-
nos, o atsiskaitymai jvyksta pinigais. Nebuvo suteikta ar gauta jokiy susijusiy Saliy gautiny ar mokétinos sumy dengimo garantijy.

16.2  I18mokos pagrindiniams vadovaujantiems asmenims

2021 m. 2020 m.
Atlyginimai ir kitos trumpalaikés iSmokos pagrindiniams vadovaujantiems asmenims 78 73
1S ju:
Trumpalaikés iSmokos 78 73
Nutraukimo ismokos - -
Pagrindiniy vadovaujanéiy asmeny skaicius 2 2

17 Finansiniy priemoniy tikrosios vertés

Bendroveés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei vertei.

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis baty parduodamas turtas arba perleidziamas jsipareigojimas
pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar $i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma
taikant vertinimo metodika.

18 )vykiai po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki $iy finansiniy ataskaity iSleidimo datos nebuvo.
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NEprikiausomo audioraus isvada

UAB Elektroniniy mokéjimy agentdros akcininkams

Nuomoné

Mes atlikome UAB Elektroniniy mokeéjimy agentdros (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity audita.
Jmonés finansines ataskaitas sudaro:

e 2021 m. gruodZio 31 d. finansinés padéties ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

e finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.
Musy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisinga vaizda apie Jmonés 2021 m.
gruodzio 31 d. finansine bikle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy

srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibudinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmoneés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos iSleistg Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes
taip pat laikomés kity etikos reikalavimuy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad mdsy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir
tinkami misy nuomonei pagrjsti.

Kiti dalykai

Jmonés finansiniy ataskaity uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d., audita atliko kitas
auditorius, kuris 2021 m. kovo 8 d. apie tas finansines ataskaitas pareiské nemodifikuota
nuomone.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Jmmonés metiniame pranesime, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir mGsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.

Mdisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

©2022 ,,KPMG Baltics”, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmong, Imonés kodas: 111494971
priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés PVM mokétojo kodas: LT114949716
imonés ,KPMG International Limited” vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy

pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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Atliekant finansiniy ataskaity audita, mUsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy
Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi
atliktu darbu pastebime reikSminga kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta.
Mes neturime su tuo susijusiy pastebejimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija

atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas
laikantis taikomuy teisiniy reikalavimy. MUsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Jmonés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ Jmonés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybes ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikra ir teisinga vaizda, parengima
ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinems
ataskaitoms parengti be reik8mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti
(jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veikla arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai isSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
musy nuomoneé. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reik§minga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS.
ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimames,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés
profesinio skeptiskumo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, planuojame ir atliekame procedtras kaip atsaka j tokig rizika ir surenkame pakankamy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iskraipymo dél apgaulées
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo del klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali bati sukgiavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.
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e |gyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkrec¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
Su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padarome iSvada del taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik§mingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reik§mingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démes;j ] susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Musy iSvados yra pagrjstos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau bdsimi jvykiai ar salygos gali
lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e |vertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laika bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus,
kuriuos nustatome audito metu.

.KPMG Baltics”, UAB, vardu

Digitally si d b
EDVI NAS EDgVItl?I/-\ySSZ?JnKeAUS{(AS
7 :2022.02.2
ZUKAUSKAS ?;:t()e9:1(1) +o(;'oo£'s
Edvinas Zukauskas
Atestuotas auditorius (auditoriaus pazymejimo Nr. 000619)

Vilnius, Lietuvos Respublika
2022 m. vasario 28 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus isvada, esanti sio dokumento 53-55
puslapiuose.
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6.3 Informacija apie auditoriy

Nepriklausomo auditoriaus atranka

2016-2018 m. laikotarpiu PricewaterhouseCoopers, UAB (toliau tekste ir — ,PWC*) buvo paskirtas
Bendrovés nepriklausomu auditoriumi. 2018—2019 m. laikotarpiu, Ernst & Young Baltic, UAB (toliau
tekste ir — ,EY®) visuotinio akcininko susirinkimo metu buvo paskirtas nepriklausomu Bendrovés
auditoriumi (2019-2021 m. laikotarpiui).

2021 m. vasario 26 d. gautas i$ EY rastas ,Dél finansinio audito paslaugy teikimo sutarties neprate-
simo®. Atsizvelgiant j pateiktg rastg, sutartis buvo nutraukta. 2021 m. rugséjo 7 d. vienintelio akci-
ninko sprendimu naujuoju auditoriumi buvo paskirta ,KPMG Baltics®, UAB.

Ateityje vyksianCios nepriklausomo auditoriaus atrankos ir toliau bus vykdomos remiantis geragja
praktika, skelbiant vieSus konkursus, potencialiems Siy paslaugy teikéjams atitinkant i$ anksto Siy
paslaugy teikimui iSkeltus kriterijus.

Nepriklausomi auditoriali

Nuo 2021 m. iki 2022 m. Nuo 2019 m. iki 2020 m. Nuo 2016 m. iki 2018 m.
,KPMG Baltics“, UAB Ernst & Young Baltic, UAB PricewaterhouseCoopers, UAB
Lvovo g. 101 Aukstaiciy g. 7 J. Jasinskio g. 16B

LT-08104 LT-11341 LT-03163

Vilnius, Lietuva Vilnius, Lietuva Vilnius, Lietuva

Nepriklausomo auditoriaus suteiktos paslaugos ir atlygis uz jas
2019-2021 m. laikotarpiu, nepriklausomas auditorius suteiké Zemiau nurodytas paslaugas.

Nepriklausomo auditoriaus paslaugos ir atlygis, tukst. Eur

2021 m. 2020 m. 2019 m.
Finansiniy ataskaity auditas 13 8 7
Viso 13 8 7
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Papildoma informacija

7.1 Kita svarbi teisiné informacija 58
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7.1 Kita svarbi teisine informacija

Siame metiniame pranesime pateikiama informacija UAB Elektroniniy mokéjimy agentiros
akcininkams, kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendrovés veiklg per 2021 m.
sausio-gruodzio ménesiy laikotarpj.

Metinj praneSimg parengé Bendroveés administracija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy reikalavimais, tuo paciu
atsizvelgiant j Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso. Bendrovés
vertybiniai popieriai néra jtraukti ir jais nera prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés jstatai
nenumato daugiau reikalavimy Bendrovés metinio praneSimo turiniui negu yra numatyta auksciau
minétuose jstatymuose.

Uz metiniame praneSime pateiktg informacijg atsakinga Bendrovés vadovybé.

Informacija apie Bendrove

1. Bendrovés pavadinimas: UAB Elektroniniy mokéjimy agentira

2. Bendrovés teisiné forma: uzdaroji akciné bendroveé

|statinis kapitalas: 958 tikst. EUR

Jregistravimo data ir vieta: 2003 m. rugseéjo 30 d., Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registras

5. Bendrovés kodas: 136031358

6. Bendrovés adresas: Laisvés pr. 10, Vilnius, Lietuva

7. Bendrovés registras: V| ,Registry Centras*®
8
9
1

Hw

. Telefono numeris: +370 613 87123
. El. pasto adresas: ema@ignitis.It

0. Interneto svetainés puslapis: https://ignitisgrupe.lt/It/uab-elektroniniu-mokejimu-agentura

Teisinés pastabos

1. Svarbiy jvykiy po finansiniy mety pabaigos nejvyko.

2. Bendrové nenaudojo finansiniy ir apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma apsidraudimo
sandoriy apskaita, kurios baty svarbios vertinant Bendroves turtg, nuosavg kapitalg,
jsipareigojimus, finansine bikle ir veiklos rezultatus.

3. Bendrové ataskaitinio laikotarpio pradzioje savy akcijy neturéjo ir per ataskaitinj laikotarpj
savy akcijy nejsigijo.

4. Bendrové neturi filialy bei atstovybiy.

5. Bendrové numato tolimesne tvarig esamos veiklos plétrg, siekiant uztikrinti aukStesnj veiklos
pelningumg ir turto panaudojimo efektyvumg ilgu laikotarpiu. Tyrimai bus atliekami esant
poreikiui.

6. Bendroves vykdoma veikla atitinka reikalavimus, nustatytus aplinkosaugg
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

ReikSmingi sandoriai
Reik8mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendroveé ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus
Bendroves kontrolei, sudaryta nebuvo.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové zalingy sandoriy (neatitinkanciy patronuojancios bendrovés
tiksly, esamy jprasty rinkos saglygy, pazeidzianCiy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir
pan.), turéjusiy ar ateityje galinCiy turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos
rezultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovuy,
kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba)
kity pareigy, nesudaré.

Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacijg, jei jie

atsistatydinty arba baty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendroveés
kontrolés pasikeitimo, sudaryta nebuvo.
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Pagrindiniai vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su finansiniy ataskaity

sudarymu, pozymiai

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS). Visi metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra
apskaiciuoti pagal TFAS ir atitinka audituotas Bendrovés finansinés ataskaitas.

s

baty tinkamai rengiamos, rapinasi, kad duomenys baty surinkti laiku ir teisingai. Bendrovés
finansiniy ataskaity rengimas, vidaus kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemos, teisés aktai,
reglamentuojantys finansiniy ataskaity sudaryma, yra kontroliuojami ir valdomi.
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e
Alternatyvis veiklos rodikliai; tai vidiniam veiklos valdymo vertini-
mui naudojami pakoreguoti Siame praneSime pateikiami skaiciai.

AVR Sie rodikliai néra apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés
standartais (TFAS) ir neatitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy
veiklos rodikliy apibréztys pateiktos AB ,Ignitis grupé“ svetainéje

(nuoroda).
EMA, Bendrové UAB Elektroniniy mokéjimy agentira
»lgnitis grupé“, Grupé AB ,Ignitis grupé®“ jmoniy grupé
NPS Net Promoter Score
Patronuojancdioji bendrové  AB ,Ignitis grupé“
ASV Socialinis atsakingumas ir valdysena
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Atsakingy asmeny patvirtinimas

2022 m. vasario 28 d.

Mes, UAB Elektroniniy mokéjimy agentira Generaliné direktoré Gabrielé Lubyté ir UAB ,Ignitis
grupés paslaugy centras“ Jmoniy apskaitos vadové Dalia Motiejuniené, veikianti pagal 2022 m.
vasario 14 d. jsakymag Nr. 1S-11-22, patvirtiname, kad, madsy Ziniomis, 2021 m. UAB Elektroniniy
mokéjimy agentdra finansinés ataskaitos, parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo UAB Elektroniniy mokéjimy
agentura turta, jsipareigojimus, finansine bukle, laikotarpio pelng arba nuostolius ir pinigy srautus, o
metiniame 2021 m. praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, UAB
Elektroniniy mokéjimy agentdra baklé kartu su pagrindiniy riziky bei neapibréZztumy, su kuriais
susiduriama, aprasymu.

Gabrielé Lubyté Dalia Motiejaniené

UAB ,Ignitis grupés paslaugy
centras®, Jmoniy apskaitos

Generalinis direktorius vadové, veikianti pagal 2022
m. vasario 14 d. jsakymag Nr.
IS-11-22
UAB Elektroniniy mokéjimy +370 613 87123 Juridinio asmens kodas
agentdra ema@ignitis.|t 136031358
Laisves pr. 10, LT-04215, www.ignitisgrupe.lt PVM mokétojo kodas
Vilnius, Lietuva LT360313515

61 | UAB Elektroniniy mokejimy agentdra 2021 m.


mailto:ema@ignitis.lt

		Dalia Motiejūnienė
	2022-02-28T15:51:22+0200
	Vilnius, Lithuania
	signature


		Gabrielė Lubytė
	2022-02-28T15:51:55+0200
	Vilnius
	signature


		2022-02-28T17:09:11+0200
	EDVINAS ŽUKAUSKAS




