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L] ] UAB , Ignitis Renewables” siekia skaidrumo visose jos vykdomose veiklos srityse bei
n l I laikosi jmoniy grupés veiklos atskyrimo nuo politinés jtakos principo. Valdyba turety
sgziningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendroves bei savo ir patronuojancios
bendrovés visy akcininky naudai ir atstovauti jy interesams. UAB ,Ignitis Renewables”
renewables by ! » 9

valdyba bus sudaroma i§ 3 nariy — dviejy akcininko deleguoty atstovy ir vieno
nepriklausomo nario. Valdybos kadencijos trukmé — ketveri metai.

UAB ,IGNITIS RENEWABLES" VALDYBOS KOMPETENCLUY PROFILIS

BENDRINIAI LUKESCIAI IR KOMPETENCIJOS VISIEMS

AB ,IGNITIS RENEWABLES" VALDYBOS NARIAMS

Etikos ir
vertybiniai
reikalavimai

Laiko jsipareigojimai valdybos nario veiklai

Visi nariai turi skirti reikiama laikg pasiruoSimui ir dalyvavimui valdybos posedziuose, kurie vyksta ne reciau
kaip kartg per ketvirtj.

|vairoveé

Valdyboje turety buti uztikrinamas jos nariy lyCiy balansas, jvairds mgstymo budai.

Vertybés

Visi valdybos nariai turi laikytis Bendroves vertybiy (partnerystés, atvirumo, atsakomybés ir tobuléjimo) ir bati
jy ambasadoriai.

Mastymo bldas
Visi valdybos nariai turi tfuréti islavintg sisteminj, strateginj ir kritinj mastyma.

Etika
Visi valdybos nariai privalo vadovautis AB ,Ignitis grupé” Etikos kodeksu.

Bendrieji
reikalavimai

Profesiniai reikalavimai (bent daliai valdybos nariy)

— Profesine patirtis auk$Ciausio lygmens vadovy / vadovaujanciose (jmoniy vadovy, jmoniy vadovams
fiesiogiai pavaldziy auk$ciausio lygmens vadovy ar pan.) pozicijose.

— Darbo jmonés (-iy) kolegialiuose organe (-uose) patirtis.

— Labai geri angly kalbos jgudziai (rastu ir zodziu).

— Profesiné patirtis ir/ar zinios finansy valdymo/analizés/audito srityse.

— Verslo strategijos formavimo ir kontrolés bei korporatyvinio valdymo zinios ir jgudziai (atitinkamas
iSsilavinimas).

— Energetikos sektoriaus veikimo principy iSmanymas, zinios ir energetikos sektoriaus vystymosi tenden-
cijy bei ateities perspektyvy zinios/supratimas Lietuvos ir pasaulio kontekste.

— Profesiné patirtis auk$ciausio lygmens vadovy (jmoniy vadovy, jmoniy vadovams tiesiogiai pavaldziy
auksciausio lygmens vadovy ar pan.) pozicijose energetikos sektoriaus jmonéje.

— Afsinaujinanciy energijos istekliy pajegumy plétros iSmanymas ir patirfis.

Nepriekaistinga reputacija
— Turi bati nesusije su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, del kuriy einant kolegialaus organo nepri-
klausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas.

— Turi bati neatimta ar neapribota teise eifi atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms pa-
reigoms priskirtas funkcijas.

— Per pastaruosius 5 metus turi nebuti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo.

Buvusiy organy nariy jsitraukimas

Uztikrinti valdybos veiklos testinumui siekiama, kad naujos kadencijos valdyboje buty nariy, kurie veike ir

ankstesnéje kadencijoje.

I8silavinimas

AuksStasis universitetinis ar jam prilygintas issilavinimas.




— Nepriklausomas valdybos narys turi nebuti UAB ,Ignitis Renewables”, jos dukteriniy arba patronuojancios
AB ,Ignitis grupé” bendroviy ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos
yra nurodytos bendroves (toliau — susijes juridinis asmuo), Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kuri
yra valstybei nuosavybeés teise priklausanciy AB “Ignitis grupe” akcijy valdytoja, ar jai pavaldaus juridinio
asmens valstybes tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi buti néjes tokiy pareiguy.

— Nepriklausomas valdybos narys turi nebuti UAB ,Ignitis Renewables” jos dukteriniy ar patronuojancios AB
Jgnitis grupe” bendroviy ar susijusio juridinio asmens, kolegialaus organo narys, vadovas ar darbuotojas
ir paskutinius vienus metus furi buti néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio is Siy juridiniy asmenuy, iSskyrus
atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas.

— Nepriklausomas valdybos narys paskutinius vienus metus turi nebati UAB ,Ignitis Renewables”, jos dukte-
riniy, patronuojancios AB ,Ignitis grupe” ar susijusio juridinio asmens dalyvis, $iy juridiniy asmeny dalyviy
atstovas.*

— Nepriklausomas valdybos narys turi nebuti UAB ,Ignitis Renewables” jos dukteriniy arba paftronuojancios
AB , Ignitis grupé” bendroves ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy arti-

X mas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip
Nepriklausomumo Lo e

kriterijai ; sugyventiniai ar partneriai.*
(nepriklausomiems ) . . .. . .
nariams) — Nepriklausomas valdybos narys turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su UAB ,Ignitis Renewables”, jos duk-

terinémis arba patronuojancia AB ,Ignitis grupe” ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turincio fokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kurio pajamaos i§ jmoneés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutfinius 12 me-
nesiy yra didesnés negu 1 000 eury, iSskyrus darbo uzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto
nario pareigas.*

— Nepriklausomas valdybos narys paskutinius 2 metus turi nebuti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko UAB ,Ig-
nitis Renewables”, jos dukteriniy arba patronuojancios AB ,Ignitis grupe” bendroveés ar susijusio juridinio
asmens audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.*

— Nepriklausomas valdybos narys turi nebuti UAB ,Ignitis Renewables”, jos dukteriniy arba patronuojancios
AB , Ignitis grupé” bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas
prie busimo kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam nepriklausomas valdybos narys
buty skiriamas, pridedant pragjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotar-
pius, farp kuriy yra ne didesnis kaip vieny mety laiko tarpas.

— Nepriklausomas valdybos narys turi nebuti daugiau negu keturiy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmo-
niy kolegialiy organy narys.

REIKALAVIMAI TAIKOMI KOMPETENCIJU SRITIMS PAGAL STRATEGIJA

(pageidaujama, kad bent vienas narys turéty patirties bent vienoje i$ nurodyty sric¢iy)

Patirtis finansy valdymo srityje (pvz., valdant jmoniy finansus (finansiniy srauty valdymas, biudzeto kontrole),
Finansu/verslo plétros vertinant ir finansuojant investicinius projektus, konsultuojant, teikiant finansines, audito, tarptautines apskai-
(M&A\) sritis tos paslaugas, rengiant finansines ataskaitas, vertinant ir vykdant M&A projektus, steigiant, valdant ar koordi-
nuojant jungtinés partnerystés veiklas ar pan. veikloje).

Strateginio valdymo Patirtis verslo strategijos formavimo ir valdy_rvr_]_o srityje (pvz., kuriant ir vystant frumpalaike ir ilgalaike verslo

1L GRS verslo plétros projektus tiek produkty, tiek geografine prasme ar pan. veikloje).

Patirtis atsinaujinanciy energijos istekliy pajegumuy plétros srityje (pvz., jsigijimas, valdymas, parky vystymas,
statybos, eksploatacija ir priezilra (angl. Operations and Maintenance)) bei patirtis vystant atsinaujinanciy
energijos istekliy pajégumus jvairiose pasaulio vietose ir atsinaujinancios energetikos vystymo platformos
karimo, jungtiniy partnerysciy valdymo (joint-ventures) patirtis ar pan.

Atsinaujinangios
energetikos ir
inZinerijos srifis

*Taikoma ir AB ,Ignitis grupé” deleguojamiems kandidatams.



