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Sąžiningos ir savo bendruomenei atviros  
organizacijos stiprina pasitikėjimą savo veikla, 
lengviau į veiklą įtraukia aplinkinius ir gerina  
savo veiklos efektyvumą.

Kokias skaidrumo priemones  
taikote savo veikloje? 

Jei tokių netaikote ar taikote labai  
mažai, niekada nevėlu pradėti. 

Žemiau pateikiame keletą idėjų ir  
priemonių kaip galite pagerinti savo 
organizacijos skaidrumą:

 – Viešai skelbti organizacijos veiklos ir 
finansų ataskaitas. 

 – Viešai skelbti organizacijos rėmėjus, 
informaciją apie suteiktą paramą ir  
jos tikslus. 

 – Viešai pateikti informaciją apie savo 
vadovus, darbuotojus ir narius. 

 – Į organizacijos biudžeto ir tikslų 
formavimą įtraukti jos narius.

 – Pasitvirtinti ir laikytis organizacijos 
elgesio standartų. 

 – Reguliariai domėtis skaidrumo 
gerinimo priemonėmis ir dalyvauti 
aktualiuose mokymuose.  

 – Reguliariai siekti į savo veiklą  
įtraukti naujų narių. 

 – Naudoti kitas neformalias, 
kūrybiškas priemones, kurios  
skatina skaidrumo kultūrą  
organizacijoje. 


