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AB IGNITIS GRUPE“ AKCIJU SUTEIKIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,Ignitis grupé™ akcijy suteikimo taisyklése (toliau — Taisyklés) nustatoma AB
,lgnitis grupé™ (toliau — Bendrové) akcijy suteikimo Bendrovés ir jos dukteriniy bendroviy
(iskaitant paskesniy eiliy dukterines (patronuojamasias) bendroves, taip pat uzsienyje buveine
turin¢ias dukterines (patronuojamasias) bendroves), kuriose Bendrové tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai
turi balsy daugumga arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryti lemiama jtaka taip, kaip apibrézta
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5 straipsnyje (toliau — Grupés jmonés),
darbuotojams ir pagrindiniams vadovams tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1. Bendrovés akcija (toliau — akcija) — 22,33 euro (dvideSimt dviejy eury trisdeSimt
trijy centy) nominaliosios vertés paprastoji vardiné nemateriali Bendrovés akcija.

2.2. Darbuotojas — asmuo, isskyrus pagrindinius vadovus, kurj su Grupés jmone sieja
darbo santykiai.

2.3. ISlaikymo terminas — opciono sutartyje nurodytas darbuotojams taikomas 3 mety
terminas ir pagrindiniams vadovams taikomas 4 mety terminas, kuris pradedamas skai¢iuoti nuo
opciono sutarties pasiraSymo dienos ir kuriam suéjus gali biiti jgyvendinta nuosavybés teisé |
akcijas (pagrindiniams vadovams nuosavybés teisé j akcijas gali biti jgyvendinta ne anksc¢iau, nei
Bendrovés stebétojy taryba priima sprendimg dél Taisykliy 8 punkte numatyto akcijy skaiciaus
tikslinimo) opciono sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka.

2.4. Opciono sutartis — darbuotojo ar pagrindinio vadovo ir Bendrovés sudaromas
susitarimas dél darbuotojo ar pagrindinio vadovo teisés jsigyti akcijy ateityje, suéjus islaikymo
terminui, Siame susitarime nurodytomis sglygomis ir tvarka.

2.5. Pagrindiniai vadovai — darbuotojai, einantys Bendrovés valdybos nariy (jskaitant
valdybos pirmininkg) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius* generalinis
direktorius, UAB ,,Ignitis* generalinis direktorius, AB ,Ignitis gamyba* generalinis direktorius,
UAB ,Ignitis renewables” generalinis direktorius. Bendrovés stebétojy tarybos sprendimu
pagrindiniams vadovams gali buti priskirti ir kiti strateginiy atsakomybiy turintys Grupés jmoniy
generaliniai direktoriai bei darbuotojai, einantys vykdomuyjy valdyby (angl. executive boards) nariy
pareigas, turintys strateginiy atsakomybiy, Bendrovés valdybos sprendimu — ir Kiti darbuotojai,
turintys strateginiy atsakomybiy.

3. Igyvendinant Taisykles siekiama:

3.1. pritraukti ir iSlaikyti kompetentingy, greitai besimokanciy, technologiskai pazangiy,
globaliai mastanéiy ir kurian¢iy naujoves, motyvuoty, lojaliy Grupés jmonéms darbuotojy;

3.2. suteikti papildomg paskata darbuotojams ir uztikrinti Grupés jmoniy strategijos ir
tiksly jgyvendinima;

3.3. skatinti darbuotojy motyvacijg auginti Grupés jmoniy verte, savininkiSkumo jausma
ir prisiimti atsakomyb¢ uz organizacija;

3.4. sukurti motyvacija pagrindiniams vadovams siekti tvariy ir ilgalaikiy strateginiy
tiksly;

3.5. suteikti darbuotojams ir pagrindiniams vadovams teis¢ j Bendrovés nuosavybeés dalj,
atitinkamai jgyti turtines ir neturtines akcininko teises.



I1 SKYRIUS
OPCIONO SUTARCIU SUDARYMAS

4. Opciono sutartj gali sudaryti tik tie darbuotojai ar pagrindiniai vadovai, kuriuos
opciono sutarties pasiraSymo dieng su Grupés jmone sieja darbo santykiai, iSskyrus darbuotojus ar
pagrindinius vadovus, kurie yra jspéti ar yra patys jspéje Grupés jmone¢ apie darbo santykiy
nutraukimg. Bendrovés valdyba turi teise nustatyti ir kitus atvejus, kada opciono sutartys su
darbuotojais néra sudaromos.

5. Darbuotojai ir (ar) pagrindiniai vadovai turi teise, bet ne pareigg sudaryti opciono
sutartj.

6. Opciono sutartyje su darbuotoju nurodomas didziausias jam sitlomy jsigyti akcijy
skaicius, kurj sudaro sveikasis skai¢ius, gaunamas Bendrovés valdybos nustatyto dydzio sumag
padalijus i$ akcijos kainos, kurig nustato Bendrovés stebétojy taryba kaip koeficientg ar piniging
sumg (toliau — akcijos kaina).

7. Opciono sutartyje su pagrindiniu vadovu nurodomas didziausias jam sitalomy jsigyti
akcijy skaicius, kurj sudaro sveikasis skaiCius, gaunamas Bendrovés Stebétojy tarybos nustatyto
dydzio sumg padalijus i$§ akcijos kainos.

8. Opciono sutartyje su pagrindiniu vadovu nurodytas didziausias akcijy skaicius
ketvirtaisiais finansiniais metais, skai¢iuojant nuo kity finansiniy mety po opciono sutarties
sudarymo, perzitirimas ir gali biiti mazinamas OpCiono sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka
pagal pagrindiniy vadovy ilgalaikiy strateginiy tiksly (rodikliy) pasiekimo procentg. Pagrindiniams
vadovams kasmet ilgalaikius strateginius tikslus (rodiklius) 4 metams nustato Bendrovés stebétojy
taryba, atsizvelgdama | Bendrovés 4 mety strateginiame plane nustatytus Bendrovés 4 mety
strateginius tikslus.

9. Kiekvienas darbuotojas ir (ar) pagrindinis vadovas, kuriam siiiloma jsigyti akcijy ir
sudaryti opciono sutartj, apie tai informuojamas nurodant sitilomg jsigyti akcijy skaiciy, akcijy
jsigijimo salygas ir tvarkg, islaikymo terming, pateikiant opciono sutarties projekta bei nurodant
opciono sutarties pasiraSymo terming, kurj nustato Bendrovés valdyba.

10. Opciono sutarties salygas, vadovaudamasi Taisyklémis, taip pat kitas Taisykliy
1gyvendinimg detalizuojancias nuostatas nustato Bendrovés valdyba.

111 SKYRIUS
AKCIJU SUTEIKIMAS

11.  Akcijos suteikiamos perleidziant Bendrovés turimas savas akcijas.

12. Akcijos darbuotojams ir (ar) pagrindiniams vadovams pagal oOpciono sutart]
suteikiamos neatlygintinai.

13.  Suéjus islaikymo terminui, Grupés jmoné pranesa darbuotojui ir (ar) pagrindiniam
vadovui apie islaikymo termino pabaigg ir darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo teis¢ pateikti
Bendrovei reikalavimag jgyti nuosavybés teise akcijas opciono sutartyje nustatytomis salygomis,
akcijas jrasant j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmening vertybiniy popieriy saskaita.

14. Bendrovés valdyba nustato teisés j didziausig darbuotojui sitilomy jsigyti akcijy
skaiciaus jgijima ir iSlaikyma salygas ir (ar) atvejus, kai darbuotojo darbo santykiai su Grupés
jmone pasibaigia iki islaikymo termino pabaigos.

15. Pagrindinis vadovas netenka visy teisiy pagal sudarytas opciono sutartis (pagal kurias
nuosavybeés teisé j akcijas dar néra jgyvendinta), jei:

15.1. nustoja eiti pareigas dél savo kaltu veikimu ar neveikimu padaryto pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos, darbo ir (ar) civiliné sutartis, pazeidimo;

15.2. atsistatydina, nutraukia darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezasciy.



16. Laikoma, kad opciono sutartis netenka galios nuo tos dienos, kai Grupés jmoné
informuoja pagrindinj vadova apie Taisykliy 15.1 papunktyje nurodyty aplinkybiy atsiradimg, 0
Taisykliy 15.2 papunktyje nurodytu atveju — nuo raSytinio pagrindinio vadovo pareiskimo
pateikimo dienos.

17. Bendrové akcijoms, pervestoms j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmening
vertybiniy popieriy sgskaita, nenustato jokiy suvarzymy. Darbuotojai ir (ar) pagrindiniai vadovai
nuosavybés teise j akcijas jgyja nuo jy jraS8ymo j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmening
vertybiniy popieriy saskaitg dienos.

IV SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI, KURIE PRIIMA SPRENDIMA DEL SIULOMU ISIGYTI
AKCIJU SKAICIAUS

18. Sprendimg dél darbuotojams sitilomy jsigyti akcijy skaiCiaus priima Bendrovés
valdyba.

19. Sprendima dél pagrindiniams vadovams sitilomy jsigyti akcijy skaiciaus (sprendima
dél didziausio akcijy skaiciaus ir sprendima dél akcijy skaiciaus tikslinimo, kaip nurodyta Taisykliy
8 punkte) priima Bendrovés stebétojy taryba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Apie akcijy skai¢iy, dél kurio su darbuotojais ir (ar) pagrindiniais vadovais yra
sudarytos opciono sutartys, ir apie konkrety darbuotojy ir (ar) pagrindiniy vadovy jsigyty akcijy
skai¢iy Bendrové teikia informacijg teisés aktuose, reglamentuojanciuose informacijos apie
esminius jvykius atskleidima, nustatyta tvarka.

21. Bendrovés valdyba kiekvienais metais eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikia informacijg apie Taisykliy jgyvendinimg praéjusiais finansiniais metais.

22. Opciony sutartims, sudaromoms 2020 metais su pagrindiniais vadovais, islaikymo
terminas nustatomas iki Bendrovés stebétojy tarybos sprendimo dél sitilomy jsigyti akcijy skaiciaus
tikslinimo priémimo 2024 metais, jvertinus pagrindiniy vadovy ilgalaikiy strateginiy tiksly
(rodikliy) 2020-2023 metams pasiekimo procentg.

23. Taisyklés skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje adresu www.ignitisgrupe.It.




