Nasdaqg ASV rodikliai

Toliau pateikti ASV rodikliy duomenys nebuvo patikrinti iSoriniy organizacijy ir atspindi informacijg, prieinamg duomeny atskleidimo metu. Be to, kaip nurodyta atskleidziant duomenis, kai kurios rodikliy

vertés yra preliminaraus pobudzio ir jos bus athaujintos atsiradus daugiau informacijos.

Aplinkosaugos rodikliai

E1. Siltnamio dujy efekta sukelian&iy dujy emisijos* E4. Energijos intensyvumas 2020 m. 2019 m.
1 sritis 1CO, ekv 820 188 236075 Bgndras energijos suva_rToumas, fenkantis GWh/min. Eur 348 106
2 srifis (pagal vieta) 1CO, ekv 220814 194 482 VISTIam pajam Visneiul

Ch Energija suvartota pagaminti vieng MWh GJ/MWh 43 57
2 sritis (pagal rinka) T CO, ekv. 462 210 381774 energijos ' '
3 sritis 1CO, ekv. 6498 925 7 424 459 E4[JTPS: P7, P8 | GRI 302-3 | SDG: 12 | SASB: Bendras klausimas / energijos valdymas
Biomasé TCO, ekv. 44 881 50081

E1|UNGC: P7 | GRI 305-1,305-2,305-3 | SASB: Bendiras klausimas / SESD emisijos | TCFD: Rodikliai ir tikslai
* Pateikti duomenys audituojami Sios ataskaitos atskleidimo metu.

E2. SESD emisijy infensyvumas 2020 m. 2019 m.
SESD emisijos elektros ir ilumos g CO, ekv./ 205 19
energijos gamybos per pagamintg kWh kWh
SESD emisijos, fenkanaos vienam 1 CO, ekv./min. 6362 7374
pajamy vienetui Eur

E2 [JTPS (Jungtiniy Tauty pasaulinis susitarimas, angl. UNGC): P7, P8 | GRI 305-4 | SDG: 13 | SASB: Bendras klausimas
/ SESD emisijos, energijos valdymas

E5. Energijos vartojimo tipai*

Neatsinaujinanti energija % 90 a7

Atsinaujinanti energija % 10 53

E5|GRI 302-1| SDG: 7 | SASB: Bendras klausimas / energijos valdymas
* Tik tiesioginis suvartojimas.

E6. Vandens naudojimas

Vandens suvartota viso Takst. m3 8115052 8230840
E3. Energijos vartojimas 2020 m. 2019 m. Bendras sugrazinto vandens kiekis (Kruonio HAE) Takst. m3 3169 405 2430691
: . E6|GRI: 303-5 | SDG: 6 | SASB: Bendrras klausimas / Vandens ir nuoteky tvarkymas
I$ viso suvartota energijos GWh 4259 1159
i§ kurios: energija is gamtiniy dujy GWh 2547 114
i kurios: energiia i§ biomasés GWh 138 154 E7. Environmental Operations 2020 2019
i§ kurios: energija i$ benzino GWh 2 3 Ar Grupe laikosi oficialios aplinkosaugos Taip /Ne Taip & dalies*
o L ) politikos?
i$ kurios: energija i$ dyzelino GWh 19 21 e - -
Ar Grupé laikosi konkrecios atlieky, vandens, Taio /N N N
i§ kurios: energija is elekfros GWh 1108 859 energijos ir (arba) perdirbimo politikos? ap /e S €
i§ kurios: energiia i§ vandens* GWh 3 4 ':;;Snr:;?)e naudoia pripazinta energiios valdymo . e Ne Ne
i3 kurios: energija i§ atlieky GWh 436 - ; o , -
E7 | GRI: 103-2 | SASB: Bendras klausimas / Atlieky ir pavojingy medziagy tvarkymas
i§ kurios: energija is sildymo GWh 6 5 * Grupés jmonés , Ignitis gamyba” ir ESO turéjo Aplinkosaugos politikas. 2020 m. rugpjati buvo patvirtinta visoje
o = = Grupéje taikoma Aplinkos apsaugos politika.
Tiesioginis energijos suvartojimas GWh 3146 295
Netiesioginis energijos suvartojimas GWh 1114 864

E3|JTPS: P7, P8 | GRI 302-1, 302-2 | SDG: 12 | SASB: Bendiras klausimas / energijos valdymas
* Pagaminta ir suvartota elektra Kauno HE.
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E8. Klimato kaita/ Valdybos jsitraukimas 2020 m. 2019 m. E10. Klimato rizikos mazinimas 2020 m.

Ar valdyba stebi ir (arba) valdo su klimatu Taio /Ne Tai Tai Bendros metinés investicijos j su klimatu susijusia infrastruktira, afsparuma ir produkfy vystyma;
susijusias rizikas? P P P SR
Zalioji gamyba Min. Eur 197,0 2539
E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31 | SASB: Bendras klausimas / Verslo modelio atsparumas, sistemingas - - -
rizikos valdymas | JTPS: Valdymas (A atskleidimas) Elektros finkly modernizavimas Min. Eur 490 44 4
Duijy tinklo modernizavimas Min. Eur 9,6 7,0
E9. Klimato kaita / Vadovybés jsitraukimas 2020 m. E10[UNGC: P9 | SASB: Bendras klausimas / Fizinis klimato kaitos poveikis, verslo modelio atsparumas | TCFD:

Strategija (A atskleidimas)
Ar auksciausio lygio vadovy komanda stebi ir
(arba) valdo su klimatu susijusias rizikas?

Taip /Ne Taip Taip

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31 | SASB: Bendras klausimas / Verslo modelio atsparumas, sistemingas
rizikos valdymas [ JTPS: Valdymas (B atskleidimas)

Socialinio atsakingumo rodikliai

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy

atlygio santykis 2020 m. 2019 m.* S$4. Ly¢iy jvairové 2020 m.
Generalinio direkforiaus aflyginimo ir premijy Bendra faktigkai dirbanciy vyry ir motery dalis % e Moterys—28
(X) ir vidutinio visa darbo dieng dirbanciy X:1 7,58 6,70 Vyrai-72 Vyrai-72
darbuotoy aflyginimo sanfykis Stazuotojy pozicijos, uzimamos vyry ir motery % MoTery§ -8 n.d.
S1/UNGC: P6 | GRI 102-38 Vyrai—75
*I$skyrus Grupes dukterines jmones UAB ,EURAKRAS', Ignitis Latvija SIA, Ignifis Polska sp.z.0.0., Pomerania Wind - - .. . . Moterys -1 Moterys -1
Farm sp.z.0.0., Tuuleenergia OU, UAB ,VVP Investment” Ignitis Eesti OU. Darbininky pozicijos, uzimamos vyry ir motery %o Vyrai— 99 Vyrai—99
Specialisty pozicijos, uzimamos vyry ir moter % R Eea T Moterys - 35
S2. Atlyginimo santykis pagal lytis 2020 m. 2019 m.* P U poziciios, yri 4 ° Vyrai - 64 Vyrai - 65
Bendro vidutinio vyry atlyginimo (X) ir vidutinio X1 119 120 Vidurinio lygmens vadovy pozicijos, uzimamos vyry ir % MO{?WS. - 33 Mo{;ery; B g;
motery atlyginimo santykis : v ' motery yral— yrai—
) o ) o ) Aukstesniojo lygmens vadovy pozicijos, uzimamos o Moterys — 21 Moterys - 23
S2|UNGC: P6 | GRI: 405-2 | SASB: Bendiras klausimas / Darbuotojy jsifraukimas, jvairove ir jtrauktis WWIU i moter Jo Vyrai— 79 Vyrai— 77
*ISskyrus Grupés dukterines jmones UAB ,EURAKRAS', Ignitis Latvija SIA, Ignitis Polska sp.z.0.0., Pomerania Wind yry u Y Pl T v 4 o4
Farm sp.z.o.0., Tuuleenergia OU, UAB ,VVP Investment’, Ignitis Eesti OU. . . . o oferys — oterys —
Vadovy pareigos, uzimamos vyry ir motery Yo Vyrai- 82 Vyrai- 76

S4|UNGC: P6 | GRI: 102-8, 405-1 | SASB: Bendiras klausimas / Darbuotojy jsitraukimas, jvairove ir jtrauktis

S3. Darbuotojy kaitos rodiklis 2020 m. 2019 m.*
Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy kaita per

ystuie % 8,1 98 w o

aikotarpj S5. Laikiny darbuotoju dalis 2020 m. 2019 m.*
e viea carbo diena dirbanciy darbuorolu karta % 348 28,6 Ne visa darbo diena dirbanciy darbuotojy dalis % 0,89 1,18
per laikotarpj a a y ] ° \ )
Terminuota / konsultacijy darbo sutartj turinCiy o Pagal ferminuota / konsultacijy darbo sutartj o 250 218
darbuotojy kaita per laikotarpj % 36,5 704 dirbangiy darbuotojy dalis ? ' '

S3|UNGC: P6 | GRI- 401-1b | SDG: 12 | SASB: Bendras klausimas / Darbo praktikos fl5/ ER/-' 782-8/ U/\(’jGEI P6 UAB EURAKRAS: | , o . ; Wi

* [$skyrus Grupés dukferines jmones UAB ,EURAKRAS', Ignifis Latvija SIA, Ignitis Polska sp.z.0.0. Pomerania Wind Sskyrus Grupes dukierines jmones UAB, + Igniis Latvija SIA, Ignifis Polska sp.z.0.0, Pomerania Win

Farm sp.z.0.0,, Tuuleenergia OU, UAB ,VVP Investment" Ignitis Eesti OU. Farm sp.z.0.0,, Tuuleenergia OU, UAB ,VVP Investment’, Ignitis Eesti OU.
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S6. Nediskriminavimas 2020 m. 2019 m.

Ar Grupée laikosi kovos su seksualiniu priekabia-

vimu ir (arba) nediskriminavimo politikos? Taip /Ne 1EllZ Taip

S6|UNGC: P6 | GRI: 103-2 (taip pat zr.: GRI 406: 2016 m. nediskriminavimas) [SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy
jsitraukimas, jvairove ir jirauktis

S7. Suzalojimy darbe rodiklis* 2020 m. 2019 m.
ngaloumq daznumas, lyginant su visu isdirbtu % 0,08 0,41
laiku

S7|GRI: 403-9 | SDG: 3 | SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy sveikata ir sauga

Tik Lietuvoje esanciose jmonese.
S8. Visuotiné sveikata ir sauga 2020 m. 2019 m.
Ar Grupé skelbia ir laikosi darbuotojy sveikatos
ir saugos ir (arba) visuotines sveikatos ir saugos Taip /Ne Taip Taip

politikos?

S8/ GRI: 103-2 (taip pat zr. GRI 403: 2018 m. darbuotojy sveikata ir sauga)|SDG: 3|SASB: Bendras klausimas /
Darbuotojy sveikata ir sauga

Valdysenos rodikliai

S9. Vaiky ir priverstinis darbas

Ar Grupeé laikosi vaiky darbo politikos? Taip /Ne Taip Taip
Ar Grupeé laikosi priverstinio darbo politikos? Taip /Ne Taip Taip
Jeitaip, ar vaiky ir (arba) priverstinio darbo Taip /Ne Ne Ne

politika taikoma ir tiekéjams bei pardavejams?

S9| GRI: 103-2 (faip pat zr. GRI 408:2016 vaiky darbas, GRI 409: Priverstinis arba privalomasis darbas, ir GRI 414:2016
tiekéjy socialinis vertinimas) [UNGC: P4, P5 | SDG: 8 | SASB: Bendiras klausimas / Darbo praktikos

$10. Zmogaus teisés

Ar Grupe skelbia ir laikosi zmogaus teisiy

politikos? Taip /Ne Taip Taip
Jeitaip, ar zmogaus teisiy polifika taikoma ir Taip /Ne e Ne
tiekéjams?

S10 GRI: 103-2 (taip pat zr. GRI 412:2016 Zmogaus feisiy vertinimas ir GRI 414:2016 tiekejuy socialinis vertinimas) /
UNGC: P1, P2 SDG: 4, 10, 16 | SASB: Bendras klausimas / Zmogaus teis€s ir bendruomenés santykiai

G1. Valdybos jvairové 2020 m. 2019 m. G3. Vadovy skatinimas 2020 m. 2019 m.
Bendra valdybos pozicijy, uzimamy motery, o Ar vadovai yra oficialiai skatinami laikyftis siekfi Taio /Ne Tai Tai
dalis (palyginti su vyrais) * 20 20 rezultaty darnumo srityie? ip aip ip
Bendra stebétojy tarybos pozicijy, uzimamy 5 G3/GRI: 102-35
- . ) o 57 60
motery, dalis (palyginti su vyrais)
Komitety pirmininki rei inanc¢iy moter
oo I IR pAreigas eins ciumotery % 67 67 G4. Kolektyvinés derybos 2020 m. 2019 m.
G1|GRI405-1|SDG: 10| SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy jsitraukimas, jvairove ir jtraukfis (taip pat Zr: SASB Bendra darbuotojy, sudariusiy kolektyvines
pramongés $akos standartai) darbo sutartis, dalis nuo bendro darbuotojy % 73 73

G2. Valdybos nepriklausomumas 2020 m. 2019 m.
Ar pgngrovae draugz@ma genergllnlam direk- Taip /Ne Ne Ne
toriui eifi valdybos pirmininko pareigas?

Bendras nepriklausomy valdybos nariy skaicius % o* o*
Ber?g‘ras nepriklausomy stebétojy tarybos nariy % 71 60
skaicius

* Patronuojancios bendroves valdymo sistema yra dviejy lygiy. Valdyba sudaro 5 vykdantieji direktoriai, kurie yra
pafronuojancios bendrovés darbuotojai. Nepriklausomi nariai renkami tik j Stebétojy taryba. Zr. daugiau jmonés
korporatyvinio valdymo gairese, kurios pateikiamos musy svetaineje.

** 2020 m. balandzio 8 d. buvo uzregistruoti atnaujinti bendroves [statai ir bendras stebétojy tarybos nariy skaicius
buvo pakeistasis5j 7.
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skaiciaus
G4 [UNGC: P3|SDG: 8 |GRI: 102-41 | SASB: Bendras klausimas / Darbo j€gos prakfika (taip pat zr. SASB pramonés
Sakos standartai)



https://ignitisgrupe.lt/lt/valdymas

2020 m.

Gb5. Tiekéju elgesio kodeksas

G8. ASV ataskaity teikimas

Ar fiekejy reikalaujama laikytis Elgesio kodekso? Taip /Ne Taip Ne

Ar Grupé skelbia darnumo ataskaitg? Taip /Ne Taip Taip

Jei taip, kokia procentiné tiekejy dalis oficialiai

patvirtino savo afifiktj kodeksui? % Nenusfatyfa** Nenusfaryfa™

Ar darnumo duomenys jtraukiami j atsiskaitymus veiklos

priezidros institucijoms? Taip /Ne Taip Taip

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8 | GRI: 102-16, 103-2 (taip pat zr: GRI 308:2016 tiekéjy aplinkosaugos vertinimas ir GRI
414:2016 tiekéjy socialinis vertinimas)|SDG: 12 [SASB Bendiras klausimas / Tiekimo grandinés vertinimas (faip pat zr.
SASB pramoneés Sakos standartai)

* Yra Etikos kodeksas. 2021 m. planuojama sudaryti Tiekejy etikos kodeksa.

** Duomeny rinkimas numatytas 2021 m., kai jsigalios Tiekejy efikos kodeksas.

G6. Etika ir antikorupcija 2020 m. 2019 m.
Ar Grupé laikosi Etikos ir (arba) Antikorupcijos ) . )

politikos? Taip /Ne Taip Taip
Jei taip, kokia procentiné darbo jégos dalis oficialiai % 99* 99

patvirtino savo atitiktj politikai?

G6/UNGC: P10[SDG: 16 | GRI: 102-16, 103-2 (taip pat zr: GRI 205:2016 antikorupcija)
*99 % pafronuojancios bendroves darbuotojy formaliai patvirtino, kad susipazino ir laikosi Antikorupcijos politikos,
0 99 % naujy Grupes darbuotojy — Etikos kodekso.

G7. Duomeny apsauga 2020 m. 2019 m.
Ar Grupé laikosi Duomeny privatumo politikos? Taip /Ne Taip Taip
Ar bendrove emesi veiksmy dél afitikties BDAR Taip /Ne Taip Taip

reikalavimams?

G7|GRI- 418 2016 m. klienty privatumas | SASB: Bendras klausimas / Klienty privatumas, duomeny saugumas (faip
pat zr. SASB pramoneés Sakos standartai)
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G9|UNGC: P8

G9. Informacijos atskleidimo praktika

Ar Grupé teikia darnumo duomenis darnumo

atskaitomybeés sistemoms? Taip /Ne Taip Taip

Ar Grupée koncentruojasi j konkrec€ius Darnaus ) . )

vystymosi tikslus (DVT)? Taip /Ne Taip Taip

Ar Grupe nustato tikslus ir skelbia apie pazanga ) )

siekiant DVT? Taip /Ne Taip Ne
G9|UNGC: P8

G10. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas

Ar darnumo atskleidimus audituoja trecioji Salis? Taip /Ne IS dalies™ IS dalies*
G10/UNGC: P8 | GRI: 102-56
* Atliekamas iSorinis SESD emisijy verfinimas.
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