Nasdaqg ASV rodikliai

Pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. ir rodiklius sitlome ziareti kartu su Tvarumo ataskaita metiniame pranesime.Toliau pateikti ASV (aplinkosaugos, socialinio
atsakingumo bei valdysenos) rodikliy duomenys nebuvo patikrinti iSoriniy organizacijy ir atspindi informacija, prieinama duomeny atskleidimo metu.

Aplinkosaugos rodikliai

E1. Silthamio duijy efekta sukelian&iy dujy emisijos1’ 2021 m. 2020 m. E4. Energijos intensyvumas 2021 m. 2020 m.
1 apimtis Takst. 1 CO, ekv. 736 767 Energ[ia suvartota pagaminti vieng MWh GJ/MWh 41 43
. ) _ energijos ' '
2 apimtis (pagal vieta) Tlkst. 1 CO, ekv.. 386 113 g,.l - P
Energijos suvartojimas, fenkantis vienam GWh/min. E 208 348
2 apimtis (pagal rinka) Tukst. t CO, ekv.. 529 579 pajamy vienetui min. tur ' :
3 apimtis Tlkst. 1 CO, ekv. 3546 3899 E4|UNGC: P7, P8 | GRI 302-3 | SDG: 12 | SASB: General Issue / Energy Management
Biologines kilmes emisijos Takst. 1 CO, ekv. 230 122
E1/UNGC: P7 | GRI 305-1,305-2,305-3 | SASB: Bendras klausimas / SESD emisiios | TCFD: Rodiikiiai ir tikslai ES. Energijos vartojimo tipai'
1 Atnauijinti ir patikslinti 2020 mety kiekiai. Informacijos rengimo metu ,Bureau Veritas” verfino SESD emisijy . . . . o
duomenis ir ataskaita, Afsinaujinanti energija Yo 80 90
Neatsinaujinanti energija % 20 10
E2. SESD emisijy intensyvumas' 2021 m. 2020 m. E5|GRI302-1SDG: 7 | SASB: Bendras klausimas / energijos valdymas
SESD emisijos elektros ir $ilumos energijos ' Tik iesioginis suvarfojimas.
' ; gl g CO, ekv./kWh 158 185
gamybos per pagamintga kWh 2
isii i i i E6. Vandens naudojimas 2021 m. 2020 m.
SESD emisijos, tenkan&ios vienam pajamy tCO, ekv./min. Eur 2545 4289 |

vienetl — Vandens paimta ir suvartota, i$ viso
E2|UNGC: P7, P8 | GRI 305-4 | SDG: 13 | SASB: Bendiras klausimas / SESD emisijos, energijos valdymas (poZzeminis bei pavirsinis vanduo Takst. m3 4999 5768
Atnaujinti ir patikslinti 2020 mety kiekiai. komunalinis vandentiekis)’

Vandens naudojimas, i$ viso (Kruonio HAE,

E3. Energijos vartojimas 2021 m. 2020 m. Kauno HE)? Tlkst. m3 9344127 8114332
1§ viso suvartota energijos GWh 3935 4253 Vandens naudojimas, i$ viso (Elekirény Takst. m3 86998 130622
o . . ) kompleksas, j€gainés ausinimas)? ’
i$ kurios: energija is gamtiniy dujy GWh 1711 2547
R o - E6|GRI: 303-5| SDG: 6 | SASB: Bendiras klausimas / Vandens ir nuoteky tvarkymas
i kurios: energija i$ biomasés GWh 147 138 ' Paimtas ir suvartotas vanduo yra paimtas vanduo atemus j aplinka isleidziama vandenj.
i& kurios: energija i§ benzino GWh 2 2 2 Naudojamas vanduo yra vanduo, kuris yra paimtas ir grazintas atgal j aplinkg nurodyty veikly metu.
i$ kurios: energija i$ dyzelino GWh 20 19 B " . T
i§ kurios: energija i§ elektros GWh 1032 1108 B 0 i
i kurios: energiia i§ vandens' GWh 4 3 Sroﬁr;op; laikosi oficialios aplinkosaugos Taip / Ne Taip Taip
itikos?
i$ kurios: energija i§ atlieky (afsinaujinancios) GWh 426 185 Ar Grupe laikosi konkrecios atlieky, vandens, NN N N
i$ kurios: energija i$ atlieky (neatsinaujinancios) GWh 584 245 energijos ir (arba) perdirbimo politikos? aip/Ne e e
i kurios: energija i§ Sildymo GWh 9 6 Ar Grupé naudoja pripazintg energijos valdymo Taip / Ne Ne Ne
Tiesioginis energijos suvartojimas GWh 2894 3139 sistema?
Netiesioginis energiios suvartojimas GWh 1041 1114 E7 | GRI: 103-2 | SASB: Bendras klausimas / Atlieky ir pavojingy medziagy tvarkymas

E3|UNGC: P7, P8 | GRI 302-1, 302-2 | SDG: 12 | SASB: Bendiras klausimas / energijos valdymas
! Pagaminta ir suvartota elektra Kauno HE.
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E8. Klimato kaita / Valdybos jsitraukimas 2021 m. 2020 m. E10. Klimato rizikos mazinimas' 2021 m. 2020 m.

Ar valdyba stebi ir (arba) valdo su klimatfu
susijusias rizikas?

Taip / Ne Taip Taip Bendros metines investicijos j su klimatfu susijusig infrastrukttirg, atsparuma ir produkty vystyma:

Zaliajg gamyba min. Eur 322 197,0
E8|GRI- 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31 | SASB: Bendras klausimas / Verslo modelio atsparumas, sistemingas - : -
rizikos valdymas | TCFD: Valdymas (A atskleidimas) Elektros finkly modernizavima min. Eur 90,6 490
Duijy tinkly modernizavima min. Eur 10,2 9,6
E9. Klimato kaita / Vadovybés jsitraukimas 2021 m. 2020 m. E10[UNGC: P9 | SASB: Bendras klausimas / Fizinis klimato kaitos poveikis, verslo modelio atsparumas | TCFD:

Strategija (A atskleidimas)
Ar auk$ciausio lygio vadovy komanda stebi ir
(arba) valdo su klimatu susijusias rizikas?

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31 | SASB: Bendras klausimas / Verslo modelio atsparumas, sistemingas
rizikos valdymas | TCFD: Valdymas (B atskleidimas)

Taip / Ne Taip Taip

Socialinio atsakingumo rodikliai

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlygio santykis 2021 m. S$4. Ly¢iy jvairové 2021 m.

Generalinio direktoriaus atlyginimo ir premijy (X) e - ) ) o M-29 M-28
ir vidlutinio visa darbo dieng dirbandiy X:1 6,80 754 Bendra fakfiskal dirbanciy motery ir vyry dalis o VoT1 Vo72
darbuotojy atlyginimo santykis . ) o . ) M-25
Stazuotojy pozicijos, uzimamos motery ir vyry % n/d
S1/UNGC: P6 | GRI 102-38 V=75
- - o . M-1 M-1
(o)
Darbininky pozicijos, uzimamos motery ir vyry Jo V-99 V-99
S2. Atlyginimo santykis pagal lytis 2021 m. 2020 m. o . .. . M-36 M-36
Specialisty pozicijos, uzimamos motery ir vyry %
o - T V- 64 V- 64
Bendro vidutinio vyry atlyginimo (X) ir vidutinio X1 118 119 — — >
motery atlyginimo santykis - , ! Vldurlnlg lygmens vadovy pozicijos, uzimamos % M-31 M-33
motery ir vyry V-69 V-67
S2 | UNGC: P6 | GRI: 405-2 | SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy jsitraukimas, jvairove ir jfraukfis - . o -
Aukstesniojo lygmens vadovy pozicijos, uzimamos % M-18 M-21
motery ir vyry ° V-82 V-79
$3. Darbuotojy kaitos rodiklis 2021 m. 2020 m. i 5i ; 9 M-24 M-18
: . : ‘ . ‘ Vadovy pareigos, uzimamos motery ir vyry Jo V-76 V82
Visa darbo diena dirbanciy darbuotoly kaita per % 10,5 8,1 54/ UNGC: P6 | GRI: 102:8, 405-1 | SASB: Bendiras klausimas / Darbuotojy jsitraukimas, jvairové ir jtrauktis

laikotarpj!
Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy kaita

> ; % 60,0 34,8
per laikotarpj' S5. Laikiny darbuotojy dalis 2021 m
Terminuo‘ra Qarbo sutartj tfurin€iy darbuotojy kaita % 435 365 . .
per laikotarpj ' ’ Ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy dalis % 0,64 0,89
S3|UNGC: P6|GRI-401-1b | SDG: 12 | SASB: Bendras klausimas / Darbo praktikos Pagal terminuota / konsultaciiy darbo sutartj

% 3,19 2,50

! Nejtraukti darbuotojai su terminuotomis darbo sutartimis. dirbanciy darbuotojy dalis

S5/ GRI: 102-8 | UNGC: P6
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S6. Nediskriminavimas 2021 m. 2020 m. S9. Vaiky ir priverstinis darbas 2021 m.

Ar Grupé laikosi kovos su seksualiniu Ar Grupe laikosi vaiky darbo politikos? Taip / Ne Taip Taip

priekabiavimu ir (arba) nediskriminavimo Taip / Ne Taip Taip S o ” B ) ,

politikos? Ar Grupe laikosi priverstinio darbo politikos? Taip / Ne Taip Taip
S6 |UNGC: P6 | GRI 103-2 (taip pat zr: GRI 406: 2016 nediskriminavimas) |[SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy J e,i faip, a,r yaikg ir (arba) priverstipio d,)a rbo politika Taip / Ne Taip Ne
jsifraukimas, jvairove ir jtraukis taikoma ir tiekéjams bei pardavejams?

S9| GRI: 103-2 (faip pat zr.: GRI 408: 2016 m. vaiky darbas, GRI 409: Priverstinis arba privalomasis darbas, ir GRI 414:
2016 tiekéjy socialinis vertinimas) [UNGC: P4, P5 | SDG: 8 | SASB: Bendras klausimas / Darbo praktikos

S7. Suzalojimy darbe rodiklis 2021 m. 2020 m.

Suzalojimy daznumas

darbuotojy skaiciui % 0,36 0,08

$10. Zmogaus teisés 2021 m. 2020 m.
S7|GRI: 403-9 | SDG: 3 | SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Ar Grupe skelbia ir laikosi zmogaus teisiy politikos? Taip / Ne Taip Taip

S8. Visuotiné sveikata ir sauga 2021 m. 2020 m. i_eil;rz_i_ip, arf)Zmogaus feisiy polifika faikomair Taip / Ne Taip Ne
iekéjams?

Ar Grupé skelbia ir laikosi darbuofojy sveikatos ! : , S10] GRI: 103-2 (taip pat 2r: GRI 412: 2016 2mogaus feisiy vertinimas ir GRI 414: 2016 tiekéjy socialinis vertinimas) |
ir saugos ir (arba) visuotinés sveikafos ir saugos Taip / Ne Taip Taip UNGC: P1, P2 | SDG: 4, 10, 16 | SASB: Bendras klausimas / Zmogaus teises ir bendruomenés santykiai
politikos?

S8/ GRI: 103-2 (taip pat zr: GRI 403: darbuotojy sveikata ir sauga) | SDG: 3|SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy
sveikata ir sauga

Valdysenos rodikliai

G1. Valdybos jvairové 2021 m. 2020 m. G3. Vadovy skatinimas 2021 m. 2020 m.
Bendra valdybos pozicijy, uzimamy motery, dalis o Ar vadovai yra oficialiai skatinami siekfi rezultaty Tai ) .

) ; o aip / Ne Tai Tai
(lyginant su vyrais) % 25 20 darnumo srityje? P 2 P
Bendra stebétojy tarybos pozicijy, uzimamy o G3/GRI: 102-35

- s 3 Jo 57 57
motery, dalis (lyginant su vyrais)
Komitety pirmininky pareigas einanciy motery dalis Jo 45 67 G4. Kolektyvinés derybos 2021 m. 2020 m.
G1[GRI405-1|SDG: 10| SASB: Bendras klausimas / Darbuotojy jsitraukimas, jvairove ir jiraukfis (taip pat zr.: SASB . o .
pramonés $akos standartai) Bendra darbuotojy, sudariusiy kolektyvines darbo % 72 731
sutartis, dalis nuo bendro darbuotojy skaiciaus °
G2. Valdybos nepriklausomumas 2021 m. 2020 m. S;:( (/3 gls\lrgr% aFl)ja/i )SDG: 8|GRI: 102-41 | SASB: Bendras klausimas / Darbo jégos praktika (faip pat zr. SASB pramonés
Ar bendrovéije draudziama bendrovés vadovui efti . Tk darbuotojai Listuvos jmonése.
A ) Taip / Ne Ne Ne
valdybos pirmininko pareigas?
Bendras nepriklausomy valdybos nariy skaicius % 0! Q'
Bendras nepriklausomy stebétojy tarybos nariy % 71 71

skaicius

" Patronuojancios bendroves valdymo sistema yra dviejy lygiy. Valdyba sudaro 5 vykdantieji vadovali, kurie yra
patronuojancios bendroves darbuotojai (ataskaifiniu laikotarpiu valdybag sudaro 4 vykdantieji vadovai). Nepriklausomi
nariai renkami ik j Stebétojy taryba. Zr. daugiau 2021 m. 6 mén. ataskaitos skyriuje ,Valdymas” bei Korporatyvinio
valdymo gairese.
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https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20korporatyvinio%20valdymo%20gair%C4%97s.pdf
https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20korporatyvinio%20valdymo%20gair%C4%97s.pdf

Gb5. Tiekéju elgesio kodeksas 2021 m. 2020 m. G8. ASV ataskaity teikimas
Ar tiekejy reikalaujama laikytis Elgesio kodekso? Taip / Ne Taip Taip Ar Grupe skelbia darnumo ataskaifg? Taip / Ne Taip Taip
Jei faip, kokia procentine tiekejy dalis oficialiai % 90" n/d Ar darnumo duomenys jtraukiami j atsiskaitymus veiklos Taip / Ne Taip Taip

patvirfino savo atitiktj kodeksui?

priezidros institucijoms?

G5 [UNGC: P2, P3, P4, P8 | GRI: 102-16, 103-2 (taip pat zr.: GRI 308: tiekejy aplinkosaugos vertinimas ir GRI

414: 2016 tiekéjy socialinis vertinimas)|SDG: 12 [SASB Bendiras klausimas / Tiekimo grandinés vertinimas (faip pat
zr.: SASB pramoneés Sakos standartai)

! Reikalavimas atitikti tiekejy etikos kodeksg nuo 2021 m. liepos jtrauktas j standartines sutarciy formas. Standartines
sufarciy formos su jtrauktu Tiekejy etikos kodeksu naudojamos daugiau nei 90 % viesujy pirkimy

G6. Etika ir antikorupcija 2021 m. 2020 m.
Ar Grupé laikosi Etikos ir (arba) Antikorupcijos ) . )
polifikos? Taip / Ne Taip Taip
Jei taip, kokia procentiné darbuotojy dalis oficialiai % 100" 100"
patvirfino savo atitiktj politikai? °

G6|UNGC: P10 SDG: 16| GRI: 102-16, 103-2 (taip pat 2r.: GRI 205: 2016 antikorupcija)

" Darbuotojy, susipazinusiy su organizacijos antikorupcijos politikomis ir proceduromis, dalis.
G7. Duomeny apsauga 2021 m. 2020 m.
Ar Grupé laikosi Duomeny privatumo politikos? Taip/ Ne Taip Taip
Ar bendrové emesi veiksmy dél atitikties BDAR Taip / Ne Taip Taip

reikalavimams?

G7|GRI- 418 2016 klienty privatumas | SASB: Bendras klausimas / Klienty privatumas, duomeny saugumas (faip pat
zr.: SASB pramones Sakos standartai)
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G8|UNGC: P8

G9. Informacijos atskleidimo praktika

Ar Grupé teikia darnumo duomenis darnumo

atskaitomybes sistemoms? Taip /Ne Taip Taip

Ar Grupée koncentruojasi j konkrec€ius Darnaus ) . .

vystymosi fikslus (DVT)? Taip / Ne Taip Taip

Ar Grupeée nustato tikslus ir skelbia apie pazanga ) ) .

siekiant JT DVT? Taip /Ne Taip Taip
G9|UNGC: P8

G10. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas

Ar darnumo atskleidimus audituoja frecioji salis? Taip / Ne IS dalies' 1§ dalies?
G10|UNGC: P8 GRI: 102-56 .
! Informacijos rengimo metu ,Bureau Veritas” vertino SESD emisijy duomenis ir ataskaita
2 Tik SESD emisijy vertinimas atliekamas treciosios $alies. Atliekamas kasmet.
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