Socialiné apsauga

,lgnitis grupés* jmonés vadovaujasi Atlygio politika ir Atlygio gairémis, siekiat iSlaikyti darbuotojy motyvacijg ir atliepti akcininky ltkescius kurti tvarig, socialiai atsakinga,
modernig, tarptautine ir konkurencingg jmoniy grupe. Siuose dokumentuose papildomos naudos aprasytos kaip viena i$ atlygio daliy. Daugiau i§samios informacijos
darbuotojams pateikiame vidiniame Grupés papildomy naudy standarte, kuris nustato papildomas darbuotojy skatinimo priemones Grupés lygiu. Jei atskiros standarto
nuostatos priestarauja kolektyviniy sutarc€iy, sudaryty Grupés jmonéje, nuostatoms, bus taikoma ta standarto arba kolektyvinés sutarties, sudarytos jmonéje, nuostata, kuri
sudaro palankesnes sglygas tos jmonés darbuotojams.

Socialiné apsauga nuo pajamy praradimo dél Siy svarbiy gyvenimo jvykiy uztikrinama pasitelkiant vieSgsias programas arba ,Ignitis grupés” sitlomas papildomas naudas:

(a) liga
Darbuotojams pasirinktinai gali bati suteikiamas papildomas sveikatos draudimas:
Lietuvoje Darbuotojai gali nuspresti ir pasirinkti i$ keleto skirtingy naudy, jskaitant tris sveikatos draudimo variantus:
1. I variantas orientuotas j prevencijg, vaisty ir vitaminy kompensacija;
2. |l variantas orientuotas j odontologijg / oftalmologijg;
3. Il variantas orientuotas | medicinines paslaugas.

Estijoje - L . . . . . L - -

Visi darbuotojai turi teise j sveikatos draudima, jskaitant diagnostikos, gydymo, odontologijos ir prevencinés priezitros paslaugas.

Latvijoje - e . . L L . . o . . . - . .

Visi darbuotojai turi teise j sveikatos draudima, jskaitant ambulatorine ir stacionarine priezidrg, apsilankymus pas gydytojg, tyrimus ir diagnostikg, skiepus,
profilaktinius tyrimus, stacionarines, odontologijos paslaugas, vaistus, reabilitacijg, kritiniy ligy gydyma.

Lenkijoje . e s . o L . e . .. e
Visi darbuotojai turi teise j Seimos gydytojo teikiamas sveikatos priezilros paslaugas, pirminés sveikatos priezidros gydytojy konsultacijas, profilaktinius
vizitus, skubios pagalbos gydytojy konsultacijas, iSsamias gydytojy specialisty konsultacijas, iSsamias ambulatorines procediras, diagnostinius tyrimus,
skiepus, fizioterapijg ir kt.

Suomijoje . e . - . . . . L . .
Visi darbuotojai turi teise j teisés aktais nustatytas profesinés sveikatos paslaugas, pavyzdziui, darbo vietos tyrimus ir veiksmy planus, bendrosios praktikos
gydytojo lygj atitinkancig medicinine priezilrg, specializuotg medicinine priezitrg, laboratorinius tyrimus, rentgeno, ultragarso, endoskopinius tyrimus,
skiepus, proceddras klinikoje.

Be sveikatos draudimo dar siGlome ir kitas naudas:

e pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas darbuotojai turi teise j 100 proc. jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmokg, apskaiciuotg Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
atitinkamo uZsienio valstybés teisés akty nustatyta tvarka;
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trumpalaikés ligos arba darbuotojo vaiko iki 16 mety ligos atveju, darbuotojai turi teise neatvykti j darbg be nedarbingumo pazymos iki 2 darbo dieny per kalendorinius
metus. Darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, apskai€iuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akty nustatyta
tvarka;

siekiant motyvuoti darbuotojus atsakingai rapintis savo fizine ir psichologine sveikata, darbuotojo prasymu jam gali bati suteikta 1 papildoma atostogy diena per
kalendorinius metus darbuotojo sveikatinimuisi. Uz laisvg dieng darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis;

darbuotojai taip pat turi teise ir galimybe kasmet pasiskiepyti nuo gripo. Skiepijimg organizuoja darbdavys;

kitais atvejais, kai reikalinga materialiné parama (pvz.: dél sunkios ligos, nelaimingo atsitikimo, stichinés nelaimés ar kity nuo darbuotojo nepriklausanciy priezasciy),
darbuotojo prasymu gali biti jam mokama iSmoka (dél jos dydzio nusprendzia darbdavys).

(b) nedarbingumas prasidéjes darbuotojui dirbant jmonéje — darbuotojams suteikiamos iSmokos ir garantijos pagal Darbo kodeksg ar atitinkamg uzsienio valstybés teisés akta,
arba kolektyvines sutartis

(c) trauma ar nejgalumas patirti dirbant

Darbuotojams suteikiamas asmeninis draudimas nuo nelaimingy atsitikimy (galioja visg parg 7 dienas per savaite visame pasaulyje) apima netikétos traumos ar
kritinés ligos atvejus bei suteikia finansine parama.

Kitais atvejais, kai reikalinga materialiné parama (pvz.: dél sunkios ligos, nelaimingo atsitikimo, stichinés nelaimés ar kity nuo darbuotojo nepriklausanciy priezasciy),
darbuotojo prasymu gali biti jam mokama iSmoka (dél jos dydzio nusprendzia darbdavys).

(d) vaiko priezilros atostogos (motinystés (tévystés) atostogos) darbuotojams suteikiamos pagal Darbo kodeksg arba atitinkamg uzsienio valstybés teisés aktg

Gimus vienam ar daugiau vaiky arba jsivaikinus vieng ar daugiau vaiky, jmoné papildomai skiria darbuotojui 200 Eur (prie§ mokescius) iSmoka.

Darbuotojai taip pat turi teise j 390 Eur (prie§ mokescius) iSmoka kartg per kalendorinius metus esant Sioms aplinkybéms: jeigu darbuotojo Seima augina 3 ir daugiau
nepilnameciy vaiky (jvaikiy); jeigu darbuotojo Seima augina nejgaly vaikg (jvaikj) (mokant uz kiekvieng tokj nejgaly vaikg (jvaikj); jeigu darbuotojas turi kity iSlaikytiniy
(nedirbantj nejgaly asmenj, kuriam nustatytas mazesnis kaip 50 procenty darbingumo lygis), mokant uz kiekvieng tokj nejgaly asmenj; jeigu darbuotojas vienas augina
nepilnamecdius vaikus. Jei tinka kelios nurodytos aplinkybés, darbuotojui ar jo Seimai per kalendorinius metus gali bati mokamos ne daugiau kaip dvi tokios iSmokos.

(e) pensija
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Pensijy iSmokos darbuotojams mokamos pagal Darbo kodeksa, atitinkamg uZzsienio valstybés teisés aktg arba kolektyvines sutartis. Lietuvoje, jei darbuotojas
dalyvauja Il pensijy pakopoje ir perveda suma, kuri sudaro 3 proc. jy ménesinio darbo uzmokescio, valstybé prisideda mokédama 1,5 proc. Salies vidutinio darbo
uzmokescio dydzio jmoka.

Lietuvoje darbuotojai turi teise pasirinkti savanoriska papildomg kaupimg pensijai — Il pakopos pensijy fondus (galimi 4 pensijy fondy variantai). Pasirinkus §j varianta,
darbdavys j pensijy fondus perveda iki 300 Eur per metus. Kaupimas Il pakopos pensijy fonduose yra orientuotas j naudg ilguoju laikotarpiu, o IéSos skiriamos tik
pensijy kaupimui, todél jy negalima atsiimti i$ pensijy fondo nejgijus teisés j pensijos iSmoka.
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