lgyvendinimas Grupés jmonése

Atsizvelgiant j Grupés strateginius tikslus
darnumo srityje, Grupéje nuo 2022 m. sausio
1 d. vykdome socialiai atsakingus pirkimus.
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Socialiai atsakingas pirkimas

Tai pirkimas, kuriuo siekiama atsizvelgti
perkamy prekiy, paslaugy ir darby poveikj
visuomenei, prisidedant prie socialiniy
klausimy sprendimo.




Pirkimuose taikome
socialinius kriterijus

Prekiy, paslaugy ir darby
pirkimuose keliame
socialiniy kriterijus ir

reikalavimus tiekéjams.
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VieSuosius pirkimus
reglamentuojanciais teisés
aktais (VP/ 23 str., PJ 35 str.),
pirkimuose nustatome salygas,
sudarancias galimybe dalyvauti
tiekéjams, kurie atitinka
jstatymuose numatytus
reikalavimus (atliepiancCius
socialinius aspektus).
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
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1. Darbo salygos

Skatiname tiekéjy socialine atsakomybe, sgmoningumg, mokant
sgziningg darbo uzmokestj savo darbuotojams.

Skatiname tiekéjus, atsizvelgiant | galimybes, darbuotojams
sudaryti lanksty darbo grafika, individualaus darbo laiko rezima,
jeigu darbo specifika leidzia — galimybe dirbti nuotoliniu ir (ar)
hibridiniu badu, suteikti darbuotojams papildomg apmokamg
atostogy dieng, sudaryti sglygas darbuotojams atsivesti vaikus |
darboviete ir kt.
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2. Darbuotom sauga ir sveikata

Skatiname tiekéjus savo darbuotojams uztikrinti saugias,
darbuotojy sveikatg ir saugumg uZztikrinan€ias darbo saglygas,
taikyti darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos
reikalavimus, pagal LST EN ISO 45001 standarta.

Skatiname tiekéjus darbovietéje jgyvendinti psichologinio smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones, ugdyti darbuotojus smurto ir
priekabiavimo prevencijos tema, taikyti kitas susijusias priemones.

Skatiname tiekéjus savo darbuotojus drausti papildomu sveikatos
draudimu, kuris sudaryty galimybe darbuotojams kreiptis |
sveikatos jstaigas dél psichologiniy paslaugy suteikimo.



Socialinial kriterijal, taikomi pirkimuose (ll)

4. Prieinamumas ir tinkamumas

3. Zmogaus teisés n _
visiems naudotojams

Skatiname tiekéjus didinti uzimtumo galimybes negalig turintiems,
nepalankioje padétyje esantiems asmenims — jdarbinant Siuos
asmenis, suteikiant jiems galimybe tobulinti jgudZius. Skatiname tiekéjus pritaikyti aplinka, gaminius, paslaugas ir visa kita,
kas galéty bati prieinama ir naudinga visiems Zmonéms, jskaitant
negalig turinCius asmenis, kitus, funkciniy sutikimy turinCius asmenis,
taip pat tévus su mazameciais vaikus ir kt.

Skatiname tiekéjus savo darbovietéje jgyvendinti lyCiy lygybés ir

o nediskriminavimo kitais pagrindais principus, organizuoti jtraukties
dieng, Sviesti darbuotojus ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais temomis, taikyti kitas susijusias priemones.
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5. Verslo etika ir valdysena

Skatiname tiekéjus savo darbovietéje jgyvendinti korupcijos ir
kySininkavimo prevencijos priemones, taikyti antikorupcinés vadybos
sistemos reikalavimus pagal LST EN ISO 37001 standarta.

Skatiname tiekéjus taikyti sgziningos prekybos kriterijus (,Fairtrade®, ,UTZ",
,Rainforest Alliance“ ir kt.), kurie prisideda prie tvaresniy, socialiai
atsakingesniy praktiky jgyvendinimo.

Skatiname tiekéjus savo darbuotojams sudaryti galimybes bent kartg per
metus dalyvauti savanoriskose veiklose.

Skatiname tiekéjus jmonés veikloje taikyti tiekimo grandinés valdymo
priemones ir principus, uztikrinti darbuotojy socialine gerove.
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