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1 d. vykdome socialiai atsakingus pirkimus.

Socialiai atsakingas pirkimas

Tai pirkimas, kuriuo siekiama atsižvelgti į 

perkamų prekių, paslaugų ir darbų poveikį 

visuomenei, prisidedant prie socialinių 

klausimų sprendimo.



Pirkimuose taikome 
socialinius kriterijus

Vykdome rezervuotus 
pirkimus

Prekių, paslaugų ir darbų 
pirkimuose keliame 
socialinių kriterijus ir 

reikalavimus tiekėjams.

Vadovaudamiesi LR 
Viešuosius pirkimus 

reglamentuojančiais teisės 
aktais (VPĮ 23 str., PĮ 35 str.), 

pirkimuose nustatome sąlygas, 
sudarančias galimybę dalyvauti 

tiekėjams, kurie atitinka 
įstatymuose numatytus 

reikalavimus (atliepiančius 
socialinius aspektus).

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr


Skatiname tiekėjų socialinę atsakomybę, sąmoningumą, mokant 
sąžiningą darbo užmokestį savo darbuotojams.

Skatiname tiekėjus, atsižvelgiant į galimybes, darbuotojams 
sudaryti lankstų darbo grafiką, individualaus darbo laiko režimą, 
jeigu darbo specifika leidžia – galimybę dirbti nuotoliniu ir (ar) 
hibridiniu būdu, suteikti darbuotojams papildomą apmokamą 
atostogų dieną, sudaryti sąlygas darbuotojams atsivesti vaikus į 
darbovietę ir kt. 

Skatiname tiekėjus savo darbuotojams užtikrinti saugias, 
darbuotojų sveikatą ir saugumą užtikrinančias darbo sąlygas, 
taikyti darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos sistemos 
reikalavimus, pagal LST EN ISO 45001 standartą.

Skatiname tiekėjus darbovietėje įgyvendinti psichologinio smurto ir 
priekabiavimo prevencijos priemones, ugdyti darbuotojus smurto ir 
priekabiavimo prevencijos tema, taikyti kitas susijusias priemones.

Skatiname tiekėjus savo darbuotojus drausti papildomu sveikatos 
draudimu, kuris sudarytų galimybę darbuotojams kreiptis į 
sveikatos įstaigas dėl psichologinių paslaugų suteikimo.

Socialiniai kriterijai, taikomi pirkimuose (I)

1. Darbo sąlygos 2. Darbuotojų sauga ir sveikata



Skatiname tiekėjus didinti užimtumo galimybes negalią turintiems, 
nepalankioje padėtyje esantiems asmenims – įdarbinant šiuos 
asmenis, suteikiant jiems galimybę tobulinti įgūdžius.

Skatiname tiekėjus savo darbovietėje įgyvendinti lyčių lygybės ir 
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, organizuoti įtraukties 
dieną, šviesti darbuotojus lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais 
pagrindais temomis, taikyti kitas susijusias priemones. 

Socialiniai kriterijai, taikomi pirkimuose (II)

3. Žmogaus teisės

Skatiname tiekėjus pritaikyti aplinką, gaminius, paslaugas ir visa kita, 
kas galėtų būti prieinama ir naudinga visiems žmonėms, įskaitant 
negalią turinčius asmenis, kitus, funkcinių sutikimų turinčius asmenis, 
taip pat tėvus su mažamečiais vaikus ir kt.  

4. Prieinamumas ir tinkamumas 

visiems naudotojams



Socialiniai kriterijai, taikomi pirkimuose (III)

Skatiname tiekėjus savo darbovietėje įgyvendinti korupcijos ir 
kyšininkavimo prevencijos priemones, taikyti antikorupcinės vadybos 
sistemos reikalavimus pagal LST EN ISO 37001 standartą.

Skatiname tiekėjus taikyti sąžiningos prekybos kriterijus („Fairtrade“, „UTZ“, 
„Rainforest Alliance“ ir kt.), kurie prisideda prie tvaresnių, socialiai 
atsakingesnių praktikų įgyvendinimo.

Skatiname tiekėjus savo darbuotojams sudaryti galimybes bent kartą per 
metus dalyvauti savanoriškose veiklose.

Skatiname tiekėjus įmonės veikloje taikyti tiekimo grandinės valdymo 
priemones ir principus, užtikrinti darbuotojų socialinę gerovę. 

5. Verslo etika ir valdysena
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