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GRUPES DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupé (toliau — Grupé) taiko darbuotojy saugos ir sveikatos politikg siekdama islaikyti
darbuotojy motyvacijg dirbti saugiai bei atliepti akcininky lokestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrg, kuriant
modernig, tarptautine, konkurencingg energetikos Grupe.

Jgyvendinant Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika, siekiama formuoti pagrindinius principus, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos auksta kultira baty visy Grupés jmoniy darbuotojy darbo dalimi, uztikrinty geruyjy
praktiky taikymag, vienoda, skaidry duomeny rinkimg ir analize Grupés jmonése. Saugos kultdros formavimas
pagrjstas asmenine atsakomybe ir bendradarbiavimu.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Tikslas: nustatyti pagrindinius Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos principus.
1.2. Taikymo sritis: taikoma visoms Grupés jmonéms.

2. SAVOKOS

21. ,,Ar Saugu?“ programa — Grupés jmonéms parengta saugos kultiros vystymo ir stiprinimo programa.

2.2. Darbuotojas — Jmonéje pagal darbo sutartj dirbantis asmuo.

2.3. DSS - darbuotojy sauga ir sveikata, t. y. visos prevencinés priemonés, skirtos Darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose Grupés |moniy veiklos
etapuose, kad Darbuotojai baty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bity kiek jmanoma sumazinta.
Terminai ,Darbuotojy sauga ir sveikata® ir ,Darbuotojy sveikata ir sauga“ turi vienodg reikSme (LST /SO
45001:2018, p.3.11).

2.4. DSS komitetas — dviSaliu principu sudarytas komitetas — i$ vienodo skaiciaus darbdavio paskirty darbdavio
atstovy (administracijos pareigtny) ir iSrinkty Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai. Komiteto nariy skaiciy
bendru sutarimu nustato darbdaviui atstovaujantis asmuo ir Darbuotojy atstovai. Jmonéje DSS komitetas
steigiamas, kai joje dirba 50 ar daugiau Darbuotojy.

2.5. DSS specialistas — darbdavio paskirti asmenys, juridinio asmens, teikiancio DSS paslaugas Jmonei pagal
sudarytg paslaugy teikimo sutartj, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai ar fiziniai asmenys, atliekantys
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dal;.

2.6. DSS vadybos sistema — susijusiy ar sgveikaujandiy Grupés elementy visuma, skirta DSS politikai
jgyvendinti ir DSS tikslams bei procesams, kurie reikalingi Siems tikslams pasiekti, nustatyti.

2.7. Grupé — AB ,Ignitis grupé” ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys.

2.8. Imoné — Grupés jmoné.

2.9. Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio Darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos
sveikatai nepraranda darbingumo.

2.10. I1SO 45001 standartas — LST EN ISO 45001:2018 standartas (Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos
sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymai).

2.11. Nelaimingas atsitikimas (N/A) — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar biinant darbo
vietoje, arba Darbuotojui vykstant j darba ar i$ darbo, dél kurio Darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka
darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas
Nelaimingu atsitikimu.

2.12. Pagrindiné veikla — Jmoniy ekonominés veiklos, generuojancios pinigine verte Grupéje (pagrindiniai pajamy
Saltiniai Grupéje): energijos gamyba, tiekimas, skirstymas.

2.13. Politika — Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika, Sis dokumentas.

2.14. Rangovas — iSorés organizacija, teikianti Jmonéms paslaugas pagal sudarytas sutartis bei jose nurodytas
specifikacijas, terminus ir sglygas.

2.15. Rizika — traumos ar kitokio Darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybée dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo
aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio.



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

Profesinés rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai, galimas jy
sukeltos zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiSkimo tikimybé, atsizvelgiant | taikomas apsaugos
priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas) dél rizikos priimtinumo, t. y.
nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy priemoniy taikymo.
Sertifikuota jmoné — Jmoné, kurioje yra jdiegtas ISO 45001 standartas ir kuri atitinka keliamus Sio standarto
reikalavimus.

Struktirinis padalinys — Jmonés organizacinéje struktdroje numatyta tarnyba, departamentas, skyrius ar
kitas atskiras, savarankiSkas struktdrinis vienetas, jgyvendinantis jam pavestus uzdavinius ir funkcijas.
TRIR jvykis — mirtinas, sunkus, lengvas Nelaimingas atsitikimas ar Incidentas, dél kurio jvyko Darbuotojo
suzalojimas, nejskaitant pakeliui j/i$ darbo jvykusiy Nelaimingy atsitikimy bei su darbu nesusijusiy sveikatos
sutrikimy.

Vidaus auditas — Grupés Vidaus audito atliekama nepriklausoma, objektyvi Jmoniy veiklos uztikrinimo ir
konsultavimo veikla, skirta kurti pridétine verte Grupei ir padéti gerinti jos veiklg. Vidaus auditas sistemingai
vertina ir padeda gerinti Grupés valdymo, rizikos valdymo ir kontrolés procesy veiksminguma.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

Grupés jmonés vykdo skirtingas veiklas, taciau, nepriklausomai nuo veiklos pobidzio, Darbuotojy sauga ir
sveikata yra laikoma prioritetu.

Grupés jmonés bendradarbiauja tarpusavyje ir dalinasi gergja praktika.

DSS reglamentuojandiy teisés akty pazeidimy darbe netoleravimas suprantamas kaip vienas i$ Grupeés tiksly
bei saugos kultiros sudedamoiji dalis, kuri pasizymi Darbuotojy suvokimu ir atsakomybe.

Siekiant Grupés veikloje uztikrinti nuolatinj Darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumo gerinimg, |monés,
vykdancios Pagrindine Grupés veiklg, privalo jsidiegti ISO 45001 standarta.

4. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMO SISTEMOS ORGANIZAVIMAS

Grupéje uztikrinant DSS, taikomas ,trijy linijy“ modelis, kuris nustato aiSkias atsakomybiy ribas uz DSS
organizacinj valdyma ir kontrole (1 pav.).

Uz DSS reikalavimy vykdyma (ar jgyvendinimg), Darbuotojy instruktavimg DSS klausimais, Darbuotojy
sveikatos patikrinimg ir kitus su DSS susijusius klausimus atsako Jmoniy Struktdriniy padaliniy vadovai.

Uz DSS atsakingi Jmoniy Struktdriniai padaliniai arba DSS specialistai yra tiesiogiai atskaitingi Jmonés
vadovui, kad buty iSvengta interesy konflikto taikant DSS kontrolés priemones ir veiksmingumo rodikliy
matavima.

Grupés ataskaitos suinteresuotoms Salims

Rizikos valdymo ir veiklos etikos prieZidros komitetas

1 linija AITIE] 3 linija
o vairiy lygmeny vadovai Grupés atitiktis Grupés vidaus auditas
e |monés DSS specialistai
o J[monés DSS komitetas (kai taikoma)

« Atsakomybiy nustatymas e Politikos formavimas ¢ DSS vadybos sistemos

 Profesinés rizikos vertinimas, o Grupés lygio riziky atitikimo 1ISO 45001
prevenciniy veiksmy atlikimas nustatymas ir valdymas, reikgl_avimams

 Mokymy ir instruktavimy numatyty priemoniy vertinimas
organizavimas taikymas o 1ir 2 linijy efektyvumo

o Tiksly nustatymas / jgyvendinimas * Nustatyty Grupés lygio uztikrinimas

o Atitikties uztikrinimas tiksly ir rodikliy stebésena

 Vidiné kontrolé

e Rangovy/ subrangovy priezidra

A

ISorinis sertifikacinis auditas (Sertifikuotoms jmonéms)

1 pav. DSS valdymo ir kontrolés Grupés Jmonése schema

2



5. IMONIUY |SIPAREIGOJIMAI

5.1.]Jmonés atsako uz su darbu susijusiy traumy ir susirgimy prevencija, taip pat saugiy darbo viety bei veiklos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

uztikrinima ir jsipareigoja:
5.1.1. laikytis iSoriniy ir vidiniy teisés akty DSS srityje nustatyty reikalavimy ir Sios Politikos principy;
5.1.2. uztikrinti, kad DSS atsakomybés ir DSS tikslai bity nustatyti visuose Jmonés lygmenyse ir atitikty

Grupeés strateginio valdymo principus. Grupés DSS tikslai yra jvardinti Grupés veiklos strateginiame
plane: https://ignitisgrupe.lt/lt/strategija. Jmoniy DSS tikslai yra nustatyti Jmoniy metiniuose planuose;
uztikrinti, kad visi Darbuotojai prie§ pradedant dirbti |monéje baty pasitikrine sveikatg, o véliau
periodiSkai ja tikrintysi vidiniy teisés akty nustatyta tvarka;

5.2.1. uztikrinti, kad visi Darbuotojai buty tinkamai instruktuoti DSS klausimais prie$ pradédami dirbti, inicijuoti

reikalingus Darbuotojams mokymus;

5.2.2. uztikrinti nuolatinés DSS vidinés kontrolés Jmonése vykdyma;
5.2.3. uztikrinti DSS vadybos sistemos reikalavimy jtraukimg j Jmoniy veiklos procesus;
5.2.4. uztikrinti, kad DSS vadybos sistemai sukurti, jgyvendinti, priziGréti ir gerinti baty skiriami reikalingi

finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai;

5.2.5. uztikrinti Jmonés DSS atitiktj LST EN I1SO 45001:2018 standartui (taikoma tik Sertifikuotoms jmonéms)

bei taikomy teisés akty reikalavimams;

5.2.6. Salinti pavojus ir mazinti DSS rizika, uztikrinti visy darbo viety profesinés rizikos vertinimg teisés akty

nustatyta tvarka;

5.2.7. uztikrinti galimybes Darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis DSS klausimais ir dalyvauti DSS vadybos

sistemos veikloje. Remti DSS komitety steigima ir jy veiklg;

5.2.8. nukreipti ir remti Darbuotojus, kad jie prisidéty prie nustatyty DSS tiksly pasiekimo;
5.2.9. uztikrinti ir skatinti nuolatinj saugos kultdros gerinima, jgyvendinant ,Ar Saugu?“ programoje iSkeltus

tikslus, atsizvelgiant j Jmonés veikla;

5.2.10. uztikrinti Jmonése vykdomos DSS stebésenos duomeny tiksluma ir prieinamuma atitikties ir verslo riziky

vertinimui, Vidaus auditui;

5.2.11. rlpintis DSS, kaip viena pagrindiniy organizacijos vertybiy, ir komunikuoti, kaip tai yra susije su

Darbuotojy gerove. Siekti, kad visy lygiy Struktdriniy padaliniy Darbuotojy susirinkimai prasidéty nuo
DSS informacijos.

6. DSS UZTIKRINIMO PRINCIPAI

Grupéje laikomasi nulinés tolerancijos pazeidimams principo. Visi DSS vidiniy teisés akty pazeidimai turi bati
valdomi pagal |Jmonése nustatytus procesus, o atlikti korekciniai veiksmai turi uzZtikrinti saugias ir sveikas
darbo salygas, kad bity uzkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms ir (ar) susirgimams.

Jmonés nustato DSS vadybos sistemos atsakomybés sritis ir paveda atitinkamas funkcijas bei suteikia
jgaliojimus atsakingiems Darbuotojams. Struktdriniy padaliniy vadovai atsako uz sau pavaldziy Darbuotojy
saugy darba.

DSS duomeny vertinimui, prevenciniy priemoniy dokumentavimui ir kontrolei naudojamos pazangios ir
efektyvios priemonés ir metodai, uztikrinantys duomeny iSsaugojimg, apsauga, patogy atvaizdavimg ir
analize.

Darbuotojy jsitraukimas | saugios darbo aplinkos kidrimg ir neabejingumas Sios Politikos nuostaty
neatitikimams yra viena svarbiausiy prevenciniy priemoniy, todél visiems Jmoniy Darbuotojams, laikantis
Grupés etikos kodekso nuostaty, suteikiama galimybé:

6.4.1. jsitraukti j darbo aplinkos saugumo ir psichologinés gerovés gerinima, teikti siilymus, dalintis gergja

praktika ne tik Jmonés viduje, bet ir su kitomis Grupés |monéms;

6.4.2. dalintis informacija apie saugius darbo metodus, teikti pasitlymus dél saugiy darbo metody tobulinimo;
6.4.3. konsultuotis ir dalyvauti priimant sprendimus dél saugios, sveikos, orios darbo aplinkos kdrimo ir

palaikymo;

6.4.4. nuolat kelti kvalifikacijg ir kompetencija, ugdyti sgmoningumg ir asmenine atsakomybe.
6.5.

DSS paslaugy teikimui Jmonéms pagal sudarytas paslaugy teikimo sutartis pasirenkami patikimi ir saugiai
dirbantys partneriai, vykdantys Jmonés nustatytus DSS reikalavimus, kurie:

6.5.1. laikosi Grupés tiekéjy etikos kodekso;
6.5.2. savalaikiai suteikia informacijg apie Jmoniy objektuose dirbtas darbo valandas, jvykusius Nelaimingus

atsitikimus ir Incidentus, kuriy mety buvo suzaloti Rangovy darbuotojai ir (ar) kiti asmenys;


https://ignitisgrupe.lt/lt/strategija

6.5.3. bendradarbiauja darbo viety patikrinimo metu ir Salina neatitikimus;
6.5.4. jgyvendina Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
vykdant darbus ar teikiant paslaugas Jmoniy objektuose.

6.6. |moneés organizuoja Rangovy vykdomy darby kontrole ir darbo viety patikrinimus, kuriy tikslas - identifikuoti
DSS pazeidimus ir juos kuo grei€iau pasalinti.

6.7. |monés bendradarbiauja su Rangovy atstovais ir kitomis treciosiomis Salimis, siekiant numatyti galimas DSS
Rizikas |Jmoniy ir kituose objektuose, kur vykdomi darbai, skatina saugaus darbo ir netoleravimo DSS
pazeidimams kultdrg.

6.8. |monés didina jrenginiy patikimuma ir atsparuma, investuoja j gamybos jrenginiy ir procesy modernizavimg
ir automatizavima, diegiant paZzangias technologijas, maZinancias DSS Rizikos faktorius darbe.

6.9. DSS specialistai |moniy vadovams bei Grupés atitikties ir verslo rizikos funkcinés srities paskirtam
atsakingam Darbuotojui numatytu periodiS8kumu teikia ataskaitas apie |monése kylancias DSS Rizikas ir jy
stebésenos rezultatus bei kitus rodiklius (Incidenty, Nelaimingy atsitikimy skaiCiy, darbo viety patikros
rezultatus, Darbuotojy instruktavimo ir mokymo rezultatus ir kt.), taip uztikrinant reguliarig DSS veiklos
priezilrg.

6.10. Grupés atitikties ir verslo rizikos funkcinés srities paskirtas atsakingas Darbuotojas apibendrintus DSS
veiklos rezultatus Grupés lygiu kartg per ketvirtj teikia AB ,Ignitis grupé® valdybai, Rizikos valdymo ir veiklos
etikos priezidros komitetui prie AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos ir AB ,Ignitis grupé® stebeétojy tarybai,
kurios teikia pasidlymus, kaip pagerinti DSS veiklg Grupéje

6.11. DSS sistemos vertinimui Jmonés taiko periodinj Vidaus auditg. DSS sistemos Vidaus auditas yra privaloma
priemoné Sertifikuotoms jmonéms.

7. PRANESIMAI APIE DSS PAZEIDIMUS IR NELAIMINGUS ATSITIKIMUS

7.1. Apie visus DSS pazeidimus, jvykusius Incidentus ir Nelaimingus atsitikimus turi bdti praneSama
vadovaujantis Grupés ir (ar) Jmoniy vidiniuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais.

7.2. Vadovaujantis Grupés veiklos testinumo uztikrinimo politikos nuostatomis, sunkis ar mirtini Nelaimingi
atsitikimai yra vertinami ir analizuojami Jmoniy. Jvykus sunkiam ar mirtinam Nelaimingui atsitikimui informacija
kaip galima greiciau teikiama AB ,Ignitis grupé® valdybai, AB ,Ignitis grupé*“ stebétojy tarybai.

7.3. \Visi jvyke Nelaimingi atsitikimai, TRIR jvykiai ir Incidentai yra registruojami Jmonés Darbuotojy saugos ir
sveikatos incidenty registre ir nagrinéjami vadovaujantis teisés akty nuostatomis.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Uz Politikos nuostaty jgyvendinimg ir tinkamg vykdyma Jmonése atsakingi Jmoniy vadovai ir (ar) jy paskirti
atsakingi Darbuotojai.

8.2. Grupés verslo atsparumo vadovas atsako uz Politikos nuostaty vykdymo kontrole Grupés mastu ir uztikrina
savalaikj Politikos atnaujinimg pagal poreikj.

8.3. Jmonés uztikrina Politikos nuostaty laikymasi ir rengia bei tvirtina Politikos jgyvendinima uztikrinancius Jmoniy
vidaus teisés aktus.

8.4. Visi Jmoniy Darbuotojai supazindinami su Politika ir privalo laikytis Politikos nuostaty bei aktyviai dalyvauti
jos jgyvendinime.

8.5. Politika patalpinta Grupés interneto svetainéje ir yra vieSai prieinama.

9. SUSIJE TEISES AKTAI

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. A1-60 ,Dél
Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar
fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo®;
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*;
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 ,Dél Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy
nuostaty patvirtinimo*;



LST EN ISO 45001:2018 standartas (Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo
nurodymai);

Grupés Etikos kodeksas;
Grupés tiekéjy Etikos kodeksas;
Grupés veiklos testinumo uZztikrinimo politika.



https://ignitisgrupe.lt/lt/etikos-kodeksas
https://ignitisgrupe.lt/lt/etikos-kodeksas
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-5771
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-5771
https://letic.sharepoint.com/sites/vv/Lists/VeiklosDokumentai/DispForm.aspx?ID=473

