.« . .y n Norminis vidaus teisés aktas | Grupés transporto priemoniy parko valdymo politika
4 |gn|tls Proceso pavadinimas | Transporto valdymas
grupé Tvirtinancioji jmoné | AB ,Ignitis grupé*
Savininkas - padalinys | Grupés turto valdymas ir administravimas
Tvirtinantis asmuo/ organas | AB ,Ignitis grupé“ valdyba
Tvirtinimo data, sprendimo Nr. | Sutampa su patvirtinimo data

GRUPES TRANSPORTO PRIEMONIY PARKO VALDYMO POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Politikos tikslas - nustatyti bendrus Grupés transporto priemoniy parko valdymo principus,
apibrézti pagrindines nuostatas, kuriomis turi vadovautis Grupés jmonés savo veikloje, valdydamos
savo transporto priemoniy parkus ir jgyvendindamos strateginius tikslus.

1.2. Grupés jmonése Transporto priemonés naudojamos ir valdomos vadovaujantis skaidrumo,
naudojimo efektyvumo bei kasty taupymo principais.

1.3. Judumo programg reglamentuojangios Politikos nuostatos taikomos tik Lietuvos Grupés
jmonéms. Kitos Politikos nuostatos taikomos visoms Grupés jmonéms.

2. SAVOKOS

Transporto priemoniy grupés, nustatytos pagal UAB ,Autotyrimai“
internetinéje svetainéje pateiktg rinkos Kklasifikatoriy (LT -
http://www.autotyrimai.lt/klasifikacija/, EN —
http://www.balticautoresearch.com/classification/).

Darbuotojas, kuris neturi nuolatinés darbo vietos Jmonés biuro
patalpose, o didZigjg laiko dalj dirba naudodamasis Transporto
priemone.

Darbuotojas, kuriam suteikta teisé Tarnybine transporto priemone
ne darbo metu laikyti prie namuy, kad galéty operatyviai bet kuriuo
paros metu nuvykti j darba, jvykus avarijai ar incidentui.

Transporto priemonés
klasés

Mobilusis darbuotojas

Budintis darbuotojas

IG

Pareigybés lygis Grupés jmoniy darbuotojy struktiroje.

TVS

Transporto priemoniy stebéjimo ir jy valdymo bei kontrolés sistema.

EKO vairavimas

Siuolaikinis atsakingas ir racionalus vairavimo stilius, kai vaZiuojama

atsizvelgiant j eismo srauto dinamikg, bet ir saugiai, tausojant
transporto priemone kartu sunaudojant maziau Degaly.

Vidaus degimo varikliy skystos degiosios medZiagos (benzinas,
dyzelinas, suskystintos naftos dujos ir kt.) ir elektriniy varikliy jkrovimui
naudojama elektros energija.

Benzinas, dyzelinas, suskystintos naftos dujos.

Darbuotojo ekologi8kg keliavimo badg (mobilumg) uZtikrinanti
priemoné, skiriama vietoje Tarnybinés transporto priemonés. Judumo
programos priemones nustato 8i Politika ir Politikos jgyvendinimo
gairés.

Kitos sgvokos ir sutrumpinimai suvokiami taip, kaip apibréziami Sgvoky Zodyne.

Degalai

TarSas degalai
Judumo programa

3. GRUPES TRANSPORTO PRIEMONIY VALDYMO TIKSLAI
3.1. Vykdant Grupés SESD emisijy mazinimo tikslus, jskaitant siekj iki 2050 mety pasiekti nulinj
iSmetamy SESD emisijy balansg, numatyti priemones ir atlikti veiksmus, uztikrinanéius galimybe
(lyginant su 2020 m.):

3.1.1. iki 2030 m. (jskaitytinai) SESD emisijas, susidarangias i§ Grupéje sunaudojamy Tarsiy
degaly, sumazinti 42 proc.

3.1.2. iki 2050 m. pasiekti nulinj iSmetamy SESD emisijy balansa.
3.2. Jmonés turi jgyvendinti priemones, mazinancias TarSiais degalais varomy Transporto priemoniy
suvartojamy Tarsiy degaly kiekj:

3.2.1. didinti elektromobiliy skaiciy Tarnybiniy transporto priemoniy parke;

3.2.2. diegti programas, apskaiciuojan€ias maziausiy Degaly sgnaudy reikalaujancius
marsrutus, siekti mazinti pakartotinius vazZiavimus (vykdant uzduotis, vaZiuojant pas klientus),
skatinti naudotis vaizdo konferencijos jranga ir taip mazinti iSvaziuojamy susitikimy kiekj;
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3.2.3. Jmoniy veikloje naudojamiems elektromobiliams neriboti nuvaziuojamos ridos. TarSiais
degalais varomy Transporto priemoniy metinius ridos limitus perziaréti ne re€iau kaip kartg per du
metus;

3.2.4. siekti, kad Bendro naudojimo tarnybiniy transporto priemoniy parke esandius
elektromobilius Darbuotojai rinktysi dazniau nei TarSiais degalais varomas Transporto priemones;

3.2.5. Transporto priemoniy vairuotojams (Darbuotojams) bent kartg per metus organizuoti EKO
vairavimo mokymus;

3.2.6. Tarnybinése transporto priemonése sumontuotos TVS sistemos pagalba, vykdyti EKO
vairavimo stebéseng;

3.2.7. Grupés jmonése mazinti Darbuotojams priskirty Tarnybiniy transporto priemoniy parkus,
skatinti Darbuotojus naudotis Bendro naudojimo tarnybiniy transporto priemoniy parkais, taksi ir
automobiliy dalinimosi paslaugomis, vazinéti dviraCiais, el. paspirtukais, naudotis vieSuoju
transportu, traukiniais;

3.2.8. skatinti Darbuotojus kartu vykti j darboviete, diegti kompiuterines ar iSmanaus telefono
programas, skirtas pavézéjimui administruoti;

3.2.9. skatinti Grupés vadovus, turinCius motyvacines Tarnybines transporto priemones, jy
palaipsniui atsisakyti renkantis Judumo programos alternatyvas.

3.3. Siekiama, kad iki 2024 m. pabaigos Pagrindiniams vadovams, kuriems pagal Transporto
priemoniy skyrimo principus bus skirtos Tarnybinés transporto priemonés, bty skiriamos
ekologiSkos (elektra varomos) Tarnybinés transporto priemonés.

4. GRUPES TRANSPORTO PRIEMONIY |SIGIJIMO IR SKYRIMO PRINCIPAI
4.1. Transporto priemoniy jsigijimas. Jmonés, jsigydamos Transporto priemoniy veiklos nuomos
paslaugas arba Transporto priemones, privalo skatinti sgziningg konkurencijg, taikyti
nediskriminuojancCius reikalavimus tiekéjams, gamintojy markéms ir modeliams, siekti Sias
paslaugas/prekes jsigyti naudingiausiomis sglygomis.
4.2. Grupés jmoniy veikloje rekomenduojama nenaudoti pagal Transporto klasifikatoriy nustatyty
prestizinio sektoriaus Transporto priemoniy.
4.3. Transporto priemoniy jsigijimas turi bati atliekamas pagal Grupés Transporto valdymo funkcinés
srities padalinio rekomendacijas. |moniy Transporto priemonés privalo atitikti taikomus saugos
reikalavimus, buti techniskai tvarkingos, turéti vaziavimo sauguma uztikrinancias priemones, nekelti
pavojaus Darbuotojy ir visuomenés sveikatai bei gyvybei.
4.4. Transporto priemonés skyrimas. Transporto priemonés Grupés jmoniy Darbuotojams turi bti
skiriamos vadovaujantis Politikos 1 priede pateiktais principais.
4.5. 1G13 ir aukstesnio lygio vadovams (iSskyrus Pagrindinius vadovus (Key executives)) bei kitais
iSimtiniais atvejais, numatytais Sioje Politikoje, gali bati skiriama Judumo programos priemoné
mobilumui uZtikrinti, vadovaujantis Politikos 1 priede pateiktais principais. Judumo programos
priemonés yra orientuotos j ekologiskg Darbuotojy keliavimo bida:

4.5.1. skatinamas elektromobiliy arba netar3iy transporto priemoniy jsigijimas, prie kurio
prisideda Grupés jmonés, skirdamos pinigine kompensacijg, mokamg kas ménesj;

4.5.2. skatinamas naudojimasis automobiliy dalinimosi ir taksi paslaugomis, prie kurio prisideda
Grupeés jmonés, skirdamos meénesio limitg Sioms paslaugoms naudoti Jmonés sgskaita.
4.6. Asmeniniy transporto priemoniy Panaudos sutar€iy sudarymas. Panaudos atveju, visas
Asmenineés transporto priemonés eksploatacijos sgnaudas, iSskyrus Degalus, apmoka Darbuotojas.
Jmoné kompensuoja iSlaidas Degalams pagal nustatytg ridos limitg ir patvirtintg oficialy transporto
priemonés sunaudojamg vidutinj Degaly kiekj 100 kilometry, TarSiems degalams ne daugiau kaip iki
8 1/100 km (iki Sios Politikos jsigaliojimo sudarytose Panaudos sutartyse nustatytos transporto
priemoniy TarSiy degaly sunaudojimo normos nekeiCiamos, joms ribojimas (iki 8 I/ 100 km)
netaikomas).
4.7. Panaudos sutartys gali bati sudaromos su Darbuotojais, kurie dirba sunkiai vieSuoju transportu
pasiekiamose elektrinése, su Darbuotojais, kurie ne darbo metu gali bati bet kada iSkvie€iami j darbo
vietg (avarijos/incidento), taip pat su Darbuotojais, vykstan&iais j komandiruotes arba j mokymus,
(kurie vyksta kitame mieste), arba kai Transporto priemonés panaudojimas yra pagrjstas jvertinant
jos uzimtumg darbo funkcijoms vykdyti ir iSimtiniais atvejais:

4.7.1. kai samdomas sunkiai i§ darbo rinkos pritraukiamas darbuotojas atlikti kritiSkai svarbioms
darbo funkcijoms. Siais atvejais Panaudos sutargiai su Darbuotojais pasiradyti reikalingas Panaudos
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sutarties poreikio pagrindimas bei Zmoniy ir kultdros funkcijos vadovo ir Turto ir administravimo
funkcijos vadovo pritarimas;

4.7.2. kai Darbuotojo darbo vieta dél Jmonéje vykstanciy pokyc€iy perkeliama i$ vieno miesto j
kitg ir dél to pablogéja Darbuotojo darbo sglygos dél pailgéjusios kelionés j darbo vietg, kai jo
atvykimas | darbo vietg negali bati uztikrinamas |monés transportu. Panaudos sutarciai su
Darbuotojais pasiradyti reikalingas Zmoniy ir kultdros funkcijos vadovo ir Turto ir administravimo
funkcijos vadovo pritarimas.

5. TRANSPORTO PRIEMONIY ADMINISTRAVIMAS
5.1. Jmonés, valdydamos savo Transporto priemoniy parkus, turi:

5.1.1. skatinti Darbuotojus ugdyti saugaus vaziavimo jgidzius ir Transporto priemoniy ir
aplinkos tausojimo kultdrg;

5.1.2. uztikrinti, kad Darbuotojas atlyginty Jmonei dél savo kaltés padarytg Zalg, kuri kilo dél
Transporto priemonés naudojimo, jos buklés pazeidimy ir/ar komplektacijos trikumuy;

5.1.3. uztikrinti, kad Transporto priemonés bty naudojamos pagal paskirtj ir Sioje Politikoje
nustatytais tikslais. |monés transportas negali bati painiojamas su asmeniniu turtu, panaudojamas
asmeninei naudai ar naudai treCiajam asmeniui gauti. Jmonés transporto panaudojimas asmeniniais
tikslais galimas tik Politikos nustatytais atvejais ir Jmonése nustatyta tvarka;

5.1.4. uztikrinti, kad Jmonés Transporto priemoniy naudojimo duomenys (apie valdomas
Transporto priemones, Transporto priemoniy nuvaziuotg ridg, sunaudotus Degalus) kas mety ketvirtj
baty teikiami uz transporto valdymg atsakingam Grupés padaliniui.

6. POLITIKOS PERZIURA IR ATNAUJINIMAS

6.1. Uz Politikos perzilrg ir atnaujinimo inicijavimg atsakinga Grupés Turto valdymo ir
administravimo funkcija.

6.2. Politika ir jg jgyvendinantys vidaus teisés aktai turi bati suderinti su Grupés strateginiais tikslais,
uztikrinti jstatymy, pojstatyminiy teisés akty ir/ar sutartiniy jsipareigojimy laikymasi.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Sig Politikg tvirtina AB ,Ignitis grupé“ valdyba.

7.2. Turto valdymo ir administravimo funkcijos vadovas kontroliuoja Grupés Transporto priemoniy
valdymo principy jgyvendinima, tvirtina Politikos jgyvendinimo gaires, nustato Transporto priemoniy
naudojimo taisykles.

7.3. Politika yra skelbiama viesai.

8. PRIEDAI
1 priedas. Transporto priemoniy ir Judumo programos priemoniy sKyrimo principai.



1 priedas. Transporto priemoniy ir Judumo programos priemoniy skyrimo principai

< ignitis

grupé

Grupés transporto priemoniy valdymo politika

Transporto priemoniy ir Judumo programos priemoniy skyrimo principai

ISimtiniai atvejai

Darbo Transporto priemonés Judumo programos priemonés ISimtiniai atvejai
Judumo programos Transporto
priemonés skyrimo priemonés skyrimo
Naudotojai | Pagrindiniai vadovai IG13 ir auks$tesnio Darbuotojai Darbuotojai, kuriems IG17 ir aukStesnio IG15-16 lygio vadovai, | 1G13-14 lygio vadovai, visi Darbuotojai visi Darbuotojai
(Key executives) lygio vadovai, kuriems MobilGs ir kiti nesuteikta Tarnybiné lygio vadovai ir kity kuriems yra skirta kuriems yra skirta
(Bendrovés valdybos iki Sios politikos Darbuotojai transporto priemoné. jmoniy generaliniai Tarnybiné transporto Tarnybiné transporto
nariai, ESQ, lgnitis jsigaliojimo buvo Naudojasi Bendro direktoriai (i8skyrus priemoné iki Sios priemoné iki Sios
gamyba, Ignitis, skirtos Tarnybinés naudojimo tarnybiniy | Pagrindinius vadovus) politikos jsigaliojimo politikos jsigaliojimo
Ignitis renewables transporto transporto priemoniy
generaliniai direktoriai) | priemonés (iSskyrus parku
ir Ignitis Latvia SIA, Pagrindinius vadovus),
Ignitis Polska Sp. z nepasirinke Judumo
0.0. generaliniai programos priemoneés
direktoriai)
Paskyrimo Darbo priemoné ir Darbo priemoné ir Darbo priemoné? Darbo priemoné Motyvacijos paketo Motyvacijos paketo Motyvacijos paketo Motyvacijos paketo Darbo priemoné ir
principas |motyvacinio paketo dalismotyvacinio paketo dalis dalis dalis dalis dalis motyvacinio paketo dalis
Priskyrimo Si politika Si politika Sprendimo Jmonéje - Sprendimo Jmonéje Sprendimo Jmonéje Sprendimo Jmonéje Grupés organizacinio Grupés organizacinio
pagrindas priémimas priémimas priémimas priémimas vystymo vadovo vystymo vadovo
sprendimas sprendimas
Transporto Neterminuotai Iki Judumo programos | Neterminuotai, tol kol - Neterminuotai Iki darbo santykiy Iki darbo santykiy Iki atskiro sprendimo Iki atskiro sprendimo
priemonés pasirinkimo, bet ne bus poreikis naudoti pabaigos. Naujai pabaigos. Naujai neskirti neskirti
skyrimo ilgiau nei iki Grupés 3-4 kartus per savaite priimtiems j darbag priimtiems j darbg
laikotarpis Jmoniy ir paslaugy (naudojant visg darbo vadovams Si vadovams Si
teikéjy sudaryty dieng)? kompensacija kompensacija
Transporto priemoniy neskiriama, iSskyrus neskiriama, iSskyrus
nuomos sutarciy iSimtinius atvejus, iSimtinius atvejus,
pabaigos (2023-2024 kuriems reikalingas kuriems reikalingas
m.), kurios buvo Grupés organizacinio Grupés organizacinio
sudarytos iki Sios vystymo vadovo vystymo vadovo
politikos jsigaliojimo. sprendimas sprendimas
Judumo - - - - A. Skatinamas elektromobiliy jsigijimas.
programos B. Skatinamas netarSiy transporto priemoniy jsigijimas.
alternatyvos C. Skiriamas limitas naudotis automobilio dalinimosi (car sharing) ir taksi paslaugoms.
(A, B, C)*
Automobilio | Ne aukstesné nei DE1 | Ne aukStesné nei DE1 Ne aukstesné nei C1 Ne aukstesné nei C1 Neribojama Neribojama Neribojama Neribojama Ne aukstesné nei
klasé (vidutiniai ir dideli (vidutiniai ir dideli (kompaktiniai (kompaktiniai DE1 (vidutiniai ir
automobiliai) arba ne automobiliai) automobiliai) arba automobiliai) arba dideli automobiliai)
aukstesnés nei 12a kategorija, kuri kategorija, kuri arba ne aukstesnés
(kompaktiniai ir uztikrinty kokybiskg uztikrinty kokybiskg nei 1I2a (kompaktiniai
vidutiniai visureigiai) darbo funkcijy atlikimg | darbo funkcijy atlikimg ir vidutiniai visureigiai)
Komplektacija Papildyta Standartiné Standartiné Standartiné Neribojama Neribojama Neribojama Neribojama Standartiné
komplektacija komplektacija komplektacija komplektacija komplektacija
Transporto |e Ne daugiau 5 mety Tokia, kokia buvo skirta | ¢ Ne daugiau 10 mety | ¢ Ne daugiau 10 mety |A (elektromobilis): A (elektromobilis): A (elektromobilis): A (elektromobilis): ¢ Ne daugiau 5 mety
priemonés senumo. iki Sios politikos senumo. senumo. e Savininkas/valdytojas |e Savininkas/valdytojas |e Savininkas/valdytojas | eSavininkas/valdytojas | senumo.
aprasymas/ e Variklis (nuo 2024 m.) jsigaliojimo e Variklis — hibridinis, | e Variklis — hibridinis, |— darbuotojas. — darbuotojas. — darbuotojas. — darbuotojas. « Variklis — hibridinis,
reikalavimai |- elektrinis. elektrinis, benzininis, elektrinis, benzininis, | AmZius - e AmZius - e AmZius - neribojamas. | eAmzius — elektrinis, benzininis,
transporto s Transmisija — dveiji iSimtiniais atvejais iSimtiniais atvejais neribojamas. neribojamas. ¢ Variklis - elektrinis. neribojamas.
priemonei arba visi varantys ratai. dyzelinis®. dyzelinis®. o Variklis - elektrinis. ¢ Variklis - elektrinis. o Variklis - elektrinis.

TV, GO, EMA generaliniai direktoriai, kuriy lygis nesiekia IG17 lygio.
2 Prie§ skyrimg biitina jvertinti, ar Darbuotojas negali naudotis Bendro naudojimo tarnybinémis transporto priemonémis.
3 Jei atlikus Tarnybinés transporto priemonés ketvircio ridos analize paai$kéja, kad Tarnybinés transporto priemonés naudojimas maZzesnis ir nesiekia nustatyto daznumo, tokia Tarnybiné transporto priemoné gali bati perkelta j Bendro naudojimo tarnybiniy transporto

priemoniy parka.

4 Pasirinktos judrumo priemonés (A arba B arba C) galima atsisakyti bet kada ir pradéti naudotis kita alternatyva. Vadovai, nepasirinke nei vienos Judumo programos sitlomos alternatyvos, kompensacijos negauna.
5 Tarnybinés transporto priemonés su dyzeliniu varikliu gali bati naudojamos jmoniy veikloje, kai kitokiais degalais varomy Grupés jmoniy poreikius atitinkanéiy transporto priemoniy rinkoje néra.
6 Tarnybinés transporto priemonés su dyzeliniu varikliu gali bati naudojamos jmoniy veikloje, kai kitokiais degalais varomy Grupés jmoniy poreikius atitinkangiy transporto priemoniy rinkoje néra.
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* Baterijos talpa
(perkant
elektromobilius) — ne
maziau 77 kWh.

e Transmisija — pagal
darbo pobud;.

e Keébulo tipas — pagal
darbo pobud;.

e Transmisija — pagal
darbo pobud,.
e Kébulo tipas — pagal
darbo pobud;.

B (netarsi transporto
priemoné):

¢ Savininkas/valdytojas
— darbuotojas.

e Amzius- 2014 m.
sausio 1 d. arba
vélesné.

¢ Variklis — varomas
vien tik benzinu,
dujomis (gamtinémis
arba suskystintomis),
etanoliu, arba be
benzino dar ir dujomis
(gamtinémis arba
suskystintomis),
etanoliu, elektra, taip
pat be dyzelino dar
elektra (dyzelis be
elektros netinkama
kuro rasis).

¢ Variklio CO2 tar$a ne
daugiau 130 g/km
(pagal WLTP metodikg
— registracijos liudijime
turi bati uzpildytas V7
laukelis).

B (netarsi transporto
priemoné):

e Savininkas/valdytojas
— darbuotojas.

o AmZius- 2014 m.
sausio 1 d. arba
vélesné.

¢ Variklis — varomas
vien tik benzinu,
dujomis (gamtinémis
arba suskystintomis),
etanoliu, arba be
benzino dar ir dujomis
(gamtinémis arba
suskystintomis),
etanoliu, elektra, taip
pat be dyzelino dar
elektra (dyzelis be
elektros netinkama
kuro rasis).

e Variklio COz tar$a ne
daugiau 130 g/km
(pagal WLTP metodikg
— registracijos liudijime
turi bati uzpildytas V7
laukelis).

B (netarsi transporto
priemoné):

¢ Savininkas/valdytojas
— darbuotojas.

e Amzius- 2014 m.
sausio 1 d. arba
vélesné.

¢ Variklis — varomas
vien tik benzinu,
dujomis (gamtinémis
arba suskystintomis),
etanoliu, arba be
benzino dar ir dujomis
(gamtinémis arba
suskystintomis),
etanoliu, elektra, taip
pat be dyzelino dar
elektra (dyzelis be
elektros netinkama
kuro rasis).

¢ Variklio COz tarSa ne
daugiau 130 g/km
(pagal WLTP metodikg
— registracijos liudijime
turi bati uZpildytas V7
laukelis).

B (netarsi transporto
priemoné):

e Savininkas/valdytojas
— darbuotojas.

e AmZius- 2014 m.
sausio 1 d. arba
vélesneé.

¢ Variklis — varomas
vien tik benzinu,
dujomis (gamtinémis
arba suskystintomis),
etanoliu, arba be
benzino dar ir dujomis
(gamtinémis arba
suskystintomis),
etanoliu, elektra, taip
pat be dyzelino dar
elektra (dyzelis be
elektros netinkama
kuro rasis).

¢ Variklio COz2 tarSa ne
daugiau 130 g/km
(pagal WLTP metodikg
— registracijos liudijime
turi bati uzpildytas V7
laukelis).

iSimtiniais atvejais
dyzelinis’.

¢ Transmisija — dveji
varantys ratai.

generaliniai direktoriai,
ESO, Ignitis gamyba,
Ignitis valdybos nariai
ir Bendrovés (HLD) ne
valdybos nariai)
ir 22000 km per
metus (Kkiti)

darbo funkcijy atlikimui

kompensacijos vietoj
Tarnybinés transporto
priemonés skyrimo
metu

Asmeninis Leidziamas Leidziamas/ Draudziamas Draudziamas - - - - Sprendimas dél
naudojimas LeidZziamas pagal leidimo priimamas
pasiradytg Transporto Transporto priemonés
priemonés nuomos skyrimo metu
sutartj (toks, koks buvo
skirtas iki Sios politikos
jsigaliojimo)
Grjzimas j LeidZiamas LeidZziamas Budintiems Budintiems - - - - LeidZiamas
namus su darbuotojams darbuotojams
Tarnybine leidziamas®. Kitiems, leidziamas?®. Kitiems,
transporto iSimtiniais atvejais, kai | iSimtiniais atvejais, kai
priemone batina dél darbo bdtina del darbo
funkcijy vykdymo® funkcijy vykdymo®
Ridos Ne daugiau 49500" Ne daugiau 38500 Nustatomas jvertinus Neribojamas Ne daugiau 22000 Ne daugiau 110002 Ne daugiau 110002 Sprendimas dél ridos Ne daugiau 22000""
limitas'? km per metus km (Jmoniy poreikj kokybiSkam km per metus km per metus km per metus limito dydzZio priimamas per metus

" Tarnybinés transporto priemonés su dyzeliniu varikliu gali blti naudojamos jmoniy veikloje, kai kitokiais degalais varomy Grupés jmoniy poreikius atitinkanciy transporto priemoniy rinkoje néra.
8 Budintiems darbuotojams, kuriems darbo funkcijy vykdymui Tarnybiné transporto priemoné yra bitina del jos komplektacijos, reikalingos darbo funkcijos atlikimui, pravaZzumo ar avarijos likvidavimo skubos, arba bitina atvykti j darbo (arba avarijos/incidento) vietg ne
darbo metu ne reciau nei 1-2 kartus per mety ketvirtj.
% Transporto priemone galima grjzti | namus esant planiniam darbui, kai reikia atvykti j darbo vietg ne darbo metu, kilus ekstremalioms situacijoms, esant kitoms objektyvioms priezastims.
10 Tik tar$iais Degalais (benzinu, dyzelinu, SND) varomoms Tarnybinéms transporto priemonéms ir pasiradant Panaudos sutartis arba skiriant kompensacijg vietoje tarnybinés transporto priemonés nustatomi ridos limitai. Jmoniy naudojamiems elektromobiliams ir Bendro
naudojimo tarnybinéms transporto priemonéms nuvaziuojamos ridos néra ribojamos.
1 Generalinio direktoriaus sprendimu ridos limitas gali biti padidintas jvertinus poreikj kokybiskai atlikti darbo funkcijas arba gyvenamos vietos nutolimg nuo darbovietés.
12 Generalinio direktoriaus sprendimu ridos limitas gali bati padidintas jvertinus gyvenamos vietos nutolimag nuo darbovietés, tik tais atvejais, kai darbovieté nuo gyvenamos vietos nutolusi ne mazesniu nei 30 km atstumus (skaigiuojamu vaziuojant j vieng puse). Tarsiy
degaly skyrimas gali biti nutrauktas Grupés Turto valdymo ir administravimo funkcijos sprendimu.
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