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1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Politikos tikslas — nustatyti bendrus Zmogaus teisiy principus ir
jsipareigojimus, uztikrinti jy jgyvendinimg organizuojant, planuojant, vykdant ir
vertinant AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés (toliau — Grupé) veikla.

1.2. Politika taikoma — visoms Grupés jmonéms tiek, kiek nepriestarauja
Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos (ES) ir kity valstybiy, kuriose yra
registruotos ir veikia Grupés jmonés, teisés akty reikalavimams.

1.3. Politika yra suderinta ir integruota j kitas Grupés politikas, susijusias su
Zzmogaus teisémis, taip uztikrinant nuoseklig ir visapusiSska zmogaus teisiy
valdymo sistema.

2. ZMOGAUS TEISIY PRINCIPAI

2.1. Grupé |sipareigoja gerbti Zmogaus teises ir laikytis tarptautiniu mastu
pripazinty Zzmogaus teisiy principy, kaip jie apibrézti pagrindiniuose visuotinai
pripazintuose dokumentuose:

e Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija, priimta Jungtiniy Tauty (JT), apima
Visuoting zmogaus teisiy deklaracijg (1948 m.), Tarptautinj pilietiniy ir
politiniy teisiy paktg (1966 m.) ir Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir
kultriniy teisiy paktg (1966 m.). Kartu jie nustato universalius pilietiniy,
politiniy, ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy standartus,
sudarancius tarptautinés Zmogaus teisiy teisés pagrinda.

e JT Verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai, priimti 2011 m. JT
Zmogaus teisiy tarybos — nustato tris pagrindines kryptis: valstybés
pareigg saugoti zmogaus teises, verslo atsakomybe jas gerbti ir suteikti
veiksmingas teisiy gynimo priemones.

e Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos — susitarimai, skirti
nustatyti pagrindines darbo teises, jskaitant nediskriminavima,
priverstinio ir vaiky darbo draudimg bei teise jungtis | profesines
sgjungas.

e TDO Deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, priimta 1998 m.
ir atnaujinta 2022 m., nustato vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy jsipareigojimg puoseléti pagrindines Zmogaus vertybes,
kurios yra esminés Zzmogaus socialiniam ir ekonominiam gyvenimui.
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairés
daugia8aléms jmonéms dél atsakingo verslo elgesio — skatina atsakingg
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ir skaidrig verslo praktikg visoje tiekimo grandinéje, apimant zmogaus
teisiy, darbo standarty, aplinkosaugos, kovos su korupcija ir vartotojy
apsaugos principus.

e ES Pagrindiniy teisiy chartija — apibrézia ir saugo pagrindines teises ir
laisves, kuriomis naudojasi ES pilie€iai, siekdama uztikrinti Zmogaus
oruma, laisve, lygybe, solidaruma ir teisinguma visoje ES.

2.2. Grupé siekia valdyti reikSmingus poveikius Zmogaus teiséms, nustatomus
pagrindinése Grupés vertés grandinése, atlikdama nuolatinj poveikiy zmogaus
teiséms vertinima.

2.3. Jsipareigojimus, susijusius su zmogaus teisémis, Grupé siekia jgyvendinti
dirbdama su visomis suinteresuotoms 3$alims, jskaitant darbuotojus, verslo
partnerius ir bendruomenes.

2.4. Su zmogaus teisémis susije Grupés likesciai tiekéjams nustatyti ,lgnitis
grupeés” tiekéjy etikos kodekse. Grupé taip pat tikisi, kad tiekéjai Siy nuostaty
laikytis skatins ir jy tiekimo grandinése dalyvaujancius verslo partnerius.

3. ZMOGAUS TEISIY SRITYS
Grupé iSskiria pagrindines Zzmogaus teisiy sritis: darbo praktika, duomeny
apsauga ir privatumas, aplinkos apsauga, bendruomeniy gerove.

3.1. DARBO PRAKTIKA

3.1.1.Nediskriminavimas ir lygios galimybés
Grupé jsipareigoja netoleruoti jokios formos — tiesioginés ar netiesioginés —
diskriminacijos visose savo veiklose. Grupé siekia kurti jtraukig, pagarba grjstg
darbo aplinkg, kurioje kiekvienas darbuotojas turi lygias galimybes augti, tobuléti
ir bati vertinamas nepriklausomai nuo lyties, amZiaus, tautybés, religijos,
negalios, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar kity asmens tapatybés
aspekty.
Grupés lygiy galimybiy ir jvairovés politika apibrézia pagrindinius principus,
kuriais vadovaujamasi siekiant skatinti jvairove, uztikrinti lygias galimybes
visiems Grupés darbuotojams bei vykdyti nuolatine Siy principy jgyvendinimo
stebésena.

3.1.2.Smurto ir priekabiavimo prevencija
Grupé jsipareigoja uZztikrinti darbo aplinkg, kurioje néra vietos jokiai smurto ar
priekabiavimo apraiSkai. Siekdama apsaugoti darbuotojus, Grupé deda
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pastangas uzkirsti kelig tiek fizinio, tiek psichologinio ar seksualinio pobidzio
netinkamam elgesiui.

Grupés smurto ir priekabiavimo prevencijos politika jtvirtina netolerancijg smurto
ir priekabiavimo apraiSkoms, nustatant prevencines priemones apsaugoti
darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo, padéti jiems aiSkiai suprasti tokio
elgesio darbe pozymius, atsakomybés ribas ir veiksmy eigg netinkamo elgesio
atvejais.

3.1.3.Darbuotojy sauga ir sveikata
Grupé jsipareigoja uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg pripazjstant jg kaip
pamatine Zmogaus teise. Siuo jsipareigojimu siekiama uzkirsti kelig su darbu
susijusioms traumoms ir profesinéms ligoms bei stiprinti darbuotojy gerove,
orumg ir produktyvuma.
Darbuotojy sauga ir sveikata yra neatsiejama Grupés strateqijos ir valdymo
sistemy dalis, su aiSkiais tikslais ir priemonémis leidzianCioms identifikuoti,
vertinti ir mazinti rizikas, susijusias su darbo veikla.
Grupé netoleruoja nesaugiy darbo sglygy ar praktiky ir tikisi visiSko galiojanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty bei vidiniy reikalavimy laikymosi.
Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika nustato principus ir sistema,
kuriais siekiama jdiegti stiprig saugos ir sveikatos kultlirg visoje Grupéje, skatinti
nuosekly gerosios praktikos taikyma, skaidrumg ir nuolatinj tobuléjima.

3.1.4.Atlygis ir kitos darbo sglygos
Grupé jsipareigoja uztikrinti sgZiningg ir konkurencingg darbo aplinka, jskaitant
teise | vienodg darbo uzmokestj uz tokj pat ar vienodg verte sukuriantj darbg,
sgziningas ir teisingas darbo salygas, darbo ir poilsio laikg ir papildomas naudas.
Grupé sudaro palankias saglygas darbuotojams derinti Seiminius ir darbo
jsipareigojimus, sillydama jvairias priemones, skatinancias darbo ir asmeninio
gyvenimo balansa.
Atlygio politika uztikrina atlygio sistemos skaidruma, vidinj teisinguma ir iSorinj
konkurencinguma.

3.1.5.Teisé jungtis j asociacijas ir teisé j kolektyvines derybas
Grupé jsipareigoja skatinti ir palaikyti konstruktyvy socialinj dialogg su
darbuotojy atstovais, gerbdama jy teise steigti asociacijas, kolektyviai derétis ir
teisétai streikuoti. Dalyvavimas profesiniy sgjungy veikloje negali bati pagrindas
diskriminacijai ar atsakomiesiems veiksmams.
Siuos principus jtvirtina Grupés Zmoniy ir kultdros politika, kuria, be kita ko,
siekiama skatinti ir palaikyti socialinj dialogg su darbuotojy atstovais.
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3.1.6.Priverstinis darbas
Grupé grieztai pasisako prie$ bet kokias priverstinio darbo formas ir vergovés
apraiskas, jskaitant Siuolaikine vergove. Grupés taikoma darbo praktika atitinka
TDO konvencijas, jskaitant Nr. 105. Grupé laikosi darbdavio atsakomybés
principo, pagal kurj darbuotojai nemoka jokiy jdarbinimo mokesciy ar su
jdarbinimu susijusiy iSlaidy. Visas jdarbinimo iSlaidas padengia darbdavys, taip
uzkertant kelig jsiskolinimui ir apsaugant darbuotojus nuo iSnaudojimo.

3.1.7.Vaiky iSnaudojimas
Grupé grieztai pasisako prie$ bet kokias vaiky darbo formas, kaip jos apibréztos
TDO konvencijose, jskaitant Nr. 182.

3.1.8.Dirbtinio intelekto etika
Grupé |sipareigoja atsakingai kurti, diegti ir naudoti dirbtinio intelekto (DI)
sprendimus, uztikrinant, kad jie baty etisSki, skaidris ir gerbiantys zmogaus
teises. Visi DI sprendimai yra grindziami sgziningumo, nediskriminavimo,
duomeny apsaugos ir atskaitomybés principais, atitinkanciais tarptautinius
standartus ir gergjg praktika.

3.1.9.Teisingas peréjimas (angl. Just transition)

Grupé jsipareigoja uZztikrinti, kad peréjimas prie Zaliosios ekonomikos vykty
socialiai teisingai, nepaliekant nuoSalyje paZeidziamy visuomenés grupiy ir
darbuotojy. Grupé siekia, kad Sis peréjimas baty grindZiamas jtrauktimi,
socialiniu dialogu ir ekonominiu saugumu, uztikrinant tinkamg paramg
darbuotojams pereinamuoju laikotarpiu. Sis principas sudaro galimybes
darbuotojams atnaujinti kompetencijas, kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti bei
naudotis socialinés apsaugos priemonémis, kurios padeda prisitaikyti prie
pokyc¢iy ir islikti darbo rinkoje.

3.2. DUOMENUY APSAUGA IR PRIVATUMAS

3.2.1.Grupé |sipareigoja gerbti visy asmeny teise | asmens duomeny
apsauga ir privatuma.

3.2.2.Grupé jsipareigoja atsakingai ir teisétai tvarkyti informacijg bei
asmens duomenis, susijusius su darbuotojais, klientais ir kitais fiziniais
asmenimis. Pagrindiniai duomeny apsaugos principai jtvirtinti Grupés asmens
duomeny apsaugos politikoje.
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3.3. APLINKOS APSAUGA

3.3.1.Grupé supranta, kad Svari, sveika ir tvari aplinka yra esminé zmogaus
teisiy salyga, ir jsipareigoja atsakingai bei skaidriai valdyti savo veiklos poveikj
aplinkai, siekdama jj mazinti ir Svelninti.

3.3.2.Grupé jsipareigoja laikytis galiojanCiy aplinkosaugos teisés akty,
taikyti tarptautiniu mastu pripazintus standartus ir gerasias praktikas bei prisidéti
prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, vadovaudamasi
Grupés aplinkosaugos politikoje nustatytais principais.

3.3.3.Grupé siekia maksimaliai sumazinti savo veiklos poveikj klimato kaitai,
saugoti gamtg ir biologine jvairove bei skatinti efektyvy ir atsakingg gamtos
iStekliy naudojima, atsizvelgdama j dabartiniy ir bsimy karty poreikius.

3.4. BENDRUOMENIY GEROVE

3.4.1.Grupé |sipareigoja bendradarbiauti su vietos bendruomenémis,
jskaitant pazeidziamas grupes ir vietines tautas, siekdama mazinti neigiamg
poveikj ir stiprinti pasitikéjimu grjstus santykius. Grupés bendruomeniy jtraukimo
ir_santykiy valdymo gairés uztikrina, kad komunikacija ir partnerystés su
bendruomenémis bity pagrjstos Grupés vertybinémis nuostatomis, strateginiais
tikslais ir abipuse nauda.

4. ZMOGAUS TEISIY ISSAMUS PATIKRINIMAS

4.1. Grupé |sipareigoja reguliariai ir sistemingai identifikuoti, vertinti ir valdyti
Zmogaus teisiy rizikg bei neigiamg poveikj, taikydama rizika pagristg poziarj
Zzmogaus teisiy srityse, kuriose nustalius padidintg rizikg bty
taikomas iSsamaus patikrinimo (angl. due diligence) procesas. Grupé siekia,
kad Sis procesas apimty pagrindines Grupés vertés grandinés dalis ir bty
integruotas j pagrindinius verslo sprendimy priemimo bei valdymo procesus.
4.2. Zmogaus teisiy i§samus patikrinimas apima $iuos pagrindinius etapus:

e rizikos vertinimg, siekiant iS anksto nustatyti galimg ar esamg neigiama
poveikj Zmogaus teiséms Grupés veikloje, tiekimo grandinéje ir verslo
santykiuose;

e rizikos valdyma, siekiant nutraukti, uzkirsti kelig ar suSvelninti nustatytg
neigiama poveikj;

e numatyty veiksmy jgyvendinimo ir rezultaty stebéseng bei vertinima,
uztikrinant nuolatinj proceso tobulinima;

e komunikacijg, kaip Grupéje neigiamas poveikis zmogaus teisems
valdomas, ir kokiy veiksmy planuojama imtis ateityje.

4.3. Grupé taip pat siekia suinteresuoty 3aliy, ypac ty, kurioms kyla didZiausia
rizika patirti neigiama poveikj, jtraukimo visuose proceso etapuose.
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4.4. Zmogaus teisiy i§samaus patikrinimo procesas yra nuolat perzidrimas ir
tobulinamas, atsizvelgiant j reguliacinius pokycius, veiklos kontekstg, eksperty
rekomendacijas ir gergjg tarptautine praktika.

5. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

5.1. Prane8imai dél galimy Zmogaus teisiy pazeidimy gali bati teikiami per
Grupéje veikiantj vidinj praneSimy apie pazeidimus kanalg (Pasitikéjimo linija).
Detali informacija bei tvarka skelbiama Grupés internetinéje svetainéje.
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6. |GYVENDINIMAS IR STEBESENA

6.1. Politika tvirtina AB ,Ignitis grupé“ valdyba.

6.2. Uz Politikos parengimg, jos nuostaty perzitrg, konsultavimg dél Politikos
nuostaty taikymo ir Politikos jgyvendinimo stebéseng atsako Politikos
savininkas (Grupés tvarumas).

6.3. Uz Politikos jgyvendinimg ir vykdymg Grupés jmonése ir Funkcijose yra
atsakingi jy vadovai. |gyvendindami Politikg jie bendradarbiauja su Politikos
savininku.

6.4. Politikos jgyvendinimo nuostatos detalizuojamos Grupés Zmogaus teisiy
politikos jgyvendinimo ir laikymosi priezilros standarte, kurj tvirtina Grupés
tvarumo vadovas.

6.5. Politika skelbiama vieSai.
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7. SAVOKOS IR TRUMPINIAI
Finansiniy ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Grupés

Atlygis jmoné naudoja siekdama pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti
darbuotojus.

\?;;?yamuzsi JT nustatyti globalds tikslai, skirti skatinti tvarig socialine,

tikslai ekonomineg ir aplinkos raida.

DI Dirbtinis intelektas (angl. Artificial Intelligence, Al).

ES Europos Sagjunga

Grupé AB ,Ignitis grupé“ ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai
asmenys.

Isamus Nuodugnus organizacijos veiklos, riziky ir poveikiy Zmonems bei

patikrinimas aplinkai jvertinimas, atliekamas remiantis iSsamiais duomenimis
ir analizémis.

Imoné Grupés jmoneé.

JT Jungtinés Tautos (angl. United Nations, UN).

Asmeny ar bendruomeniy grupés, kurios dél socialiniy,

F’aze'dz'arnosekonominiq, politiniy ar sveikatos aplinkybiy patiria didesne

grupes rizikg, kad jy teisés bus pazeistos ar nebus tinkamai uztikrintos.
TDO Tarptautiné darbo organizacija

T Istorinés bendruomenés, kurios gyvena tam tikroje teritorijoje
Vietinés : er s . 2 S .
tautos nuo seny laiky, iSlaiko savitg kulttrg, kalbg, tradicijas ir daznai

turi ypatingg rysj su zeme bei gamta.




