GRUPES DARBUOTOJU
SAUGOS IR SVEIKATOS
POLITIKA
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1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Politikos tikslas — uZztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg visiems Grupés
jmoniy Darbuotojams, Rangovams, Lankytojams ir kitoms suinteresuotoms
Salims. Si Politika yra Grupés dokumentas, patvirtinantis aktyvy darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) riziky valdyma, saugos integravimg j visus verslo
procesus bei prevencijos, atsakomybés ir nuolatinio tobuléjimo kultlGros
puoseléjima.

Politika taikoma — visoms Grupés jmonéms, jmonéms su kitais akcininkais,
kuriy veiklg kontroliuoja Grupé, ir jy darbuotojams, Rangovams bei Lankytojams,
dalyvaujantiems bet kurioje vietoje ar veikloje, uz kurig atsakinga Grupé, tiek,
kiek tai nepriestarauja Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos ir kity Saliy,
kuriose jmonés yra registruotos ir vykdo veikla, teisés akty reikalavimams bei
Saliy sudarytoms tarpusavio sutartims.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) uztikrinimas — prioritetinis reikalavimas
visose Grupés jmoniy veiklose, nepriklausomai nuo jy pobadzio.

Grupés jmoneés jsipareigoja bendradarbiauti ir keistis gergja praktika, siekdamos
stiprinti bendrus DSS rezultatus.

Grupé laikosi nulinés tolerancijos politikos bet kokiems DSS teisés akty
pazeidimams ir nesaugiems darbo metodams. Tai apima grieztg nulinés
tolerancijos principg dél alkoholio ir psichikg veikianciy medziagy naudojimo
Darbo metu Darbo vietoje ar bet kokioje Su darbu susijusioje vietoje. Sis
principas yra esminé Grupés DSS kultGros dalis, grindziama Darbuotojy
sgmoningumu ir atsakomybe.

Siekiant nuolatinio DSS veiklos gerinimo, Sios Grupés jmoneés privalo jgyvendinti
ISO 45001 standartg: AB ,Energijos skirstymo operatorius®, UAB ,Ignitis“, AB
,ignitis gamyba“, UAB ,lgnitis Renewables“, UAB ,Kauno kogeneraciné
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jégainé“, UAB ,Vilniaus kogeneraciné jégainé®“, UAB ,Ignitis grupés paslaugy
centras”.

3. |SIPAREIGOJIMAI

Grupés jmonés jsipareigoja:

l. Uzkirsti kelig Jvykiams (jskaitant Nelaimingus atsitikimus ir kt.),
Suzalojimams, Profesinems ligoms, identifikuojant pavojus ir
jgyvendinant veiksmingas kontrolés priemones.

Il. Uztikrinti saugius darbo metodus bei palaikyti tinkamg jrangos ir
infrastruktdros sauga.

[l Nustatyti ir valdyti Rizikas, susijusias su Grupés veikla.

V. Nustatyti ir sekti TRIR, LTIR rodiklius bei kitus rodiklius, kaip tai
apibrézta Grupés Darbuotojy saugos, sveikatos ir aplinkosaugos
funkcijos vadovo priimtuose vidaus teisés aktuose.

V. Laikytis galiojanciy DSS teisés akty ir geriausiy rinkos praktiky.

VI. Integruoti DSS aspektus j sprendimy priémimo procesus.

VII. Jgalinti visy lygiy Darbuotojus prisiimti atsakomybe uz saugg ir drasiai
pranesti apie nesaugias sglygas be baimés deél galimy pasekmiy.

4. DSS PRINCIPAI

teisiniy ir reguliaciniy reikalavimy laikymasis bei veiklos
derinimas su geriausia rinkos praktika sudaro tvirtg
valdymo sistema.

Valdymas ir
atitiktis

sistemingas galimy pavojy identifikavimas, vertinimas ir
mazinimas organizacijos procesuose padeda uzkirsti kelig
Jvykiams ir uztikrinti Darbuotojy sauga.

Operacinés
rizikos valdymas

Kultara ir
lyderysté

stipri lyderysté formuoja saugos kultiirg ir daro jtakg visy
kity principy veiksmingumui.




Zmonés ir
pajegumai saugiam darbui atlikti.

tinkami i8tekliai, mokymai ir jranga uZztikrina, kad visi
Darbuotojai turéty reikiamas Zinias, jgudzius ir priemones

Stebésenair
nuolatinis
tobulinimas

tobulinti  saugos  priemones, taikant

kylanciy iS8Ukiy ir j juos reaguoti.

reguliarus DSS veiklos vertinimas ir jsipareigojimas nuolat
inovatyvius
sprendimus ir technologijas, leidzia prisitaikyti prie

5. PAREIGOS IR ATSAKOMYBES DSS SRITYJE

Jmoniy vadovai yra saugos kultiros lyderiai ir uztikrina auk$ciausio lygmens
atsakomybe uz DSS reikalavimy laikymasi.

Vadovai atsako uz iStekliy skyrimg DSS iniciatyvoms ir teisiniy reikalavimy
laikymosi uztikrinimg. Tikimasi, kad Vadovai rodys pavyzdj ir skatins saugos
kultdrg.

Darbuotojai yra atsakingi uz savo ir kolegy saugg — jie privalo jgyvendinti ir
laikytis vidiniy bei iSoriniy DSS teisés akty reikalavimy, naudoti asmenines
apsaugos priemones, kaip numatyta, bei pranesti apie bet kokias nesaugias
sglygas ar |vykius. Skatinamas aktyvus dalyvavimas DSS programose.

DSS specialistai atsakingi uz DSS vidaus teisés akty rengimg, DSS teisés akty
jgyvendinimg ir priezilrg, atliekant Profesinés rizikos vertinimus, mokymus,
uztikrinant atitiktj, tiriant Jvykius ir vykdant nuolatinio tobulinimo veiksmus,
siekiant uztikrinti saugig darbo aplinka.

Rangovai privalo laikytis Grupés DSS reikalavimy, jskaitant aktualius
Profesinés rizikos vertinimus, mokymus, |vykiy registravimg ir tikrinimo
procediras, numatant tai sutartyse tarp rangovy ir Grupés jmoniy. Grupés
jmoneés yra atsakingos uz Rangovy atitikties uztikrinimg per iSankstinj vertinima,
veiklos pradzios procesg ir nuolatine priezidrag.
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6. |GYVENDINIMAS IR STEBESENA

Uz Politikos parengima, jos perzilrg, konsultavimg dél Politikos nuostaty
taikymo ir Politikos jgyvendinimo stebéseng atsako Politikos savininkas.

Uz Politikos jgyvendinimag ir vykdyma Grupés jmonése ir Funkcijose yra
atsakingi jy vadovai ir (arba) jy deleguoti asmenys. Jgyvendindami Politikg jie
bendradarbiauja su Politikos savininku.

Politika gali bdti detalizuota Grupés Darbuotojy saugos, sveikatos ir
aplinkosaugos funkcijos vadovo patvirtintuose vidaus dokumentuose.

Politika turi bati perzitréta kasmet, pirmg kartg - ne véliau kaip per vienerius
metus nuo $ios versijos jsigaliojimo datos.

Politika skelbiama vie$ai Grupés interneto svetainéje.



7. SAVOKOS IR TRUMPINIAI

Darbuotojas

asmuo, dirbantis Grupés jmonéje pagal darbo ar praktikos
sutartj, taip pat Grupés jmonés kolegialaus organo narys.

Darbo metas

laikotarpis, kurio metu Darbuotojas vykdo darbo sutartyje ar
darbdavio nurodymuose numatytas pareigas, jskaitant
pasiruoSimg darbui, pertraukas, nuotolinj darbg ir bet kurj
kitg laikg, kai Darbuotojas yra darbdavio dispozicijoje. |
darbo laikg nejeina dalyvavimas socialiniuose renginiuose,
komandos formavimo veiklose ar kituose su darbu
nesusijusiuose susibdrimuose uz jprasto darbo laiko riby.

Darbo vieta

bet kuri vieta, kurioje Darbuotojas dirba ar privalo bati dél
darbo funkcijy atlikimo, jskaitant darbdavio patalpas, jmonés
teritorijg, transporto priemones, nuotolinio darbo vieta, jei ji
patvirtinta darbdavio.

DSS (darbuotojy

sauga ir sveikata) naksimaliai

visos prevencinés priemoneés, skirtos iSsaugoti Darbuotojo
darbinguma, sveikatg ir gyvybe darbo metu, kurios taikomos
arba planuojamos visais |moniy veiklos etapais, siekiant
apsaugoti Darbuotojus nuo profesiniy riziky arba jas
sumazinti. Terminai ,darbuotojy sauga ir
sveikata“ bei ,darbuotojy sveikata ir sauga“ turi tg pacig
reikSme (ISO 45001).

DSS specialistas

darbdavio paskirtas asmuo: darbuotojas, atsakingas uz
darbuotojy saugg ir sveikatg, arba juridinio asmens,
teikiancio paslaugas Jmonei pagal paslaugy teikimo sutartj,
asmuo, teikiantis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
paslaugas ar dalj jy.

Grupé

AB ,Ignitis grupé“ ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi
juridiniai asmenys.
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Grupés jmoné

AB ,Ignitis grupé® jmoniy Grupés
patronuojancig bendrove.

jmoné, jskaitant

tarptautinis standartas, nustatantis reikalavimus darbuotojy

ISO 45001 . . . .
standartas saugos ir sveikatos (DSS) vadybos sistemai.
neplanuotas jvykis arba jvykiy grandiné, dél kurios buvo arba
[vy!(is (angl. galéjo jvykti Suzalojimas ar susirgta Profesine liga, arba
Incident) buvo padaryta Zala turtui, aplinkai ar Jmonés reputacijai.
asmuo, atvykstantis j Grupés jmonés teritorijg susitikimui,
Lankytojas apzidrai, pristatymui ar ekskursijai ir pan.

LTIR (angl. Lost
Time Injury Rate)

Grupéje taikomas darbuotojy saugos ir sveikatos rodiklis,
rodantis bendrg Nelaimingy atsitikimy skai€iy milijonui dirbty
valandy.

Nelaimingas
atsitikimas (angl.
Lost Time Injury)

darbo metu jvykes ]vykis, kai Darbuotojas atlieka darbo
funkcijas arba yra darbo vietoje (jskaitant papildomas,
specialias pertraukas, poilsio ir piety pertraukas, kai
Darbuotojas yra darbo vietoje, |Jmonés patalpose ar
teritorijoje), dél kurio Darbuotojas patiria sveikatos sutrikimg
ir praranda darbingumg bent vienai darbo dienai.

Politika

Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika, Sis

dokumentas.

Profesiné liga

Omus arba létinis Darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj
sukelia vienas ar keli kenksmingi ir (ar) pavojingi darbo
aplinkos veiksniai, pripazintas profesine liga nustatyta
tvarka.

procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir Rizikos

Profesinés rizikosVveiksniai, galimos Zalos sunkumas ir tikimybé, atsizvelgiant j

vertinimas

taikomas apsaugos priemones; nustatomas rizikos lygis;
priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo, t. y. ar rizika




yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir dél prevenciniy
priemoniy taikymo.

Rangovas

rangovas ar paslaugy teikéjas, t.y. Gkio subjektas (fizinis
asmuo, privatusis ar vieSasis juridinis asmuo, kita
organizacija ir jy padalinys arba tokiy asmeny grupé), su
kuriuo konkreti Grupés jmoné yra sudariusi darby vykdymo,
paslaugy teikimo sutartis ir kai yra jmanoma jvertinti
konkre€ias valandas, skirtas darby vykdymui ar paslaugy
teikimui konkreciai Jmonei, ir kai darby vykdymas ar
paslaugy teikimas yra atliekami Jmonés teritorijoje ar
objekte. | Rangovo sgvokg nepatenka prekiy tiekéjai.

Rizika

galimybé, kad Darbuotojas patirs traumg ar kitg zZalg saugai
ir sveikatai.

Suzalojimas

bet koks pjavis, Ilzis, patempimas, amputacija ir pan.,
atsirades dél vieno momentinio poveikio.

Su darbu susijusi
vieta

bet kuri vieta ar aplinka, kurioje Darbuotojas yra dél darbo
reikaly, nors tai néra tiesioginé darbo vieta, pvz., kelionés |
darbg darbdavio transportu, verslo susitikimai,
komandiruotés, mokymai, renginiai ar klienty objektai.

TRIR (angl. Total
Recordable
Incident Rate)

Grupéje taikomas darbuotojy saugos ir sveikatos rodiklis,
rodantis bendrg registruojamy Jvykiy (Mirtinas jvykis,
Nelaimingas atsitikimas, Riboto darbingumo atvejis,
Medicininio gydymo atvejis) skaiciy milijonui dirbty valandy.

Vadovas

asmuo, atsakingas uz kity Darbuotojy darbo priezZitrg ir
koordinavimg, siekiant efektyviai ir rezultatyviai jgyvendinti
organizacijos tikslus.
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