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-1 |. BENDROJI DALIS Vieta: Vilniaus regionas
1. Bendrovés pavadinimas yra UAB ,EURAKRAS" (toliau — Bendrové).
2. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis

savarankiSkas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis

kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais jstatais.

Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové.

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové priklauso energetikos jmoniy grupei, kurig sudaro juridiniai asmenys, tiesiogiai ir

netiesiogiai kontroliuojami galutinio akcininko — jmoniy grupés patronuojancios bendrovés

(toliau - jmoniy grupé). |moniy grupé néra juridinis asmuo. Bendrové neatsako uz Jmoniy

grupés prievoles, o Jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

7. Vadovaudamasi teisés akty reikalavimais ir Siais jstatais, Bendrovés patronuojanti bendrove
turi teise patvirtinti Bendrovés veiklos gaires, taisykles ir veiklos sri€iy politikas, metinj
finansinj plana, metine turto grazos normga ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip pat
nustatyti kitus Bendrovés veiklos parametrus, kuriy Bendrové privalo laikytis.

8. Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés
organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas) ir Bendrovés
vadovas — Bendrovés direktorius (toliau - Direktorius).
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Il. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAS

9.  Bendrovés veiklos tikslas: racionaliai naudojant Bendrovés turtg, vykdyti Siy jstaty 10 punkte
nurodytg ekonomine veiklg Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat vykdyti kitokig veikla,
kuri néra draudziama teisés aktais, siekiant gauti pelno bei uztikrinant Bendrovés ir jos
akcininky interesus.

10. Bendroves veiklos objektas: 24 MW bendros galios véjo jégainiy parko, kurj sudaro 8
(aStuonios) Nordex 117-120 véjo elektrinés, kuriy kiekvienos individuali nominali galia - 3
MW ir kurios yra prijungtos prie perdavimo tinklo operatoriaus LITGRID AB valdomo 110 kV
elektros energijos perdavimo tinklo oro linijos ,Jurbarkas — Raseiniai“, transformatorinés
pastotés ir kitos infrastruktdros (keliy, kabeliy ir kt.), iSvystymas, komercinis eksploatavimas
ir valdymas.

11. Bendrové gali vykdyti ir kitg veiklg, nedraudZiamg Lietuvos Respublikos jstatymy, Kkuri atitinka
Bendrovés veiklos tikslus. Licencijuojamg veikla ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus,
Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

12. Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai.
Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty bei Bendrovés
vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

13. Bendrové gali bati kity juridiniy asmeny dalyve tik tuo atveju, jei tam pritaré Visuotinis
susirinkimas. Bendrové, valdydama dukterines jmones, nustato jy veiklos gaires ir taisykles,
metinius finansinius planus, metine turto grgZzos norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimy
dydZius, taip pat kitus Siy jmoniy veiklos parametrus.

lll. JSTATINIS KAPITALAS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 4 620 539,04 EUR (keturiems miljonams SeSiems
Simtams dvideSimt tdkstanciy penkiems Simtams trisdeSimt devyniems eurams ir keturiems
euro centams). Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalintas j 159 549 (vieng Simtg
penkiasdeSimt devynis tikstancius penkis Simtus keturiasdeSimt devynias) paprastgsias
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vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominali verté yra lygi 28,96 EUR (dvideSimt aStuoniems
eurams devyniasdeSimt SeSiems euro centams).

Bendroveé iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendroves
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy sgskaitose.

IV. AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas
turtines ir neturtines teises.

Bendrovés valdymo organas sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky
teises.

V. VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

Bendrovés Visuotinio susirinkimo kompetencija, su$aukimo ir sprendimy priémimo tvarkg

nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Visuotinio susirinkimo kompetencija yra:

19.1. keisti Bendrovés buveing;

19.2. Kkeisti Bendrovés jstatus, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti ir atSaukti Direktoriy;

19.4. rinkti ir atS8aukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

19.5. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

19.6. priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos apra$a;

19.7. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pritarti arba nepritarti metiniam
pranesSimui;

19.8. priimti sprendimg dél pelno (nuostolio) paskirstymo;

19.9. priimti sprendimg dél Bendrovés paramai skirtos pelno dalies nustatymo bei
nepanaudotos paramos dydZzio paskirstymo;

19.10. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.11. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.12. priimti sprendimg dél dividendy uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

19.13. priimti sprendimg iSleisti obligacijas ar konvertuojamasias obligacijas;

19.14. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy, obligacijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.15. priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

19.16. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.17. priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.18. priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.19. priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

19.20. priimti sprendimg restrukturizuoti Bendrove, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.21. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus
jstatymy nustatytas iSimtis;

19.22. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.23. priimti sprendimus dél bet kokiy Bendrovés sandoriy sudarymo, kuriy verté lygi ar
virSija 50 000,00 EUR (penkiasdesimt tikstanc&iy eury), iSskyrus atvejus, kai sandoris
sudaromas su vieninteliu Bendrovés akcininku,

19.24. priimti sprendimus dél Bendrovés paramos ar labdaros teikimo pagal Visuotinio
susirinkimo patvirtintg tvarka.

Priimti sprendimus dél pritarimo arba nepritarimo Siems Direktoriaus sprendimams:
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20.1. dél Bendrovés tapimo kity jmoniy steigéja, dalyve;

20.2. dél pritarimo ar nepritarimo Bendrovés metiniam ar tarpiniam pranesimui;

20.3. dél Bendrovés veiklos metinio biudzeto patvirtinimo;

20.4. jmonés (ar jos dalies), verslo pirkimo ar pardavimo, nepriklausomai nuo jo vertés;

20.5. del bet kokiy Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy perleidimo
kitiems asmenims ar suvarzymo;

20.6. deél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

20.7. del jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, Bendrovés filialy ir atstovybiy priezidros
ar valdymo organy kandidatary tvirtinimo;

20.8. del dukteriniy jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, metiniy finansiniy plany, metinés turto
gragzos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydZziy, taip pat kity Bendrovés
dukteriniy jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy, laikydamasi
teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja

akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (vieng antraja) visy balsy

skaiiaus.

Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau akcininky balsy

negu pries, i8skyrus atvejus, kai teisés aktai ar Bendrovés jstatai sprendimams priimti

nustato kvalifikuotg balsy dauguma.

V. DIREKTORIUS

Direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie

jstatai.

Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo

sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Direktoriumi pasiraSo Visuotinio susirinkimo

jgaliotas asmuo.

Direktorius privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig

informacijg, kurig suzinojo eidamas pareigas.

Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio

susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Direktorius:

28.1. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimag;

28.2. leidZia sprendimus, reguliuojancius Bendrovés veikla;

28.3. tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;

28.4. priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis,
skatina juos ir skiria nuobaudas;

28.5. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose bei disponuoja jose esanCiomis Bendrovés
léSomis;

28.6. vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei esant
santykiams su treCiaisiais asmenimis;

28.7. iSduoda jgaliojimus;

28.8. uztikrina Bendrovés turto apsaugg, tinkamy darbo salygy Bendrovés darbuotojams
sukirimg, Bendrovés komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos apsauga;

28.9. atsako uz Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg, Bendrovés
metinio praneSimo parengima;

28.10. atsako uz dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio prane$imo
parengimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai skyrimo
priimti;

28.11. teisés aktuose nustatytg informacija laiku pateikia Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

28.12. pateikia informacijg akcininkams teisés akty ir Siy jstaty nustatytais atvejais;

28.13. atsako uZ akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma;

28.14. sudaro su audito jmone sutartj ir uZtikrina visy auditui reikalingy Bendrovés
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28.15. vienvaldiskai sudaro Bendrovés sandorius, kuriy verté nesiekia 50 000,00 EUR
(penkiasdesSimties tukstanciy eury);

28.16. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose ir Direktoriaus pareiginiuose nuostatuose bei sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar Siuos jstatus nepriskirti kity
Bendrovés organy kompetencijai.

Direktorius tvirtina:

29.1. Bendrovés veiklos strategija;

29.2. Bendroveés veiklos metinj biudzets;

29.3. Bedrovés valdymo ir organizacine struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasg ir
maksimaly etaty skaiciy;

29.4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

29.5. Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

29.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarass;

29.7. Bendrovés metinj praneSimg ir tarpinj praneSima, sudarytg priimti sprendimui dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo.

Direktorius priima sprendimus dél:

30.1. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

30.2. deél jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty ar Visuotinio susirinkimo Direktoriaus
kompetencijai priskirty klausimy.

Direktorius jgyvendina Visuotinio susirinkimo sprendimus, planuoja, analizuoja, svarsto,
vertina ir kontroliuoja Bendrovés veiklg bei tokios veiklos aplinkybes, veikia Bendrovés vardu
ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg.
Jeigu pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar
kitokiems sprendimams priimti yra reikalingas Visuotinio susirinkimo sprendimas ir (ar)
pritarimas, Direktorius gali sudaryti Bendrovés sandorius ar priimti sprendimus tik tuomet, kai
yra priimtas toks sprendimas ir (ar) pritarimas.
Direktorius turi gauti Visuotinio susirinkimo pritarimg prie§ primdamas sprendimus,
numatytus Siy jstaty 20.1 - 20.8 punktuose. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina
Direktoriaus atsakomybés uz priimtus sprendimus.
Savo kompetencijos ribose priimdamas sprendimus, Direktorius atsizvelgia j patronuojancios
bendrovés patvirtintas veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius planus, metine turto
gragzos normg, maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius, taip pat j kitus patronuojancios
bendrovés patvirtintus Bendrovés veiklos parametrus. Sio punkto nuostatos neriboja
Direktoriaus teisés savarankiskai priimti sprendimus pagal savo kompetencijg ir neatleidzia
nuo atsakomybés uz priimtus sprendimus.
Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginimg, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Visuotinis
susirinkimas. Direktorius yra atskaitingas Visuotiniam susirinkimui.
Kandidatas j Direktoriaus pareigas privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj sutikima
kandidatuoti j Direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Direktoriaus ir Bendrovés interesy konfliktas,
Direktorius apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu informuoti Visuotinj
susirinkima.
Direktorius atsako uz Visuotiniy susirinkimy su$aukimg ir rengimg laiku.
Direktorius dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriuose Bendrové yra akcininku, visuotiniuose
akcininky susirinkimuose.
Direktorius negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jo
kaip Direktoriaus darbu, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse éjimg, darbg valstybés tarnyboje, statutingje tarnyboje (iSskyrus
pareigas Bendrovéje, Bendrovés patronuojancioje bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar patronuojanti bendrové). Eiti kitas pareigas ar dirbti
kita darba, jskaitant pareigas Bendrovéje, Bendrovés patronuojancioje bendrovéje ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar patronuojanti bendrové, Direktorius gali
tik gaves iSankstinj Visuotinio susirinkimo sutikima.
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VI. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Direktoriaus
sprendimu, gavus Visuotinio susirinkimo pritarima. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy skaicius
neribotas.

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus, kuriuos
tvirtina Direktorius.

Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami Direktoriaus sprendimu,
pagal Direktoriaus patvirtintus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus bei Direktoriaus patvirtintas
filialy ir (ar) atstovybiy valdymo organy kandidatras.

V. BENDROVES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR BENDROVES FINANSAI

Bendrovés organizaciné struktiira ir pareigybés turi bati tinkamos tikslingai Bendrovés
veiklai.

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi bati sudaromas pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybés standartus. Bendrovés Visuotinis susirinkimas turi iSimting teise rinkti ir
atSaukti audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas.

Bendrovés veikla yra planuojama ir biudzetuojama.

Bendrovés patronuojanti bendroveé turi teise patvirtinti Bendrovés veiklos gaires ir taisykles,
metinj finansinj plang, metine turto grgzos norma ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj,
taip pat kitus galiojancius teisés aktus atitinkancius Bendrovés veiklos parametrus, j kuriuos
Bendrovés organai atsiZvelgia vykdydami savo veiklg ir (ar) kuriy Bendrové privalo laikytis
pagal atitinkamg Direktoriaus sprendima.

Bendrovés vidaus audito funkcijg uztikrina jmoniy grupés patronuojanti bendrové.

VI. PRANESIMY SKELBIMO TVARKA

Bendrovés pranesimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir (ar) Siuos jstatus turi bati
paskelbti vieSai, Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

Kiti Bendrovés praneSimai Bendrovés akcininkams pateikiami rastu ar kitais teisés aktuose
nurodytais badais.

Vil. DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti
kopijas Siy dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy,
Bendrovés metiniy ir tarpiniy praneSimy, auditoriaus iSvady ir finansiniy audito ataskaity,
Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Visuotinio susirinkimo
sprendimai, akcininky sarasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati vieSi pagal jstatymus.
Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty,
susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas,
iSskyrus atvejus, kai Bendrovés informacija akcininkui batina jgyvendinti teisés aktuose
numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos
konfidencialuma.

Bendroveé privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su visa kita, nenurodyta $iy jstaty
52 punkte Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy informacija, jeigu Bendrové turi teisés aktuose
numatytg teise gauti dukteriniy jmoniy dokumentus bei informacijg (jskaitant ir informacija
apie Bendrovés valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacija
apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri akcininko praSymu turi bati
susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu
tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés
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komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant
kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir
dokumenty konfidencialumg. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu
negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti
akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu,
jeigu akcininkas to pareikalauja.

Informacija ir dokumentai, teikiami pagal jstaty 53 punkta, turi bati pateikiami nedelsiant,
taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos.
Jeigu vienintelis Bendrovés akcininkas yra patronuojanti bendrové, vienintelis akcininkas taip
pat turi teise reikalauti, o Bendroveé turi pareigg uZztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai bty teikiami periodiskai ir be atskiro reikalavimo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti iy jstaty 52 ir 563 punktuose, akcininkams pateikiami
neatlygintinai.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 visy Visuotiniame susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendroveés jstatus, suraSomas visas
pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Bendrovés jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registre dienos.

Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams
pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais iki Bendrovés jstaty pakeitimo.

Sie jstatai pasirasyti 2021 m. geguzés [0 d.

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

UAB ,EURAKRAS"
Direktorius

/
Virginijus Jagela
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