APSAUGOS, SKATINIMO IR PAGALBOS PRIEMONES

Pagrindinés asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uztikrinimas;

2) konfidencialumo uztikrinimas;

3) draudimas daryti neigiamg poveikj;

4) teisé gauti atlyginimg uz vertingg informacija;

5) teisé gauti kompensacijg;

6) nemokamos teisinés pagalbos uZztikrinimas;

/) atleidimas nuo atsakomybes;

8) teisé gauti iSsamig, neSaliSkg informacijg ir nemokamas konsultacijas dél informacijos apie
pazeidimus teikimo proceddry ir teisiy gynimo priemoniy suteikimo.

1, 2, 3 ir 8 punktuose nurodytos priemonés taikomos nuo informacijos apie pazZeidimg gavimo jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje
momento visiems Sio jstatymo nustatyta tvarka informacijg apie paZeidimus pateikusiems asmenims, nesvarbu, ar informacijg apie pazeidimg
pateikes asmuo buvo pripazintas praneseju, ar ne.

4, 5, 6 ir 7 punktuose nurodytos priemonés gali bati taikomos nuo tos dienos, kurig kompetentinga institucija pripazino informacijg apie
pazeidimg pateikusj asmenj praneseju.

Teisinés gynybos priemonés (/statymo 11 str. 3, 5 d.)

Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad praneSejui daromas neigiamas poveikis, kreipiasi j jstaigg nurodydama praneséjams taikomas
garantijas.

Neigiami padariniai dél praneSimo pateikimo turi bati paSalinti atsizvelgiant j proceddras, nustatytas darbo ar tarnybos santykius
reglamentuojanciuose teisés aktuose, jeigu Siame jstatyme nenustatyta Kitaip.
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