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, ’ lg n l t' S AB ,Energijos skirstymo operatorius” siekia skaidrumo visose jos vykdomose veiklos srityse bei laikosi jmoniy grupés veiklos atskyrimo nuo politinés

jtakos principo. AB ,Energijos skirstymo operatorius” valdyba sudaroma i$ SeSiy nariy — dviejy nepriklausomy nariy, dviejy akcininko deleguoty atstovy,
gru pe vieno valstybés tarnautojo ir vieno darbuotojy atstovo. Valdybos kadencijos trukmé — ketveri metai.

AB ,,ENERGIJOS SKIRSTYMO OPERATORIUS” VALDYBOS KOMPETENCIJY
PROFILIS

KOMPETENCIJY SRITYS IR KELIAMI REIKALAVIMAI PAGAL PATRONUOJANCIOS BENDROVES STRATEGIJA

(pageidaujama, kad bent vienas narys turéty patirties bent vienoje i$ nurodyty sriciy)

Bendrieji e Turi tureti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

reikalavimai e  Turi bati nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui,
visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

. Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

° Jam neturi bdti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

° Per pastaruosius 5 metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

° Negali bati ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Gkio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

° Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

° Jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis negali bditi i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Taip pat Bendrovés valdybos nariu negali biti:

° Bendroveés vadovas;

. Elektros energijos ar gamtiniy dujy perdavimo ar gamybos (gavybos) veiklg, kito gamtiniy dujy ir (ar) elektros energijos tiekimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezidros organo,
valdymo organo ar administracijos narys;

. Patronuojancios bendrovés stebétojy tarybos narys;

e  Auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio audita, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 mety laikotarpis, su kuriuo
sudaryta sutartis dél bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio audito;



e Asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

Nepriklausomumo Ne trumpiau kaip vienus metus néra buves ir atrankos metu néra valstybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

reikalavimai . Ne trumpiau kaip vienus metus néra buves ir atrankos metu néra bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovas, kito kolegialaus organo narys, darbuotojas ar akcininkas,
Sios bendrovés dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés ar su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés, (toliau — susijes juridinis
asmuo) vadovas, kolegialaus organo narys, darbuotojas ar akcininkas;

Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

. Neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, j kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterine arba patronuojanciaja bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turin¢iu reik§mingy verslo rysiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba
paslaugy (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) teikéjas ir kurio pajamos, gautos i$§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per
praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury, i§skyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas;

° Paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

. Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojangiosios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie bisimo kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpio, kuriam kandidatas baty skiriamas, pridedant pragjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario
pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

° Neturi bati i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

taikomi visiems
nepriklausomiems
nariams

L ignitis

grupé



Specialieji

NEPRIKLAUSOMUY NARIY KOMPETENCIJY SRITYS IR JOMS KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI BEI PAPILDOMI PRIVALUMAI

reikalavimai ir

papildomi
privalumai

*igni

tis

grupé

FINANSY VALDYMO SRITIS

Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtis einant jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$¢iausio lygmens vadovo, verslo vieneto vadovo ar analogiskas
pareigas dideléje* jmonéje ar jmoniy grupéje;

Patirtis formuojant arba prisidedant prie jmonés ar jmoniy grupés strategijos, ilgalaikio finansinio plano ir investicijy portfelio formavimo, vertinant strateginiy pasirinkimy finansinj
poveikj ir stebint strateginiy tiksly jgyvendinimg bei vertés kirimag;

Ne mazesné nei 2 mety patirtis reguliuojamuose ir (ar) kapitalui imliuose infrastruktiros sektoriuose, pavyzdziui, energetikos, telekomunikacijy infrastruktdros, transporto,
vandentvarkos ar komunaliniy paslaugy srityse;

Darbo kolegialiuose organuose patirtis;

Puikas lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Salimis gebéjimai;

Angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokéjimas;

Ne mazesné nei 5 mety profesinio darbo patirtis finansy valdymo, finansavimo, kapitalo rinky ir (ar) investicijy valdymo srityse, turint reikSmingg vadovaujamaja ir (ar) ekspertine
atsakomybe;

finansavimo poreikio, kapitalo panaudojimo efektyvumo ir finansiniy riziky vertinima.

*Atitinkancioje bent du is Siy kriterijy: balansiné turto verté didesné nei 25 min. Eur, pajamos didesnés nei 50 min. Eur, darbuotojy skaicius didesnis nei 250 darbuotojy.

Papildomi privalumai:

Patirtis vertinant ir (ar) finansuojant infrastruktdros, energetikos ar kitus kapitalui imlius investicinius projektus ir jy portfelius, jskaitant ekonominés naudos, riziky ir jgyvendinimo
rezultaty vertinima;

Patirtis einant auk$c¢iausio lygmens vadovo pareigas reguliuojamos infrastruktdros versle, turint atsakomybe uz ilgalaikj finansinj planavima, investicijy programg, reguliuojamo turto
baze, kapitalo struktdra, finansavimg ir sgveikg su reguliuotoju bei kitomis suinteresuotomis $alimis;

Reguliuojamo verslo modelio ir reguliaciniy sprendimy poveikio jmonés finansiniams rezultatams, investavimo galimybéms, kapitalo poreikiui, kapitalo grazai ir ilgalaikei vertei
supratimas;

Darbo jmonéje ar jmoniy grupéje, kuri jtraukta j vertybiniy popieriy birzos sgrasus ar kurig siekiama jtraukti j vertybiniy popieriy birzos sgrasus, patirtis ir (ar) bendradarbiavimo su
investuotojais patirtis;

Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo ir vystymosi tendencijy Lietuvoje bei tarptautiniu mastu supratimas, jskaitant energetikos transformacijos poveikj investicijy poreikiui ir
bendrovés finansams;

Ne mazesné nei 5 mety patirtis energetikos sektoriuje einant auksto lygio vadovaujamas pareigas, susijusias su energetikos infrastruktiros, reguliuojamos veiklos, investicijy, finansy
ar energetikos transformacijos valdymu;

Ne mazesné nei 4 mety patirtis dirbant kolegialaus organo nariu arba 2 ir daugiau mety patirtis dirbant keliuose kolegialiuose organuose vienu metu dideléje* jmonéje ar jmoniy
grupéje;

Veiklos efektyvumo, skaitmenizacijos ir inovacijy diegimo patirtis.



KLIENTUY PATIRTIES IR OPERACIJY SRITIS

e Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtis einant jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$¢iausio lygmens vadovo, verslo vieneto vadovo ar analogiskas

Specialieji

reikalavimai ir pareigas dideléje* jmonéje ar jmoniy grupéje;

papildomi e  Patirtis formuojant arba prisidedant prie strategijos formavimo, jos jgyvendinimo ir veiklos rezultaty valdymo;
privalumai e Darbo kolegialiuose organuose patirtis;

e  Angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokéjimas;

e  Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Salimis gebéjimai;

e  Ne trumpesné nei 5 mety vadovaujamojo darbo patirtis valdant reikSmingos apimties klienty aptarnavimo veikla, gerinant klienty patirtj (angl. Customer experience) ir tobulinant ar
transformuojant klienty aptarnavimo modelius bei procesus;

. Patirtis vadovaujant paslaugy teikimo, klienty operacijy ar kitoms su klienty aptarnavimu susijusioms operacinéms veikloms ir tobulinant ar transformuojant jy procesus, siekiant veiklos
efektyvumo, paslaugy kokybés, nepertraukiamumo ir klientams kuriamos vertés.

*Atitinkancioje bent du i$ Siy kriterijy: balansiné turto verté didesné nei 25 min. Eur, pajamos didesnés nei 50 min. Eur, darbuotojy skaicius didesnis nei 250 darbuotojy.

Papildomi privalumai:

. Patirtis inicijuojant, jgyvendinant ir (ar) prizidrint veiklos ir klienty aptarnavimo procesy transformacijos iniciatyvas, pasitelkiant automatizavima, duomeny analitika, dirbtinj intelekta ir
(ar) kitus skaitmeninius sprendimus veiklos efektyvumui didinti ir klienty patirCiai gerinti;

e  Patirtis formuojant ir jgyvendinant santykiy su klientais valdymo modelj, jskaitant CRM sprendimy taikyma, klienty patirties gerinima, kliento kelionés ir gyvavimo ciklo valdyma bei
duomenimis grjsta, proaktyvig ir operatyvig komunikacijg su klientais, jskaitant kritiniy paslaugy sutrikimy atvejus;

° Darbo jmonéje ar jmoniy grupéje, kuri jtraukta j vertybiniy popieriy birzos sarasus ar kurig siekiama jtraukti j vertybiniy popieriy birzos sarasus, patirtis ir (ar) bendradarbiavimo su
investuotojais patirtis;

. Ne mazesné nei 4 mety patirtis dirbant kolegialaus organo nariu arba 2 ir daugiau mety patirtis dirbant keliuose kolegialiuose organuose vienu metu dideléje* jmonéje ar jmoniy
grupéje;

. Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo bei vystymosi tendencijy Lietuvoje ir tarptautiniu mastu supratimas;

e Ne mazesné nei 2 mety patirtis reguliuojamuose sektoriuose, pavyzdziui, energetikos ir komunaliniy paslaugy, finansiniy paslaugy, telekomunikacijy, gynybos srityse.

Visiems akcininko ©®  Neturi bati bendroves, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendroveés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip

e nsIkaliami 1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota

nepriklausomumo jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis (-€), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

eikalayimai e  Paskutinius 2 metus neturi bati audito jmones, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

Visiems akcininko  ° Turi bati AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés darbuotoja (-as);
atstovams keliami ¢  Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovés (-0), jmonés vadovei (-ui) tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovés (-0) ar pan.) patirtis jmonéje ar jmoniy
specialieji grupéje, jskaitant tiesiogine atsakomybe uz verslo ar veiklos srities strategijos kdrima, jgyvendinima ir veiklos rezultaty valdyma;
reikalavimai ° Patirtis formuojant ir (ar) jgyvendinant akcininko strateginius prioritetus, juos perkeliant j grupés jmoniy strateginius planus ir (ar) prizidrint jy jgyvendinima;
° Darbo kolegialiuose organuose patirtis;
. Korporatyvinés valdysenos principy supratimas;
e  Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Salimis gebéjimai;
e  Angly kalbos pazengusio vartotojo (ne Zemesnis nei B2 lygis) jgldziai.

L ignitis

grupé



AKCININKO ATSTOVY KOMPETENCIJU SRITYS IR JOMS KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI BEI PAPILDOMI PRIVALUMAI

INFRASTRUKTUROS IR TINKLO EKSPLOATAVIMO SRITIS

Specialieji e  Patirtis turint vadovavimo ir (ar) priezitros atsakomybe uz elektros ir (ar) dujy skirstymo tinkly ar kitos reikSmingos infrastruktdros vystymo ir (ar) eksploatavimo sritis, jskaitant
relkﬁl(;avm]al s infrastruktdros patikimumo, atsparumo, susijusiy techniniy bei operaciniy riziky valdyma ir reguliacinés aplinkos poveikio infrastruktdros valdymui vertinima;
apildomi
gri'\)lalumai . Patirtis turint atsakomybe uz techninés, infrastruktdros ar kitos didelés apimties operacinés veiklos efektyvumo, procesy kokybés ir veiklos rezultaty gerinima.
STRATEGINIO VALDYMO SRITIS
Specialieji . Patirtis formuojant, vertinant ir (ar) prizidrint infrastruktdros ar tinklo plétros strategines kryptis, jskaitant su jy veikla susijusig skaitmenine transformacija.
reikalavimai ir
papildomi Papildomi privalumai:
privalumai e  Patirtis formuojant ir jgyvendinant duomenimis gristo valdymo, veiklos stebésenos, automatizavimo ir (ar) kitus skaitmeninius sprendimus, didinancius veiklos efektyvumg ir sprendimy
kokybe.

reikalavimai ir Vadovaujamojo darbo patirtis einant jstaigos, padalinio, struktdrinio vieneto vadovo ar analogiskas pareigas, turint atsakomybe uz komandos ir veiklos srities valdyma;

papildomi . Korporatyvinés valdysenos principy supratimas;

privalumai e  Angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokéjimas;

Ne mazesné nei 3 mety patirtis kriziy valdymo, veiklos testinumo, nacionalinio saugumo, kritinés infrastruktiros apsaugos ir (ar) atsparumo srityse, apimanti grésmiy ir riziky vertinimg
ir (ar) pasirengimo krizéms bei jy valdymo koordinavima nacionalinio saugumo ir (ar) kritinés infrastruktdros kontekste;

. Nacionalinio saugumo, kritinés infrastruktdros apsaugos ir atsparumo bei veiklos testinumo teisinio reguliavimo principy iSmanymas.

Papildomi privalumai:

e  Patirtis fizinés ir (ar) kibernetinés kritinés infrastruktliros saugos, apsaugos priemoniy planavimo ir (ar) jy jgyvendinimo srityse;
° Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo bei vystymosi tendencijy Lietuvoje ir tarptautiniu mastu supratimas;
° Darbo kolegialiuose valdymo ar priezidros organuose patirtis;

Patirtis bendradarbiaujant su skirtingomis valstybés institucijomis, organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis $alimis, koordinuojant bendrus klausimus ar sprendimus.

Specialieji ¢ Angly kalbos mokéjimas;

L E el 7 Darbuotojy atstovavimo, profesiniy sajungy veiklos ir socialinio dialogo principy i§manymas bei patirtis atstovaujant darbuotojy interesams ir bendradarbiaujant su darbdaviu;
papildomi e Zmogiskyjy itekliy planavimo, darbuotojy profesinio pasirengimo, kompetencijy ugdymo ir organizacijai kritiniy kompetencijy uztikrinimo principy i§manymas;

privalumai . Darbuotojy saugos ir sveikatos, profesiniy riziky prevencijos ir saugios darbo kultdros principy iSmanymas;

e Nacionalinio saugumo, kritinés infrastruktiros apsaugos ir atsparumo bei veiklos testinumo teisinés ir reguliacinés aplinkos zinios.

Papildomi privalumai:

e  Patirtis dalyvaujant organizacijos strateginio planavimo, pokyciy jgyvendinimo ir (ar) veiklos rezultaty stebésenos procesuose.
. Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo bei vystymosi tendencijy Lietuvoje ir tarptautiniu mastu supratimas.

L ignitis
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