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GRUPES LYGIY GALIMYBIU IR JVAIROVES POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Politikos tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy ir jvairovés puoseléjimo, jgyvendinimo ir
vykdymo priezidros principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones Grupés
Jmonése.

1.2. Politika taikoma visoms Grupés Jmonéms.

2. SAVOKOS
2.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj dirbantis Grupés |monése.

2.2. Didelé jmoné — suprantama taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos Jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatyme, t. y. jmoné, kurios ne maziau kaip 2 rodikliai paskutine finansiniy mety
dieng virsija du i$ 8iy dydzZiy: (1) balanse nurodyto turto verté — 25 000 000 eury; (2) pardavimo
grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus — 50 000 000 eury; (3) vidutinis metinis
darbuotojy skai€ius per ataskaitinius finansinius metus — 250 darbuotojy.

2.3. Diskriminacija — Tiesioginé ir Netiesioginé diskriminacija, Priekabiavimas, Seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, etninés priklausomybeés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos blklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje pagrindu.

2.4. Grupé — AB ,Ignitis grupé® ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys.

2.5. ]Jmoné — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés jmoné.

2.6. Kolegialus organas — |monés steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus valdymo
organas — valdyba, ir (ar) prieziGros organas — stebétojy taryba. Kolegialaus organo nario pareigos
taikomos ir visuotinio akcininky susirinkimo, priezidros ir (ar) valdymo organo sudaryto komiteto
nariams.

2.7. Lyginamasis kvalifikacijy vertinimas — vykdant kandidaty j tam tikrg pozicijg atranka
atliekamas jy kvalifikacijy ir kompetencijy, profesinés veiklos rezultaty ir tinkamumo uzimti 3ig
pozicijg vertinimas, lyginant juos vienus su kitais.

2.8. Lygios galimybés ir jvairové — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, etninés priklausomybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, Seiminés
ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje.

2.9. Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas — Sioje Politikoje nustatyty principy ir (arba) ju
jgyvendinimo priemoniy nesilaikymas ir (arba) su tuo susijusiy pareigy nevykdymas ar netinkamas
ju vykdymas.

2.10. Lygiy galimybiy ir jvairovés principas — pamatiné nuostata, reglamentuojanti Lygiy
galimybiy ir jvairovés jgyvendinima ir vykdymo priezitrg.

2.11. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,



pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés,
etninés priklausomybés, religijos, Seiminés ar santuokinés padéties pagrindu, nebent §j veikimg ar
neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, sglyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

2.12. Pasitikéjimo linija — Grupés verslo saugos funkcinés srities administruojamas Grupés
vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, skirtas anonimiskai ir konfidencialiai pranesti
apie Grupés darbuotojy ar veiklos partneriy daromus teisés pazeidimus, kelian€ius grésme ar
pazeidzianCius viesgjj interesa..

2.13. Politika — Grupés lygiy galimybiy ir jvairovés politika, Sis dokumentas.

2.14. PranesSimas — bet kokia forma (zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu pastu) pranesancio
asmens pateikta informacija dél galimai jvykdyto, vykdomo ar numatomo jvykdyti Lygiy galimybiy
ir jvairovés pazeidimo.

2.15. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobUdZio elgesys,
nukreiptas | konkrety asmenj, kai siekiama pakenkti asmens orumui, sukuriama bauginanti,
priesiSka, zeminanti ar jZzeidzianti aplinka. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu, rastu
arba fiziniais veiksmais.

2.16. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine
padétimi susije veiksniai.

2.17. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés
priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés padéties,
narystes politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty
leidZiamus ribojimus.

2.18. Vadovy komitetas — siekiant uztikrinti efektyvy Jmonés valdymg Jmonés vadovo, gavus
Grupés valdybos pritarimg, sudarytas organas, kuris kartu su Jmonés vadovu tinkamai organizuoja
ir vykdo Jmonés ekonomine, Gking, finansine veikla, priima sprendimus Jmonés jstatuose, Vadovy
komiteto veiklos nuostatuose ir kituose Grupés ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose nurodytais
klausimais.

3. LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES PRINCIPAI

3.1. Grupés Jmonés uztikrina Darbuotojy Lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja Tiesioginés
bei Netiesioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose.

3.2. Grupés Jmonés skatina visuomenés jvairove atspindincig darbo aplinkg, diegia tolerancijos ir
pagarbos jvairovei principus savo veikloje.

3.3. Grupés Jmonése skatinamas Darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikéjimas, kuriama
jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.

3.4. Grupés Jmonés gerbia ir saugo Darbuotojy teises, elgiasi su jais sgZiningai ir pagarbiai,
sudaro saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina geriausig Darbuotojy sugebéjimy
panaudojimg bei vystyma, jokia forma nediskriminuoja Darbuotojuy.

3.5. Darbuotojai privalo buti sgziningi, objektyvus, atviri jvairovei, nezeminti kity Darbuotojy,
laikytis aukscCiausiy Lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogaus teiséms principy.

3.6. Darbuotojy darbo sglygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo organizavimo
aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti Lygias galimybes ir padéti Darbuotojams derinti darba,
asmeninj gyvenima ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

3.7. Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,



sveikatos biklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
Seiminés ar santuokinés padéties turi teise uz darbg Jmonéje gauti atlyginima, kuris priklauso nuo
atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo Darbuotojui
badingy poZymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

3.8. Jmonés yra atsakingos uz Lygiy galimybiy ir jvairovés principy jgyvendinima, informacijos
sklaidg ir nuolatine progreso perzitra.

3.9. Sios Politikos bei Lygiy galimybiy ir jvairovés principy paZeidimas gali bati laikomas Siurk&giu
darbo pareigy pazeidimu.

4. KOLEGIALIY ORGANUY IR VADOVY KOMITETY JVAIROVES POLITIKA

4.1. Grupés Kolegialiy organy ir Vadovy komitety sudétyse turi bati siekiama uztikrinti jy nariy
demografine jvairove lyCiy, amZiaus, etninés ar kultlrines kilmés atzvilgiais tiek, kiek tai
nepriestarauja teisés aktams.

4.2. Grupés Kolegialiy organy ir Vadovy komitety sudétyse turi bati siekiama uztikrinti jy nariy
kognityvine jvairove skirtingy idéjy, poziuriy, jgudziy, profesinés patirties, Ziniy bei mastymo
jvairoves atzvilgiais tiek, kiek tai nepriestarauja teisés aktams.

4.3. Grupés Didelés jmonés turi siekti, kad Jmoniy valdymo ir prieziiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
|Jmonés valdymo ir priezilros organy nariy pozicijy. Pazymétina, kad Sis siekis neturi bati
suprantamas kaip kvota (t. y. taisyklé, kiek nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny privalu
paskirti | nurodytas pozicijas), o tik kaip jvairovés tikslas, kurio siekiama kandidaty
nediskriminuojangiomis priemonémis.

4.4. Grupés Kolegialiy organy ir Vadovy komitety nariai atrenkami remiantis kiekvieno kandidato
lyginamuoju kvalifikacijy vertinimu, t.y. pagal kompetencija, turimg patirtj ir tinkamumg eiti
pareigas, uztikrinant sgziningg ir auks&iausiais skaidrumo standartais pagrjstg atrankos procesa.
4.5. Kai Grupés Didelei jmonei taikomas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo reguliavimas, renkantis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacijos, tinkamumas uzimti tam tikrg
pozicijg, kompetencijos ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie pat, pirmenybé teikiama Jmonés
valdymo ir priezilros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui.

4.6. Grupés |monés informacijg apie taikomg jvairovés politikg ir lyCiy lygybés ataskaitg
atskleidzia teisés akty nustatyta tvarka.

4.7. Grupés Kolegialiy organy ir Vadovy komitety nariai gerbia ir laikosi aukS€iausiy Lygiy
galimybiy ir jvairovés bei pagarbos Zmogaus teiséms principy, netoleruoja Tiesioginés bei
Netiesioginés diskriminacijos visose veiklos sferose.

4.8. Grupés Kolegialiy organy ir Vadovy komitety nariai savo pavyzdziu demonstruoja pagarbg
Lygioms galimybéms ir jvairovei, savo veiksmais palaiko jtraukios ir pagarbios darbo kultiros
kidrimg bei skatina lygybés, jvairovés ir jtraukties aplinkg Jmonése.

5. LYGIY GALIMYBIY IR ]VAIROVES PRINCIPY JGYVENDINIMO PRIEMONES
5.1. Jmonés, jgyvendindamos Lygiy galimybiy ir jvairovés principus:

5.1.1. priimant j darba, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, paremtas objektyviais ir
neSaliSkais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, iSskyrus atvejj, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rasiy pobldzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

5.1.2. sudaro vienodas darbo saglygas, vienodai saugig ir sveikg darbo aplinkg reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius, apsaugos
priemones, priklausomai nuo veiklos pobudzZio, sudaro galimybes turéti lankscias darbo sglygas
bei teikia vienodas lengvatas;



5.1.3. sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potenciala
ir vystyti karjera, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

5.1.4. suteikia vieningais principais nustatomas papildomas naudas;

5.1.5. taiko vienodus Darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei proceduras;

5.1.6. taiko vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

5.1.7. uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj;

5.1.8. planuoja Darbuotojy jvairovés skatinimo veiksmus ir vertina jy efektyvuma;

5.1.9. uztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty Diskriminacijos, Priekabiavimo,
Seksualinio priekabiavimo ir nebdty duodami nurodymai diskriminuoti;

5.1.10. Darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims suteikia galimybe pranesti apie
galimus Lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidimus ir jsipareigoja juos nagrinéti nustatyta
tvarka;

5.1.11. uztikrina, kad Darbuotojas, praneSes apie galimg Lygiy galimybiy ir jvairoves
pazeidimg ar dalyvaujantis byloje dél Diskriminacijos, jo atstovas arba Darbuotojas, liudijantis ir
teikiantis paaiskinimus dél Diskriminacijos, nebity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy. Sios aplinkybés negali biti darbo santykiy su tokiu Darbuotoju
nutraukimo priezastis;

5.1.12. imasi tinkamy priemoniy, kad Zmonéms su negalia baty sudarytos sglygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

5.2. Darbuotojai, jgyvendindami Lygiy galimybiy ir jvairovés principus:

5.2.1. savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;

5.2.2. netoleruoja Diskriminacijos, Zzeminimo, Priekabiavimo, smurto, jzeidinéjimy savo ir kity
Darbuotojy bei kity asmeny atzvilgiu;

5.2.3. informuoja darbdavj apie galimus Lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidimus.

6. PRANESIMO DEL LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
6.1. Darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys apie galimg Lygiy galimybiy ir jvairovés principy
pazeidimag turi pranesti Politikos 6.2 punkte nurodytais kontaktais ne véliau, kaip per 1 (vieng)
ménesj nuo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo jvykdymo arba paaiskéjimo dienos.
6.2. PraneSimai dél galimy Lygiy galimybiy ir jvairovés pazZeidimy gali biti teikiami tiesiogiai AB
»lgnitis grupé“ Verslo atsparumo vadovui el. pastu arba per Pasitikéjimo linijg el. pastu
pasitikejimolinija@ignitis.lt, arba paliekant jraSg autoatsakiklyje tel. Nr. +370 640 88889.
Pasitikéjimo linijos veikimo principai nustatyti Grupés vidiniy informacijos apie paZeidimus teikimo
kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo standartas.
6.3. PraneSime dél galimo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo turi bati nurodyta Si informacija:
6.3.1. PraneSimg teikian¢io Darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens vardas, pavarde,
Jmonés, Kkurioje dirba Darbuotojas, pavadinimas. Jeigu Darbuotojas ar Kkitas
suinteresuotas asmuo PraneSimg teikia per Pasitikejimo linijg, Siame punkte jvardinta
informacija gali bati nenurodoma;
6.3.2. Darbuotojo, kuris galimai jvykdé Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg, vardas,
pavardeé, pareigos bei Jmoné, kurioje dirba Darbuotojas;
6.3.3. konkretus galimas Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas ir jo aplinkybés, procesas,
kuris sudaré salygas galimam Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimui.
6.4. PraneSimas dél galimo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo nagrinéjamas Grupés Tyrimo
komisijos darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.
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7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7.1. Politika yra tvirtinama ir keiCiama AB ,Ignitis grupé“ valdybos sprendimu. PrieS priimant

sprendimg dél Politikos tvirtinimo arba jos pakeitimo, Politika ir (ar) jos pakeitimai yra derinami su
darbuotojy atstovais (Jmonése veikianCiomis darbo tarybomis ir (ar) profesinémis sgjungomis).
Darbuotojy atstovai Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei Jmonése sudarytose kolektyvinése
sutartyse nustatyta tvarka periodiSkai informuojami apie Politikos jgyvendinimo rezultatus.

7.2. Uz Politikos parengimg ir atnaujinimg yra atsakingas AB ,Ignitis grupé* Zmoniy geroves,
jvairovés ir jtraukties padalinys.

7.3. Uz Politikoje numatyty Lygiy galimybiy ir jvairovés principy laikymasi ir priemoniy
jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Ignitis grupé* Zmoniy gerovés, jvairovés ir jtraukties vadovas.
7.4. Politikos nuostaty jgyvendinima Jmonése uZztikrina atitinkamos Jmonés vadovas.

7.5. Politika yra skelbiama viesai.

8. SUSIJE TEISES AKTAI
8.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

8.2. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas.

8.3. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

8.4. Grupés vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy tvarkymo standartas.
8.5. Grupés Tyrimo komisijos darbo tvarkos taisyklés.
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