Metiniai veiklos tikslal, siejami su kintamagja atlygio

dalimi ir jy jgyvendinimas 2025 m.

Visiskai
e : - Minimali riba . o . o pasiektas Faktinis Pasiektas « .
Kriterijai Svoris Tikslas (70 %) Iriba (80 %) Il riba (30 %) tikslas rezultatas rezultatas ISmoketa
(100 %)
E:(r;algismlal 444 % gl:lrjgggf)Koreguotas EBITDA (nejskaitant turto rotavimo programos), min. 470 . ) 530 546.1 100 % 44.4 %
Zaliyjy pajégumy (nejskaitant jlrinio véjo projekty) portfelio plétra:
16,7 % — Naujy Zaliyjy pajegumy projekty (nejskaitant jarinio véjo) uztikrinti 300 1 1 450 291 0% 0,0 %
Strateainiai pajégumai’ 2024 m., MW
r;?ei%;?::. Zaliyjy pajéegumy statomy projekty jgyvendinimas pagal plana:
gvajrbiausi u 111 % — Pasiekty etapy procentiné dalis (laiko perspektyvoje — 50 %, kapitalo 270 % 1 1 290 % 91 % 100 % 11,1 %
¢ Y investicijy perspektyvoje — 50 %)
e apgndinimas Zaliyjy pajégumy jirinio véjo portfelio vystymas?: Tikslas nebetaikomas,
ayv Jirinio véjo portfelio etapy jgyvendinimas 2025 m.: nes jarinio véjo
. — Laimétas* skatinimo (CfD) tarifas Lietuvos antrajame jdrinio véjo aukcione n/a n/a n/a 1M konkursas paskelbtas n/a n/a
— PasiraSyta partnerystés sutartis dél Lietuvos antrojo jdrinio véjo projekto n/a n/a n/a 17 nejvykusiu® n/a n/a
Paslaugy prieinamumas energetinio saugumo uztikrinimui 2025 m. po
Paslaugy Baltijos Saliy tinkly sinchronizavimo su Europos tinklais:
kokybé 1%  _ Kruonio HAE prieinamumo koeficientas (5,6 %) 96,2 % >96,8 % =975 % >98,2 % 98,4 % 100 % 5,6 %
— Elektrény komplekso (KCB) prieinamumo koeficientas® (5,6 %) 296,1 % 296,7 % 2974 % 298,11 % 97,5 % 90 % 5,0 %
ASV tiksly jgyvendinimas, pirmenybe teikiant:
— Darbuotojy saugos didinimui:
Tvarumo nulis mirtiny nelaimingy atsitikimy (darbuotojy ir rangovy), ir 0ir 0ir 0ir 0ir Oir o 0
tikslai 174 e - darbuotojy TRIR (5.6 %) <1,5 ; ; <1,2 07 100 % 11 %
- rangovy TRIR (5,6 %) <27 1 1 <1,9 0.7
56 % __— ltraukiy atranky programos jgyvendinimui 2025 m.” 70 % ! ! 100 % 91% 91% 51%
Metiniai KAD tikslai, % 82 %
Metiniai KAD tikslai, % nuo PAD (maksimalus KAD dydis ne didesnis nei 20 % metinés PAD) 16,4 %

1. Tikslas vertinamas pagal pasiekimy skale, taikant tiesine interpoliacijg tarp riby.
2. Uztikrinti pajégumai — Zaliyjy pajégumy projektai, esantys $iuose vystymo etapuose: (i) veikiantys pajégumai, (ii) statomi pajégumai arba (iii) kontraktuoti pajé gumai.
3. Jei aukcionas paskelbiamas nejvykusiu, atidétu arba nutrauktu, atitinkamai aukciono laimétojas nepaskelbiamas, Sio tikslo svoris proporcingai perskirstomas kitiems tikslams.
4. Laimétas reiskia, kad aukciono laimétojas oficialiai paskelbiamas Nacionalinés energetikos reguliavimo tarybos.
<" sg s 5. Jarinio véjo konkursas paskelbtas nejvykusiu, todél Sis tikslas negali bati taikomas ir yra pasalintas i$ veiklos tiksly, o jo svoris proporcingai paskirstytas kitiems tikslams.
N IgnltIS 6. Jei darbo valandy riba bus pasiekta ir kapitalinis remontas bus atliktas 2025 m., tokie remontai bus jvertinti kaip planuoti.

group 7 Siekiama ly¢iy balanso atrankose j auk$¢iausio lygio vadovaujanéias pozicijas: trumpuosiuose kandidaty sarasuose ir laisvy pareigybiy atrankose 2025 m. uztikrinant ne maziau nei 33 % nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy.
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