
Metiniai veiklos tikslai, siejami su kintamąja atlygio 
dalimi ir jų įgyvendinimas 2025 m.

Kriterijai Svoris Tikslas
Minimali riba

(70 %)
I riba (80 %) II riba (90 %)

Visiškai 

pasiektas 

tikslas

(100 %)

Faktinis

rezultatas

Pasiektas 

rezultatas
Išmokėta

Finansiniai 
tikslai

44,4 %
Grupės Koreguotas EBITDA (neįskaitant turto rotavimo programos), mln. 
Eur 2025

470 1 1 532 546,1 100 % 44,4 %

Strateginiai 
projektai ar jų 
svarbiausių 

etapų 
įgyvendinimas

16,7 %

Žaliųjų pajėgumų (neįskaitant jūrinio vėjo projektų) portfelio plėtra:
– Naujų Žaliųjų pajėgumų projektų (neįskaitant jūrinio vėjo) užtikrinti 

pajėgumai2 2024 m., MW
300 1 1 450 291 0 % 0,0 %

11,1 %

Žaliųjų pajėgumų statomų projektų įgyvendinimas pagal planą: 
‒ Pasiektų etapų procentinė dalis (laiko perspektyvoje – 50 %, kapitalo 

investicijų perspektyvoje – 50 %)
≥70 % 1 1 ≥90 % 91 % 100 % 11,1 %

-

Žaliųjų pajėgumų jūrinio vėjo portfelio vystymas3:
Jūrinio vėjo portfelio etapų įgyvendinimas 2025 m.:
‒ Laimėtas4 skatinimo (CfD) tarifas Lietuvos antrajame jūrinio vėjo aukcione

‒ Pasirašyta partnerystės sutartis dėl Lietuvos antrojo jūrinio vėjo projekto

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

1/1

1/1

Tikslas nebetaikomas, 
nes jūrinio vėjo 

konkursas paskelbtas 

neįvykusiu5

n/a
n/a

n/a
n/a

Paslaugų 
kokybė

11,1 %

Paslaugų prieinamumas energetinio saugumo užtikrinimui 2025 m. po 
Baltijos šalių tinklų sinchronizavimo su Europos tinklais:

‒ Kruonio HAE prieinamumo koeficientas (5,6 %) ≥96,2 % ≥96,8 % ≥97,5 % ≥98,2 % 98,4 % 100 % 5,6 %

‒ Elektrėnų komplekso (KCB) prieinamumo koeficientas6 (5,6 %) ≥96,1 % ≥96,7 % ≥97,4 % ≥98,1 % 97,5 % 90 % 5,0 %

Tvarumo 
tikslai

ASV tikslų įgyvendinimas, pirmenybę teikiant:

100 % 11,1 %11,1 %

‒ Darbuotojų saugos didinimui: 
nulis mirtinų nelaimingų atsitikimų (darbuotojų ir rangovų), ir              
- darbuotojų TRIR (5,6 %)

- rangovų TRIR (5,6 %)

0 ir 
≤1,5

≤2,7

0 ir

1

1

0 ir 

1

1

0 ir
≤1,2

≤1,9

0 ir
0,7

0,7

5,6 % ‒ Įtraukių atrankų programos įgyvendinimui 2025 m.7 70 % 1 1 100 % 91 % 91 % 5,1 %

Metiniai KAD tikslai, % 82 %

Metiniai KAD tikslai, % nuo PAD (maksimalus KAD dydis ne didesnis nei 20 % metinės PAD) 16,4 %

1. Tikslas ver tinamas pagal pasiekimų skalę, ta ikant tiesinę in terpoliaciją tarp r ibų.

2. Užtikrinti pajėgumai – Žaliųjų pajėgumų projekta i, esantys šiuose vystymo etapuose: (i) veikiantys pajėgumai, (ii) statomi pajėgumai arba ( iii) kontraktuoti pajėgumai. 

3. Jei aukcionas paskelbiamas neįvykusiu, atidėtu arba nutrauktu, atitinkamai aukciono laimėto jas nepaskelbiamas, šio tikslo svo ris proporcingai perskirstomas kitiems tikslams.

4. Laimėtas reiškia, kad aukciono laimėtojas oficialiai paskelbiamas Nacionalinės energetikos reguliavimo tarybos. 

5. Jūrinio vėjo konkursas paskelbtas neįvykusiu, todėl šis tikslas negali būti taikomas ir  yra pašalintas iš ve iklos tikslų, o jo svor is proporcingai paskirstytas kitiems tikslams.

6. Jei darbo valandų riba bus pasiekta ir  kapitalinis remontas bus atliktas 2025 m., tokie remontai bus įvertin ti kaip planuoti.

7. Siekiama lyčių balanso atrankose į aukščiausio lyg io vadovaujančias pozicijas: trumpuosiuose kandidatų sąrašuose ir  laisvų pareigybių atrankose 2025 m. užtikrinant ne mažiau nei 33 % nepakankamai atstovaujamos lyties atstovų.
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