
Metiniai veiklos tikslai, siejami su kintamąja atlygio dalimi 2025 m.

Kriterijai Svoris Tikslas

Finansiniai tikslai 40 % Grupės Koreguotas EBITDA

Strateginiai projektai

ar jų svarbiausių etapų

įgyvendinimas

35 %

− Žaliųjų pajėgumų (neįskaitant jūrinio vėjo projektų) portfelio plėtra  (15 %)

− Žaliųjų pajėgumų statomų projektų įgyvendinimas pagal planą (10 %)

− Žaliųjų pajėgumų jūrinio vėjo portfelio vystymas (10 %)

Paslaugų kokybė 10 % Paslaugų prieinamumas energetinio saugumo užtikrinimui 2025 m. po Baltijos šalių tinklų sinchronizavimo su Europos tinklais

Tvarumo tikslai 15 %

ASV tikslų įgyvendinimas, pirmenybę teikiant:

‒ Darbuotojų saugos didinimui1 (10 %) 

‒ Įtraukių atrankų programos įgyvendinimui 2025 m. (5 %)

1 Nulis mirties atvejų darbe (darbuotojų ir rangovų), TRIR (darbuotojų ir rangovų).
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