Metiniai veiklos tikslai, siejami su kintamaja atlygio dalimi ir jy jgyvendinimas 2024 m.

Kriteriiai Svoris  Tikslas Minimali I riba Il riba VisiSkai pasiektas Faktinis Pasiektas I€mokéta
J riba (70 %) (80 %) (90 %) tikslas (100 %) rezultatas rezultatas

Finansiniai

tikslai 44,4% Grupés Koreguotas EBITDA, min. EUR 413 1 1 459 527,9 100 % 44,4 %

Zaliyjy pajégumy sausumos portfelio plétra:
16,7% - Naujy Zaliyjy pajégumy projekty (nejskaitant jarinio véjo) uztikrinti 300 1 1 500 174 0% 0,0 %
pajégumai 2024 m., MW?

Strateginiai Jirinio véjo projekto Lietuvoje jgyvendinimas pagal plana:
projektai ar jy 11,1 % . . 2/3 n/a n/a 3/3 3/3 100 % 11,1 %
e - Etapy?® jgyvendinimas 2024 m.
svarbiausiy
etapy Zaliyjy lankséiyjy technologijy vystymas:
e e - Energetiniai centrai: Etapy? jgyvendinimas 2024 m. (11,1 %) 1/2 n/a n/a 212 212 100 %
0 g 0
111%  _ Elektros energijos kaupimo kontraktuoti pajégumai 2024 m., MWh (0 %) 100 1 1 400 Tikslas nebetaikomas, nes n/a 11,1%
2024 m. elektros energijos
kaupimo aukcionai nevyko®
ASV tiksly jgyvendinimas, pirmenybe teikiant:
— 2040 m. nulinio emisijy balanso tikslo® patvirtinimas, paremtas Paraiska n/a n/a Tikslas Paraiska pateikta 70 %
mokslu grjstais tikslais (angl. SBTi) per 2024 m. (5,6 %) pateikta patvirtintas
. ) o Saugos darbe didinimui (5,6 %): 0 0 0 0 0 .
Tvarumo tikslai 16,7%  _ yjis mirtiny nelaimingy atsitikimy (darbuotojy ir rangovy), ir 14.2%
- darbuotojy TRIR” (2,8 %) <2,1 1 1 <1,5 1,2 100%
- rangovy TRIR? (2,8 %) <3,9 1 1 <2,7 0,88
- Jtraukiy atranky programos jgyvendinimui 2024 m.° (5,6 %) 70 % 1 1 100 % 85 % 85 %
Metiniai KAD tikslai, % 81 %
Metiniai KAD tikslai, % nuo PAD (maksimalus KAD dydis ne didesnis nei 20 % metinés PAD) 16,2 %

1 Tikslas vertinamas pagal pasiekimy skale, taikant tiesine interpoliacijg tarp riby.
2 Uztikrinti pajégumai — Zaliyjy pajégumy projektai, esantys Siuose vystymo etapuose: (i) veikiantys pajégumai, (i) statomi pajégumai arba (iii) kontraktuoti pajégumai.
3 Etapas Nr. 1: baigtas geofizinis tyrimas (pirmasis tyrimas); etapas Nr. 2: baigtas geotechninis tyrimas; etapas Nr. 3: uzbaigtas grunto modelis ir pamaty koncepcijos projektas.
4 Etapas Nr. 1: apibréZta jdros energetinio centro koncepcija; etapas Nr. 2: parengta sausumos energetinio centro strategija.
5 Elektros energijos kaupimo aukcionai regione 2024 m. nejvyko, todél $is tikslas negali bati taikomas ir yra pasalintas i$ veiklos tiksly, o jo svoris proporcingai paskirstytas kitiems tikslams.
6 2040 m. nulinio emisijy balanso tikslo patvirtinimas, paremtas mokslu grjstais tikslais (angl. SBTi) iki 2024 m. gruodzio 31 d. yra lygus 100 % tikslo pasiekimui; 2040 m. nulinio emisijy balanso tikslo, paremto mokslu grjstais tikslais (angl. SBTi) patvirtinimo paraiska pateikta iki 2024 m. gruodzio 31 d.
yra lygi 70 % minimaliai ribai.
7 TRIR — bendras registruojamy su darbu susijusiy incidenty rodiklis, (registruotiny incidenty skaicius x1 000 000 / bendras per metus dirbty valandy skaicius).
8 Dalis darbo valandy, dirbty pagal sutartis, kuriy verté mazesné nei 0,5 min. Eur per metus, gali bati nejtrauktos j rangovy TRIR rodiklio skaiGiavima, taciau visi uZfiksuoti nelaimingi atsitikimai yra jtraukti.
9 Siekiama lyciy balanso atrankose j auk$ciausio lygio vadovaujancias pozicijas: trumpuosiuose kandidaty sgrasuose ir laisvy pareigybiy atrankose 2024 m uztikrinant ne maziau nei 33 % nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy, i$skyrus Sias isimtis: organizuojama akcininko atstovo atranka ir
(arba) dél struktiriniy / organizaciniy pokyCiy yra pagrjstas tikslas uZtikrinti verslo testinumag paskiriant asmenj j pareigas; taip pat nepatenka specialiosios paskirties jmonés bei jmonés, kuriy registruota buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, auksciausio lygio vadovaujancias pozicijas sudaro tik
kolegialiis organai ir jmoniy vadovai.
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