
Metiniai veiklos tikslai, siejami su kintamąja atlygio 

dalimi 2026 m. 

Veiklos kriterijus Svoris Veiklos tikslas

Finansiniai tikslai

30 % Grupės koreguotas EBITDA

20 % Grupės OPEX 

Strateginiai projektai ar jų 

svarbiausių etapų įgyvendinimas
20 %

‒ Žaliųjų pajėgumų statomų projektų įgyvendinimas pagal planą (10 %)

‒ Automatizuotos prekybos ir persiuntimo projekto įgyvendinimas (10 %)

Paslaugų kokybė 15 %
‒ Gamybos ir lankstumo pajėgumų portfelio prieinamumas (5 %)

‒ Klientų patirtis, NPS (aptarnavimo) (10 %)

Tvarumo tikslai 15 %

ASV tikslų įgyvendinimas, pirmenybę teikiant: 

‒ Darbuotojų saugos didinimui (10 %)

‒ Įtraukių atrankų programos įgyvendinimui 2026 m. (5 %)
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