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I.  BENDROJI DALIS
1. Bendrovés pavadinimas yra UAB ,,Gamybos optimizavimas* (toliau — vadinama Bendrove).
2. Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove.

3. Bendrove yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiSkas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis
kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

4. Bendrove savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir $iais jstatais.

5. Bendrové priklauso energetikos jmoniy grupei, kurig sudaro juridiniai asmenys, tiesiogiai ir
netiesiogiai kontroliuojami galutinio akcininko — jmoniy grupés patronuojandios bendroveés (toliau
~ jmoniy grupé). Imoniy grupé néra juridinis asmuo. Bendrové neatsako uZ jmoniy grupés
prievoles, o jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6.  Vadovaudamasi teisés akty reikalavimais ir Siais jstatais, jmoniy grupés patronuojanti bendrove
turi teis¢ patvirtinti Bendrovés veiklos gaires, taisykles ir veiklos sri¢iy politikas, metinj finansinj
plang, meting turto graZos norma ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip pat nustatyti kitus
Bendrovés veiklos parametrus, kuriy Bendrové privalo laikytis.

7. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

8.  Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas (toliau vadinamas Visuotiniu susirinkimu), ir Bendrovés
vadovas.

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAS

9. Bendrovés veiklos tikslas yra verstis $iy jstaty 10 punkte nurodyta ekonomine veikla, plétojant
versly, uztikrinant saugia ir efektyvig Bendrovés veikla, racionaly Bendrovés turto bei kity resursy
panaudojima, siekti ekonominés naudos bei ginti Bendrovés ir jos akcininky interesus.

10. Bendrovés veiklos objektas yra:
10.1. elektros energijos ir/ar kity energijos i$tekliy gamybos reZimy planavimas, optimizavimas,
prognozavimas;
10.2. elektros energijos ir/ar kity energijos istekliy prekyba, prekybos tarpininkavimas, prekyba
sisteminémis paslaugomis ir/ar papildomomis paslaugomis;
10.3. elektros energijos ir/ar kity energijos istekliy superkanciosios bendrovés funkcijy vykdymas,
veiklos analizé, ataskaity pateikimo ir kity elektros energijos ir/ar kity energijos istekliy gamybos
palaikymo paslaugy teikimo veikla;
10.4. kita veikla, kuri nepriestarauja Bendrovés veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos
jstatymams.

11. Bendrove gali vykdyti ir kitg veiklg, nedraudZiamg Lietuvos Respublikos jstatymy, kuri atitinka
Bendrovés veiklos tikslus. Licencijuojama veiklg ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendroveé
gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.
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Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai.
Bendroves valdymo organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, $iy jstaty bei Bendrovés
vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

Bendrové gali biiti dalyve kitose jmonése tik tuo atveju, jei tam pritaré Visuotinis susirinkimas.
Bendrove valdydama dukterines jmones nustato jy veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius
planus, meting turto graZos normg, maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydZius, taip pat kitus $iy
Imoniy veiklos parametrus.

III. JSTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 350 000 (trys $imtai penkiasde$imt tiikstan¢iy) eury. Bendrovés
Istatinis kapitalas padalytas j 350 000 (tris $imtus penkiasdesimt tikstan¢iy) paprastyjy vardiniy
akeijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 eurui.

Bendrové iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos
yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose.

IV. AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir §iuose jstatuose numatytas turtines
ir neturtines teises.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V. BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés organai yra Sie:
18.1. Visuotinis akcininky susirinkimas,
18.2. Bendrovés vadovas.

Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis Lietuvos Respublikos
Istatymy bei kity teisés akty ir vadovautis Bendrovés jstatais.

VI. VISUOTINIS SUSIRINKIMAS
Visuotinis susirinkimas yra auk§¢iausias Bendrovés organas.

Visuotinio susirinkimo kompetencija, sugaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir §ie jstatai.

Papildoma visuotinio susirinkimo kompetencija:

22.1. vertinti ir analizuoti Bendrovés vadovo pateikta informacija apie Bendrovés strategijos
igyvendinima;

22.2. priimti sprendimus del pritarimo arba nepritarimo Bendrovés vadovo sprendimams,
numatytiems $iy jstaty 31.1. — 31.10. punktuose;

22.3. priimti sprendimus dél pritarimo arba nepritarimo Bendrovés vadovo sprendimams dél
sandoriy (nepriklausomai nuo jy sumos) sudarymo, numatytiems $iy jstaty 33.1. — 33.5.
punktuose bei kitiems sandoriams kuriy verté lygi ar virsija 300 000 (tris §imtus tikstandiy)
eury. Minétas pritarimas néra reikalingas sudarant sandorius, kurie numatyti Bendrovés
veiklos biudZete arba sudaromi su vieninteliu akcininku).
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VII. BENDROVES VADOVAS

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés vadovas organizuoja
Bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldi$kai sudaro sandorius,
18skyrus $iy jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.

Bendroves vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg, kadencijas nustato jstatymai, kiti
teisés aktai ir Sie jstatai.

Kandidatas j Bendrovés vadovo pareigas privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj
sutikimg kandidatuoti j Bendrovés vadovo pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas.
Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Bendrovés vadovo ir Bendrovés interesy
konfliktas, Bendrovés vadovas apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu informuoti
Visuotinj susirinkima.

Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo isrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo
sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutart] su Bendrovés vadovu pasira$o Visuotinio susirinkimo
igaliotas asmuo.

Bendroveés vadovas turi teise atsistatydinti i§ pareigy pateikdamas ra$ytinj prane$img Visuotiniam
susirinkimui.

Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendroves vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia
informacijg, kuria suZinojo eidamas pareigas.

Bendrovés vadovas:

30.1. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

30.2. leidZia jsakymus, reguliuojan¢ius Bendrovés veiklg;

30.3. tvirtina Bendrovés konfidencialios informacijos sgrasus;

30.4. priima j darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria nuobaudas;

30.5. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose bei disponuoja jose esan¢iomis Bendrovés léSomis;

30.6. vienasmeniskai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraze, kitose institucijose bei esant
santykiams su tre€iaisiais asmenimis;

30.7. 1iSduoda jgaliojimus ir prokiiras;

30.8. uztikrina Bendrovés turto apsaugs, tinkamy darbo salygy Bendrovés darbuotojams
sukiirimg, Bendrovés komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos apsauga;

30.9. atsako uZ Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, Bendrovés metinio
pranesimo parengima;

30.10. atsako uz sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranesimo
parengimg, sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai skyrimo priimti;

30.11. teisés aktuose nustatytg informacija vieSai paskelbia $iuose jstatuose nustatyta tvarka;

30.12. uztikrina Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimag Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

30.13. pateikia informacijag akcininkams §iy jstaty nustatytais atvejais ar jy praSymu;

30.14. atsako uZ akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma;
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30.15. sudaro su audito jmone sutartj ir uZtikrina visy auditui reikalingy Bendrovés dokumenty
pateikima;

30.16. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, $iuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose bei sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar $iuos jstatus nepriskirti kity
Bendrovés organy kompetencijai.

Papildoma Bendrovés vadovo kompetencija:

31.1. tvirtinti Bendroves veiklos strategijg, analizuoti ir vertinti informacija apie Bendrovés
veiklos strategijos jgyvendinimg bei teikti §ig informacijg eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui;

31.2. tvirtinti Bendrovés veiklos biudZets;

31.3. tvirtinti Bendrovés metinj prane$ima ir tarpinj prane§ima, sudarytg priimti sprendimui dél
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

31.4. tvirtinti Bendrovés valdymo ir organizacing struktiira, darbuotojy pareigybiy sgrasa ir
maksimaly etaty skaiciy;

31.5. tvirtinti Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

31.6. priimti sprendima dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

31.7. priimti sprendimg dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

31.8. priimti sprendima dél jmonés (ar jos dalies) verslo pirkimo ar pardavimo, nepriklausomai
nuo jy vertes;

31.9. priimti sprendimg dél bet kokiy Bendrovés turimy akeijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy
teisiy perleidimo kitiems asmenims suvarZymo;

31.10. priimti sprendimg dél dukteriniy jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, metiniy finansiniy
plany, metinés turto graZos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydZiy, taip pat
kity Bendroves dukteriniy jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy,
laikydamasis teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

Bendrovés vadovas privalo gauti Visuotinio susirinkimo pritarima dél 31.1. — 31.10. punktuose
nurodyty sprendimy pri€émimo.

Bendrovés vadovas priima sprendimus dél $iy sandoriy sudarymo:

33.1. ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos;

33.2. ilgalaikio turto jsigijimo;

33.3. ilgalaikio turto jkeitimo ar hipotekos;

33.4. kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

33.5. pinigy skolinimo ar skolinimosi, jskaitant bet neapsiribojant, sprendimus dél bet kokiy
kredito (paskolos) sutar¢iy sudarymo ir/ar esamy kredito (paskolos) sutar&iy salygy
keitimo.

Bendrovés vadovas privalo gauti Visuotinio susirinkimo pritarimg dél 33.1. — 33.5. punktuose
nurodyty sandoriy sudarymo taip pat dél bet kokiy kity sandoriy, kuriy verté lygi ar virsija 300 000
(tris Simtus tikstanéiy) eury. Minétas pritarimas néra reikalingas sudarant sandorius, kurie
numatyti Bendrovés veiklos biudZete arba sudaromi su vieninteliu akcininku

BENDROVES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAT

Bendrovés veikla yra planuojama ir yra sudaromas Bendrovés veiklos biudZetas, kurj tvirtina
Visuotinis susirinkimas. UZ Bendrovés veiklos biudZeto projekto parengimg atsako Bendroveés
vadovas.
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Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi biiti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus. Bendrovés Visuotinis susirinkimas turi iSimting teise rinkti ir at§aukt
audito jmong ir nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas.

Bendroves vidaus audito funkeijg uZtikrina jmoniy grupés patronuojanti bendrové,
IX. PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

Bendrovés praneSimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir (ar) $iuos jstatus turi biti
paskelbti vieSai, Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneS$imams skelbti.

Kiti Bendrovés praneSimai Bendrovés akcininkams pateikiami ra$tu ar kitais teisés aktuose
nurodytais biidais.

DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir/ar pateikti kopijas
Siy dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir
tarpiniy pranesimy, auditoriaus i§vady bei audito ataskaity, Visuotiniy susirinkimy protokoly ar
kity dokumenty, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, akcininky saray, taip pat kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viedi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra
komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos.

Akcininkas arba akcininky grupé, jgyvendinantys teisés aktuose numatytus imperatyvius
reikalavimus ir pateikg Bendrovei jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima neatskleisti
komercinés (gamybinés) paslapties ir konfidencialios informacijos turi teise susipaZinti su visais
Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy
informacija (jskaitant ir informacijg apie Bendrovés valdymo organy sprendimuy, kurie dar néra
priimti, projektus ir informacija apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri
informacijg gaunan¢io asmens praSymu turi buti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus
pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi §iame punkte nurodyty asmeny praSomy Bendroves
dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis
veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus bei informacija, pasinaudodama jos turimy
dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal &
istaty punktg turi biiti pateikiama nedelsiant, ta¢iau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstaty punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti,
o Bendrove turi pareigg uZtikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai biity teikiami
periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto praSymo.

Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti $iy istaty 39 ir 40 punktuose, akcininkams pateikiami
neatlygintinai.

XI. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Bendrovés vadovo
sprendimu. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy skai¢ius neribotas.

Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus, kuriuos tvirtina
Bendrovés vadovas.
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XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Bendrovés jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Visuotiniam susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty
Istaty tekstas ir po juo pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Istatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus $iy jstaty nuostaty priestaravimams
pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais iki Bendrovés jstaty pakeitimo.

Sie jstatai pasiradyti 2022 m. balandzio mén.ﬁﬁd.

Bendrovésyglggini~nkqug“éﬁ§—t§§:§smuoz
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