atskirti Grupeés veiklg nuo politinés jtakos. Stebétojy taryba turi veikti saziningai, ripestingai ir atsakingai Patronuojanciosios bendrovés ir visy jos
gru pe akcininky naudai ir interesais bei atstovauti jy interesams. Grupés stebétojy taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai i$ devyniy nariy, i$ kuriy $esi
turéty bati nepriklausomi ir trys valstybés tarnautojai. Siekdama veiksmingai vykdyti savo funkcijas ir pareigas, stebétojy taryba i§ savo nariy sudaro tris
patariamuosius komitetus: Audito ir rizikos komitetg, Tvarumo komitetg bei Skyrimo ir atlygio komitetg. Prireikus gali bati sudaromi ir kiti komitetai.
Atrankos procesu siekiama uztikrinti, kad ne maziau kaip 1/3 stebétojy tarybos nariy testy darbag naujai iSrinktos stebétojy tarybos kadencijoje.

a [ ] [ ] a
, ' I g n l tl s AB ,,Ignitis grupé“ (toliau — Patronuojanti bendrové), kaip valstybés valdoma bendrové, siekia skaidrumo visose savo veiklos srityse ir laikosi principo

AB “IGNITIS GRUPE” STEBETOJY TARYBOS KOMPETENCIJY PROFILIS

Zemiau pateikiama AB ,Ignitis grupés*” stebétojy tarybos kompozicija ir kompetencijy profilio matrica, atskleidZianti stebétojy tarybos nariy kompetencijy sritis.

KOMPETENCIJY SRITYS IR KELIAMI REIKALAVIMAI PAGAL PATRONUOJANCIOS BENDROVES STRATEGIJA IR STEBETOJY

TARYBOS KOMITETY FUNKCIJAS

(pageidaujama, kad bent vienas narys turéty patirties bent vienoje i$ nurodyty sriciy)

e Turi turéti auks$tajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

e  Turi bati nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui,
visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

e  Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;
. Turi biti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
e  Turi nebdti per pastaruosius 5 metus atSauktas is juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

. Negali bati ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje dkio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

° Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju;
. Jei kandidatas yra valstybés tarnautojas, jis negali bati daugiau nei 2 kolegialiy valdymo organy narys valstybés ar savivaldybiy valdomose jmonése.

Bendrieji
reikalavimai

Bendrovés stebétojy tarybos nare (-iu) negali bati:

° Bendrovés vadove (-as);

. Bendrovés valdybos naré (-ys);

. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos naré (-ys), vadové (-as) ar administracijos darbuotoja (-as);

. Elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo organo ar administracijos darbuotoja (-as);

e  Auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy ataskaity
auditg, vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos tvarumo klausimais patikrinima, nuo kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

e Asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.



. Ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio
dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautoja (-as) ar
darbuotoja (-as);

Ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadove (-u), kito kolegialaus organo nare (-iu), darbuotoja (-u) ar akcininke (-u), Sios
bendrovés dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadove (-u), kolegialaus organo nare (-iu), darbuotoja (-u) ar akcininke (-u);

Visiems
nepriklausomiems
nariams keliami
nepriklausomumo

reikalavimai . Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5
balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktiné (-is), sugyventiné (-is), partneré (-is), kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-&), vaikaitis (-) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai;

. Neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin€io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvé (-is), dalininké (-as) ar steigéja (-as), kolegialaus organo naré (-ys) ar vadove (-as). Turin¢iu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéja (-as) arba paslaugy teikéja (-as) (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas), kuri (-is) gauna pajamy i$ bendrovés
ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny, iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nares (-io) pareigas;

. Paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens audita, partneré (-is), dalyvé (-is), vadové (-as), kolegialaus organo naré (-ys) arba darbuotoja (-as);

. Neturi bti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojangios bendrovés, kolegialaus organo naré (-ys) ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie busimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidaté (-as) baty skiriama (-as), pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo
nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

. Neturi bati i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, naré (-ys).

Kadangi i$ Stebétojy tarybos nariy bus formuojamas audito ir riziky komitetas, todél bent trys Stebétojy tarybos nepriklausomi nariai turi atitikti ir Lietuvos Banko reikalavimus audito

komiteto nariams (03-14 Dél Reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo) keliamus reikalavimus.

N.B. Su Bendrove susijusia jmone $iuo atveju yra laikoma jmoné, kuri (1) tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrove arba yra jos kontroliuojama; (2) gali daryti Bendrovei reikS§mingg

jtaka; (3) pagal jungtinés veiklos sutartj bendrai kontroliuoja Bendrove; (4) yra kontroliuojama to paties juridinio arba fizinio asmens (jy grupés), kaip ir Bendrové; (5) yra asocijuota jmoné;

(6) yra pagal jungtinés veiklos sutartj kontroliuojama jmoné; (7) yra jmoné, kaupianti ir pasibaigus tarnybos laikui mokanti pensijas ir kitas iSmokas.

Visiems . Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$ciausio lygmens vadovo) patirtis jmonéje ar jmoniy grupéje, turincioje ne

Mausomiems maziau kaip 500 darbuotojy ir veikiancioje tarptautiniu mastu, jskaitant tiesiogine atsakomybe uz verslo ar veiklos srities strategijos kirimg, jgyvendinima ir veiklos rezultaty valdyma;

nariams keliami . Ne mazesné nei 4 mety patirtis grieztai reguliuojamuose sektoriuose, pavyzdziui, finansiniy paslaugy, branduolinés energetikos, energetikos ir komunaliniy paslaugy,

specialieji telekomunikacijy, gynybos srityse;

reikalavimai ir e Ne mazesné nei 4 mety patirtis dirbant kolegialaus organo nariu arba 2 ir daugiau mety patirtis dirbant keliuose kolegialiuose organuose vienu metu dideléje (daugiau nei 500

papildomi darbuotojy) privacioje arba valstybés valdomoje jmonéje ar jmoniy grupéje;

privalumai e  Angly kalbos pazengusio vartotojo (C1) lygiu mokéjimas.

Papildomi privalumai:

. Korporatyvinio valdymo patirtis dirbant kolegialiuose priezidros ir (arba) valdymo organuose listinguojamoje jmonéje, kurios rinkos kapitalizacija virsija 0,5 mird. Eur, o laisvai
prekiaujamy akcijy dalis sudaro daugiau nei 10%;

. Per pastaruosius 10 mety ne mazesné nei 5 mety patirtis energetikos sektoriuje einant auksto lygio pareigas atsinaujinancios energetikos (pvz., dalyvavimas energijos gamybos
pajégumy plétroje — véjo ir saulés parky jsigijimas, valdymas, plétra, eksploatavimas ir prieziGra — bei praktiné projekty jgyvendinimo patirtis) arba tradicinés energetikos srityse;

. Per pastaruosius 10 mety ne mazesné nei 5 mety patirtis plétojant jmonés (jskaitant dukterines jmones) tarptautine veiklg;

. Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo bei vystymosi tendencijy Lietuvoje ir tarptautiniu mastu supratimas.

L ignitis

grupé


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5de29a91e34111e6be918a531b2126ab/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5de29a91e34111e6be918a531b2126ab/asr

Atsinaujinanti

energetika

Organizacijos
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tis

grupé

NEPRIKLAUSOMU NARIY KOMPETENCIJU SRITYS IR JOMS KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI BEI PAPILDOMI PRIVALUMAI

Ne mazesné nei 10 mety patirtis atsinaujinancios energetikos srityje (pavyzdziui, plétojant energijos pajégumus — véjo ir saulés parky jsigijimas, valdymas, vystymas, eksploatavimas ir
priezidra, lanksciosios technologijos, elektros energijos kaupimas ir konvertavimas (angl. P2X)), taip pat plétojant atsinaujinancios energijos pajégumus jvairiose pasaulio vietose;

Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, auk$c¢iausio lygmens vadovo) patirtis dideléje (ne maziau nei 500 darbuotojy) tarptautinéje energetikos jmonéje;

Patirtis formuojant atsinaujinancios energetikos verslo strategija ir politikg, taip pat energetikos vystymosi tendencijy supratimas, ypa¢ Europos rinkoje.

Papildomi privalumai:

Priezidra ar atsakomybé uz didelés apimties atsinaujinancios energetikos infrastruktlros projektus (jskaitant biudZeto sudaryma, rizikas ir jgyvendinimag);

Praktiné patirtis iSvystant bent vieng jarinio véjo parka;

Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, auksciausio lygmens vadovo patirtis tarptautinéje energetikos jmonéje, kurios metinés pajamos ir (ar) turtas yra ne
maziau kaip 1 mird. eury;

Praktinis gebéjimas vadovaulti iniciatyvoms, kuriomis skatinamas atsinaujinancios energijos naudojimas, optimizavimas ir integracija su energetikos tinkle.

Ne mazesné nei 10 mety tarptautiné patirtis einant zmogiskyjy iStekliy vadovo, jmonés vadovo, auksciausio lygmens vadovo ar kitas visu etatu einamas vadovaujamas pareigas
Zmogiskuyjy istekliy valdymo ir vystymo srityje. Si patirtis turéty apimti tokias atsakomybes kaip auk&giausio lygmens vadovy atranka ir vertinimas, organizacijos ir kultdros vystymas,
atlygio sistemos, pamainumo planavimas ir pokyciy valdymas. Patirtis turéty bati jgyta dirbant didelése, sparciai kintanciose ir dinamiSkose organizacijose (turin€iose ne maziau nei
500 darbuotojy), taip pat dalyvaujant transformacijose, kuriose reikéjo prisiimti atsakomybe uz Zmogiskujy istekliy valdyma;

Ne mazesné nei 5 mety patirtis renkant auksciausio lygmens vadovus tiek tiesiogiai, tiek bendradarbiaujant su atrankos agenttromis, taip pat kuriant ir taikant vadovy vertinimo
sistemas;

Patirtis vadovaujant ar kuruojant strategines organizacines transformacijas didelése organizacijose (ne maziau kaip 500 darbuotojy), jskaitant organizacinés struktdros formavima,
veiklos modeliy perzidrg ar kultdrinius pokycius;

Ne mazesné nei 5 mety patirtis kuriant vadovy atlygio ir skatinimo programas bei politikas, jskaitant trumpalaikes ir ilgalaikes motyvavimo sistemas auksciausio lygmens vadovams;
Korporatyvinio valdymo ziniy ir jgidziy turéjimas.

Papildomi privalumai:

Energetikos sektoriaus auksciausio lygmens vadovy darbo rinkos supratimas tiek vietiniu, tiek tarptautiniu mastu ir vadovaujamoms pareigoms reikalingy kompetencijy iSmanymas;
5 ar daugiau mety patirtis efektyvaus pamainumo planavimo, vadovy potencialo ugdymo bei talenty valdymo strategijy jgyvendinimo ir transformacijy auksciausio lygmens vadovy ar
valdyby lygmeniu patirtis;

Patirtis taikant pokyciy valdymo praktikas ir Zmogiskujy istekliy priemones, siekiant didinti organizacijos atsparuma, lankstumg ir ilgalaikes vertés karima;

Supratimas apie atlygio lyginamuosius standartus (angl. benchmarks) ir tendencijas tarptautinéje darbo rinkoje, jskaitant energetikos sektoriy;

DEI (diversity, equity and inclusion) iniciatyvy ir strategijy formavimo patirtis.



Energetikos
transformacija ir
lanksc¢iosios
technologijos

Finansai ir
investicijos

Rizikos priezitra

Tvarumas ir
aplinkos
apsauga,
socialiné
atsakomybé ir
valdysena (angl.
ESG), jskaitant
sveikatos
apsauga, sauga
ir aplinkosauga
(angl. HSE)

L ignitis

grupé

Ne mazesné nei 10 mety patirtis energetikos transformacijos ir lanks¢iujy technologijy srityje (pavyzdziui, plétojant ir integruojant tokius atsinaujinancius energijos iSteklius kaip saulé,
véjas, hidroenergija, bioenergija ir kt., diegiant tinklo lankscigsias technologijas, jskaitant energijos kaupimo sistemas (BESS), iSmaniojo tinklo infrastruktdrag ar elektros energijos
kaupima ir konvertavima);

Ne mazesné nei 5 mety patirtis einant auk$¢iausio lygmens vadovo pareigas tokiose pozicijose kaip vyriausiasis technologijy vadovas (CTO) ar inZinerijos vadovas (angl. Head of
Engineering) atsinaujinancios energetikos srityje;

Korporatyvinio valdymo ziniy ir jgidziy turéjimas.

Papildomi privalumai:

Patirtis bendradarbiaujant su suinteresuotomis Salimis, siekiant uztikrinti sklandy peréjimg prie mazai anglies dioksido iSskiriancios energetikos sistemos;
Praktiné patirtis vystant ir jgyvendinant energijos transformacijos ir lanksciyjy technologijy inZinerinius sprendimus, tokius kaip jrinio véjo technologijos, BESS ir P2X, Zaliasis
vandenilis.

Ne mazesné nei 10 mety patirtis finansy valdymo srityje, jskaitant investicijy vertinima, finansavima, susijungimus ir jsigijimus (angl. Mergers & Acquisitions), konsultavima, finansines
paslaugas, auditus ar finansing atskaitomybe, didelése (ne maziau nei 500 darbuotojy) tarptautinése jmonése;

Ne mazesné nei 5 mety patirtis pasaulinése kapitalo rinkose, jskaitant kapitalo pritraukimag, vertybiniy popieriy iSleidimg ir darbg su investiciniais bankais ar finansinémis institucijomis;
Ne mazesné nei 5 mety patirtis jmoniy finansy, investicijy vertinimo, susijungimy ir jsigijimy vykdymo, finansinio struktdravimo ar finansiniy konsultacijy srityse tarptautinése ar
kompleksinése organizacijose;

Korporatyvinio valdymo Ziniy ir jgidziy turéjimas.

Ne mazesné nei 10 mety patirtis rizikos priezitros srityje (pavyzdziui, organizaciniy riziky valdymas ir mazinimas, vidaus kontrolés sistemy priezira, atitikties taikomam reguliavimui
uztikrinimas ir strategijy kdrimas siekiant spresti galimas grésmes organizacijos finansinei padéciai ir veiklos stabilumui);

(ypac¢ susijusias su rinka ir (arba) zaliavomis), jskaitant vidaus kontrolés sistemy priezidra;

Korporatyvinio valdymo Ziniy ir jgidziy turéjimas.

Papildomi privalumai:

atitiktimi susijusiy riziky mazinimg, arba einant auk$¢iausio lygmens vadovo, atsakingo uz jmonés atitiktj, pareigas.

Ne mazesné nei 5 mety valdybos ar vykdanciojo (angl. executive) vadovo patirtis vykdant strategine tvarumo, aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos prioritety
priezitrg daug démesio skiriant elektros energijos gamybai ir (arba) energijos vartojimui, ir (arba) atsinaujinanciai energetikai. Tai apima atsakomybe uz tvarumo integravimg j jmonés
strategijg, sprendimy priémimg valdybos lygmeniu;

Patirtis einant auk$c¢iausio lygmens vadovo pareigas, jskaitant patirtj kuriant tvarumo, aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos, taip pat pranesimo sistemas. Tai
apima tokias sritis kaip klimato ir aplinkos rizika, Zmogaus teisés, verslo etika, tvarios tiekimo grandinés, suinteresuoty subjekty jtraukimas ir atitiktis pagrindiniams Europos Sajungos
teisés aktams, susijusiems su tvarumo patikra (angl. due diligence) ir ataskaity teikimu;

Ne mazesné nei 5 mety patirtis einant auk$ciausio lygmens vadovo pareigas didelés rizikos sektoriuose, kuriuose itin aktualls darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai, ir (arba) einant
vadovo, kuruojancio darbuotojy sauga ir sveikatg ar prizidrin€io darbuotojus, kurie uz tai atsakingi, pareigas;

Korporatyvinio valdymo Ziniy ir jgidziy turéjimas.



AR L (L R —

Visiems valstybés Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

tarnautojams e  Angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokéjimas.
keliami specialieji

reikalavimai ir Papildomi privalumai:

papildomi

. Darbo kolegialiuose valdymo ar priezidros organuose patirtis;

e  Valstybés valdomy jmoniy ar bendroviy strateginio planavimo, analizés, kontrolés ir priezidros zinios ir patirtis;
e  Lyderysté, komandinis darbas ir bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis;

. Energetikos sektoriaus veiklos, reguliavimo bei vystymosi tendencijy Lietuvoje ir tarptautiniu mastu supratimas.

privalumai

VALSTYBES TARNAUTOJY KOMPETENCIJY SRITYS IR JOMS KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

. Ne mazesné kaip 10 mety patirtis vieSosios politikos ir valdymo srityje, jskaitant darbg valstybés tarnyboje ar vieSajame sektoriuje, teisékiros principy taikyma praktikoje, vieSosios

Viesoji politika ir
politikos formavima, valstybés valdomy jmoniy prieziirg bei bendradarbiavima ir rySiy palaikyma su vieSaisiais suinteresuotais subjektais ir (ar) reguliuojan¢iomis institucijomis.

valdymas

. Ne mazesné kaip 10 mety patirtis kuruojant teisinio reguliavimo klausimus energetikos sektoriuje, jskaitant reguliuojamy energetikos jmoniy strategine priezitrg ir nacionaliniy bei
Europos Sajungos lygmens energetikos rinkos reikalavimy laikymosi uztikrinima;

. Gebéjimas veikti sudétingoje reguliacinéje aplinkoje, jskaitant gebéjimg analizuoti politikos jtaka jai ir veiksmingai bendrauti su reguliuojanc¢iomis institucijomis bei suinteresuotais
subjektais, siekiant verslo strategijg suderinti su reguliavimo keliamais reikalavimais.

Reguliavimas

. Ne mazesné kaip 10 mety patirtis prizidrint finansiniy ataskaity pagal taikomus standartus (pavyzdziui, Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (angl. International Financial
Reporting Standarts) (toliau — IFRS)) rengima, audita ir patikimuma, jskaitant vidaus kontrolés sistemg ir jos atitiktj reguliavimo reikalavimams — ypac vie$ojo intereso jmonése ir
reguliuojamuose pramonés sektoriuose;

e  Bendroviy atskaitomybés reikalavimy (pavyzdziui, IFRS, Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)) iSmanymas ir
gebéjimas priziGréti atskaitomybés atitiktj teisés akty reikalavimams vieSojo intereso jmonése;

Apskaita ir
auditas

L ignitis

grupé



