Ignitis Suomi Oy

Y-tunnus: 3202810-4

YHTIOJARJESTYS

I. YLEINEN OSA

1. Yhtion nimi on Ignitis Suomi Oy (jaliempana
myos Yhtio), ja sen kotipaikka on Helsinki, Suomi.

2. Yhtién oikeudellinen muoto on osakeyhtio.

3. Yhtio on Suomen Ilakien mukaan toimiva

rajoitetun vastuun alainen oikeushenkilé.

4. Yhti6 noudattaa toiminnassaan lakeja, muita
saadoksia seka tata yhtiojarjestysta.

5. Yhtié kuuluu AB “Ignitis grupé” -konserniin, joka
koostuu Liettuan tasavallassa rekisterdidyn AB
“Ignitis grupé” -yhtidn (rekisteritunnus 301844044)
suoraan jaltai epasuorasti hallitsemista
oikeushenkildistd (jaliempana Konserni). AB
“Ignitis grupé” -konserni ei ole oikeushenkild. Yhtid
ei vastaa AB “Ignitis grupé” -konserniin kuuluvien
yhtididen velvoitteista, eivatkd AB “Ignitis grupé” -

konserniin  kuuluvat yhtié6t vastaa  Yhtion
velvoitteista. Tassa yhtidjarjestyksessa UAB
“Ignitiksella”, joka on rekisteroity Liettuan

tasavallassa, rekisteritunnus 303383884, viitataan
Emoyhtiéon.

6. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi, 01.01.-31.12.

7. Yhtid hankkii ja kayttaa oikeuksiaan seka ottaa
vastattavakseen ja tayttaa velvoitteensa
toimielintensa kautta. Yhtidn toimielimet ovat:

7.1. Yhtién osakkeenomistajien yhtidkokous
(jaliempéana Yhtidkokous);

7.2. hallitus;

7.3. toimitusjohtaja

8. Toimielinten toimivalta,
paatoksentekomenettely, jasenten valinta ja

erottaminen maaraytyvat sovellettavien lakien ja
taman yhtidjarjestyksen mukaisesti, joita toimielimet
noudattavat toiminnassaan.

Ignitis Suomi Oy

Registration number: 3202810-4

ARTICLES OF ASSOCIATION

I. THE GENERAL PART

1. The name of the company shall be Ignitis Suomi
Oy (hereinafter also referred to as the Company),
and it shall be domiciled in Helsinki, Finland.

2. The legal form of the Company shall be a limited
liability company.

3. The Company shall be a legal entity with limited
liability operating under the laws of Finland.

4. In carrying out its activities, the Company shall
observe laws, other legislation as well as these
Articles of Association.

5. The Company belongs to the group of energy
companies consisting of legal entities directly and/or
indirectly controlled by AB “Ignitis grupé”, registered
in the Republic of Lithuania, entity code 301844044
(hereinafter also referred to as the Group) — AB
“Ignitis grupé” group of companies is not a legal
entity. The Company shall not be held liable for the
obligations of the companies of AB “Ignitis grupé”
group of companies and/or any of them and the
companies of AB “Ignitis grupé” group of companies
and/or any of them shall not be held liable for the
obligations of the Company. For the purposes of
these Articles of Association, UAB “Ignitis”,
registered in the Republic of Lithuania, entity code
303383884 shall be referred to as the Parent
Company.

6. The financial year of the Company shall
correspond to the calendar year, 01.01.-31.12.

7. The Company shall acquire and exercise the
rights, assume and fulfil the obligations through its
administrative institutions (hereinafter also referred
to as the bodies). The bodies of the Company shall
be:

7.1. the General Meeting of Shareholders of the
Company (hereinafter also referred to as the
Shareholders’ Meeting);

7.2. the Management Board;

7.3. the Chief Executive Officer;

8. The competence of the bodies of the Company,
the procedure for making decisions, electing and
removing members shall be established by
applicable provisions of law and these Articles of
Association, which shall be followed by the bodies in
their activities.



1. YHTION TOIMINNAN TARKOITUS JA
TOIMIALA

9. Yhtién toiminnan tavoitteena on harjoittaa tassa
kohdassa maariteltyd taloudellista toimintaa seka
muuta toimintaa. Yhtién toimiala on: sahkoén ja
maakaasun toimitus ja kauppa, mukaan lukien
naiden resurssien tuonti ja vienti seka tasapainotus,
energiansaastdpalvelujen tarjoaminen, uusiutuvien
ja alykkdiden energiapalvelujen ja -tuotteiden
kehittaminen  ja  myynti, sdhkdajoneuvojen
latausasemien ja ratkaisujen kehittaminen, Yhtion
tytaryhtididen toiminnan valvonta sekd muu
taloudellinen ja kaupallinen toiminta, joka on tarpeen
Yhtidon toimialan toteuttamiseksi ja jota ei ole
sovellettavassa lainsdadanndssa kielletty.

. YHTION OSAKEPAAOMA, OSAKKEET JA
OSAKKEENOMISTAJIEN OIKEUDET

10.Yhtion osakepadoma on jaettu osakkeisiin.

11.Yhtidbn osakepdaoma on 200 000 euroa
(kaksisataa tuhatta euroa). Yhtiéon osakepaaoma on
jaettu 100 (sataan) rekisterdityyn osakkeeseen,
joiden nimellisarvo on 2 000 euroa (kaksi tuhatta
euroa) per osake. Yksi osake vastaa yhtd aanta
Yhtiékokouksessa.

12.Yhtion osakkeenomistajilla on taloudellisia
oikeuksia ja hallinnollisia oikeuksia, jotka on
maaritelty  sovellettavassa laissa ja tassa
yhtidjarjestyksessa.

IV. YHTIOKOKOUS

13.Yhtidkokouksen koollekutsumismenettely
maaraytyy sovellettavien lakien, muiden sdaddsten
ja tdman yhtidjarjestyksen mukaisesti. Hallituksen
harkinnan mukaan Yhtidkokous voidaan kutsua
koolle pidettavaksi Suomessa Yhtion kotipaikan
Helsingin ulkopuolella tai Suomen ulkopuolella,
Vilnassa, Liettuassa. Hallituksen paatdksella
Yhtiokokoukseen voidaan osallistua myos siten, etta
osakkeenomistaja kayttaa paatdsvaltaansa
kokouksen aikana taysimaaraisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla
(hybridikokous). Hallitus voi myds paattaa, etta
Yhtiokokous pidetdan ilman kokouspaikkaa, jolloin
osakkeenomistajat  kayttdvat paatdsvaltaansa

tdysimaaraisesti ja oikea-aikaisesti kokouksen
aikana tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla (etakokous).

14 Paatokset voidaan tehdd  Yhtidkokousta

pitamatta, jos kaikki osakkeenomistajat antavat
kirjallisen suostumuksensa tehtdvaan paatokseen.

Il. THE OBJECTIVES OF THE COMPANY’S
ACTIVITIES

9. The objectives of the Company’s activities shall
be to carry out the economic activities specified in
this Article as well as to carry out other activities. The
objectives of the Company’s activities shall be:
supply and trading of electricity and natural gas,
including import and export of these resources and
balancing, provision of energy saving services,
development and sale of renewable and smart
energy services and products, development of
electric vehicle charging stations and solutions,
supervision of the activities of the Company’s
subsidiaries, as well as other economic-commercial
activities necessary to implement the objectives of
the Company not prohibited by the applicable laws.

lll. AUTHORISED CAPITAL, SHARES AND THE
RIGHTS OF THE SHAREHOLDERS

10.The authorised capital of the Company is divided
into parts called shares.

11.The authorised capital of the Company is EUR
200 000 (two hundred thousand euros). The
authorised capital of the Company is divided into
100 (one hundred) ordinary registered shares with a
nominal value of EUR 2 000 (two thousand euros)
per share. One share equates to one vote at the
Shareholders’ Meeting.

12.The shareholders of the Company shall have
property and non-property rights as laid down in
applicable law and these Articles of Association.

IV.THE SHAREHOLDERS MEETING

13.The procedure of calling the Shareholders’
Meeting shall be laid down by applicable laws, other
legal acts, and these Articles of Association. The
Shareholders’ Meeting may, at the discretion of the
Management Board, be convened to be held in
Finland outside the Company’s domicile Helsinki or
outside Finland, in Vilnius in Lithuania. The
Management Board may decide that the
Shareholders’ Meeting may also be attended in such
a way that the shareholder exercises his/herl/its
power of decision during the meeting in full by
means of a telecommunication connection and
technical means (hybrid meeting). The Management
Board may also decide that the Shareholders’
Meeting be held without a meeting venue, so that
shareholders exercise their power of decision in full
and in a timely manner during the meeting by means
of a telecommunication connection and technical
means (remote meeting).

14.Resolutions may be adopted without holding the
Shareholders’ Meeting if all the shareholders
consent in writing to the decision to be taken.



15.YhtiOkokous voi hyvaksya
maarayksia tai ohjesaantoja,
tarpeellisiksi Yhtion tehokkaan
hallinnon kannalta (tallaisiin  Yhtibkokouksen
hyvaksymiin politiikkoihin, maarayksiin  tai
ohjesdantoihin viitataan jaliempana “Sisdisina
Maarayksina”). Sisaiset Maaraykset voivat koskea
muun muassa taloushallintoa, operatiivisia
prosesseja, hyvaa hallintoa, eettisid standardeja ja
sovellettavien lakien ja saaddsten noudattamista
seka Konsernin politikkoja ja kaytantoja. Kaikki
Yhtiokokouksen hyvaksymat Sisaiset Maaraykset
on dokumentoitava kirjallisesti ja jaettava kaikille
osakkeenomistajille ja Yhtidon johdon jasenille. Kun
Yhtiokokous on hyvaksynyt Sisaiset Maaraykset, ne

politikkoja ja
jotka katsotaan
ja tuloksellisen

tulevat voimaan valittémasti. Hallituksen ja
Toimitusjohtajan ~ on  noudatettava  Siséisia
Maarayksid ja varmistettava, ettd niiden

taytantéonpano on linjassa niissa asetettujen
ohjeiden ja standardien kanssa, ottaen huomioon
sovellettavan pakottavan Suomen lain maaraykset.

16.Sen lisdksi, mita sitovissa lainkohdissa ja taman

yhtidjarjestyksen maarayksissa maarataan,
seuraavat asiat edellyttdvat YhtiOkokouksen
paatosta:

a) tdman yhtidjarjestyksen kohdissa 29.1 — 29.4 ja
30.1 — 30.6 maariteltyjen hallituksen paatdsten
hyvaksyminen;

b) hallituksen jasenten palkkioiden (jos sellaisia
maksetaan) ja/tai muiden toimisuhteen ehtojen (jos
téllainen  sopimus tehdaan) maarittdminen,
hallituksen jasenten kanssa tehtavien sopimusten
(jos sellaisia tehdaan) hyvaksyminen, mukaan
lukien hallituksen puheenjohtajan, jos sellainen
valitaan, ja heidan toimintaansa hallituksessa
koskevien ehtojen ja tehtavien maarittdminen;

c) Yhtién tilinpaatdksen ja/tai valitilinpaatoksen
vahvistaminen, jokal/jotka on laadittu on laadittu
paatdksen tekemiseksi ylimaaradisen osingon
jakamisesta edellisen tilikauden p&attymisen
jalkeisen ajanjakson aikana saadusta voitosta, seka
Yhtion toimintakertomuksen jaltai
osavuosikatsauksen vahvistaminen, joka/jotka on
laadittu ylimaaraisen osingon jakamista koskevan
paatoksen tekemista varten edellisen tilikauden
paattymisen jalkeisena aikana saadun voiton osalta;

d) Konsernin menettelytapojen, jotka koskevat
liiketoimien tekemistd ja koordinointia, ja muiden
Konsernin ja/tai Emoyhtion politiikkojen, ohjeiden
jaltai muiden maaraysten, mukaan lukien Sisaisten
Maaraysten hyvaksyminen” - seka  sellaisten
liiketoimien tekemisen hyvaksyminen, jotka on
maaratty Yhtidkokouksen hyvaksyttavaksi Sisaisten
Maaraysten mukaisesti;

e) Yhtiéon liiketoimien tai muiden toimien
hyvaksyminen, jotka hallitus ja/tai toimitusjohtaja on
osoittanut Yhtiokokoukselle;

15.The Shareholders' Meeting may adopt policies
and regulations that are deemed necessary for the
efficient and effective management of the Company
(such policies and regulations approved by the
Shareholders’ Meeting hereinafter referred to as
“Internal Regulations”). Such Internal Regulations
may cover, but are not limited to, financial
management, operational procedures, corporate
governance, ethical standards, and compliance with
applicable laws and regulations as well as the
Group’s policies and practices. Any Internal
Regulation adopted by the Shareholders' Meeting
shall be documented in writing and circulated to all
shareholders and members of the management of
the Company. Once adopted by the Shareholders’
Meeting, the Internal Regulations shall take effect
immediately. The Management Board and the Chief
Executive Officer are required to comply with the
Internal Regulations and ensure that their
implementation is in line with the guidelines and
standards set forth therein, subject to the provisions
of applicable mandatory Finnish laws.

16.Apart from other matters stipulated by the
binding provisions of law and by these Articles of
Association, the following matters shall require a
resolution of the Shareholders Meeting:

a) approval of the decisions of the Management
Board set out in Articles 29.1 — 29.4 and 30.1 — 30.6
of these Articles of Association;

b) determining remuneration (if any) of the
Management Board members and/or other
conditions of service (if such agreement to be
concluded) of the Management Board members,
approval of the agreements (if any) with the
members of the Management Board, including the
Chairperson of the Management Board if one is
elected, and determining the terms, conditions and
their functions in the Management Board;

c) approval of the annual financial statements
and/or interim financial statements of the Company
prepared for the purpose of adoption of a decision
on the allocation of the extraordinary dividends for a
profit acquired during the period after end of the
previous reporting year as well as approval of the
annual report on the activities of the Company
and/or interim report on the activities of the
Company prepared for the purpose of adoption of a
decision on the allocation of the extraordinary
dividend, for a profit acquired during the period after
end of the previous reporting year;

d) approval of the Group’s procedure for concluding
and coordinating transactions and other Group
and/or Parent Company policies, guidelines and/or
other regulations, including Internal Regulations, as
well as approval of the conclusion of transactions,
which are determined to be approved by the
decision of the Shareholders’ Meeting according to
the Internal Regulations;

e) approval of the Company’s transactions or other
actions, which are addressed to the Shareholders



f) Yhtion menettelytapojen hyvaksyminen
lahjoitusten ja muiden vastaavien taloudellisen
tukien myontamiseksi ottaen huomioon, ettd
Emoyhtidlld on yksinomainen oikeus ehdottaa
tallaisten politiikkojen ja menettelyjen hyvaksymista
Yhtidkokoukselle;

g) toimitusjohtajan nimityksen hyvaksyminen ja
toimitusjohtajan toimisuhteen olennaisten ehtojen,
mukaan lukien palkkion, hyvaksyminen.

17.Téaman yhtidjarjestyksen 16 kohdassa
tarkoitettua Yhtibkokouksen paatésta ei tarvita, kun
Hallitus tekee paatoksia liiketoimista Konsernin tai
Emoyhtion kanssa.

18.Jos Yhtidlld on ainoa osakkeenomistaja, joka
edustaa 100 % Yhtidbn osakepaddomasta, ainoalla
osakkeenomistajalla on oikeus yksin tehda kaikki
Yhtidkokouksen toimivaltaan kuuluvat paatokset

kutsumatta  Yhtidkokousta koolle.  Ainoalla
osakkeenomistajalla on kaikki Yhti6kokoukselle
lainsdadannodssa ja tassa yhtidjarjestyksessa

maaritellyt oikeudet ja toimivalta.

V.HALLITUS
Hallituksen kokoonpano

19.Hallituksen valitsee ja erottaa Yhtidkokous
taman yhtidjarjestyksen ja sovellettavien lakien
mukaisesti. Hallitus on vastuussa
osakkeenomistaijille.

20.Hallitukseen kuuluu 1-3 (yksi-kolme) jasenta,
jotka valitaan neljan (4) vuoden toimikaudeksi.
Hallituksen toimikausi alkaa ja paattyy hallituksen
nimittdmispaatoksen mukaisesti. Hallituksen
jasenten palkkiot voidaan maksaa Yhtiokokouksen
paatdksen mukaisesti sovellettavia lakeja, Sisaisia
Maarayksia ja tata yhtiojarjestysta noudattaen.

21.Jokaisen hallitukseen ehdolla olevan henkilén on
toimitettava  Yhtidlle kirjallinen suostumus
hallitukseen nimittdmiseen ja ehdokkaan
eturistiriitoja koskeva ilmoitus, jossa ilmoitetaan
kaikki olosuhteet, jotka voivat johtaa eturistiriitaan
ehdokkaan ja Yhtion valilla. Jos valinnan jalkeen
ilmenee uusia olosuhteita, jotka voivat johtaa
hallituksen jasenen ja Yhtiébn etujen valiseen
ristiriitaan, hallituksen jasenen on valittémasti
ilmoitettava naista uusista olosuhteista kirjallisesti
Yhtidlle ja Emoyhtidlle.

Meeting by the Management Board and/or Chief
Executive Officer;

f) approval of the Company’s procedure for
granting donations and other similar financial
support, taking into account that the Parent
Company shall have the sole right to propose the
approval of such policies and procedures to the
Shareholders’ Meeting;

g) agreement to the nomination for the Chief
Executive Officer and to the Chief Executive
Officer’s material terms and conditions of service,
including remuneration.

17.The approval of the Shareholders’ Meeting as
provided for in Clause 16 of these Articles of
Association is not required for decisions of the
Management Board to enter into transactions with
the Group or the Parent Company.

18.In case the Company has a sole shareholder,
which is representing 100% of the share capital of
the Company, the sole shareholder is entitled to
solely take all decisions under the competence of
the Shareholders’ Meeting without convening the
Shareholders’ Meeting. The sole shareholder shall
have all the rights and competence of the
Shareholders’ Meeting stipulated in laws and these
Articles of Association

V.THE MANAGEMENT BOARD
Composition of the Management Board

19.The Management Board shall be elected and
removed by the Shareholders’ Meeting in
accordance with the procedure set forth in these
Articles of Association and applicable legal acts. The
Management Board is accountable to the
shareholders.

20.The Management Board shall comprise from 1
(one) to 3 (three) members elected for a term of 4
(four) years. The term of the Management Board
shall commence and expire in accordance with the
resolution to appoint the Management Board. The
remuneration of the Management Board members
may be paid, as resolved by the Shareholders’
Meeting, in accordance with the procedure provided
for in legal acts, Internal Regulations, and these
Articles of Association.

21.Each candidate to the Management Board must
submit to the Company a written consent to be
nominated to the Management Board and the
declaration of the candidate’s interests, indicating in
it all circumstances that might lead to a conflict
between the candidate’s and the Company’s
interests. After being elected, where any new
circumstances that might lead to a conflict between
the member’s and the Company’s interests emerge,
the member of the Management Board must
immediately report such new circumstances in
writing to the Company and Parent Company.



22.Hallituksen jasenena ei voi toimia:

a) sahko- tai kaasunsiirto- tai jakelutoimintaa
harjoittavan  oikeushenkilén  hallintoneuvoston,
hallituksen tai hallintoelimen jasen;
b) Konsernin ja/tai Emoyhtién hallituksen tai
hallintoneuvoston jasen;

¢) tytaryhtion hallintoelimen jasen;

d) tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteison tydntekija,
joka osallistuu ja/tai on osallistunut Yhtion
tilinpaatoksen tilintarkastukseen, jos
tilintarkastuksesta on kulunut alle kaksi (2) vuotta ja
jonka kanssa on tehty sopimus Yhtién tilinpaatéksen
tilintarkastuksesta;

e) henkild, jolla ei ole laillista oikeutta toimia tassa
tehtavassa.

23.Yhti6td edustavat kukin hallituksen jasen ja
toimitusjohtaja yksin.

24.Yhtibkokous on  valtuutettu  maarittdmaan
hallituksen puheenjohtajan ja muiden hallituksen
jasenten palkkiot (jos sellaisia on), muut ehdot ja
edellytykset, jotka ovat heidan sitoutumisensa
perusteena Yhti6én ja heidan tehtdviensa
suorittamiseen.

25.Yhtiokokous  on valtuutettu  tarjoamaan
mahdollisia kannustimia hallituksen
puheenjohtajalle ja muille hallituksen jasenille
Yhtiokokouksen hyvaksyman AB “Ignitis grupé” -
konsernin palkitsemispolitikan mukaisesti.

26.Jos hallitus erotetaan, eroaa tai muutoin lakkaa
toteuttamasta tehtaviaan ennen toimikauden
paattymistd, valitaan uusi hallitus uudelle
toimikaudelle. Yksittaisten hallituksen jasenten
valinnan tapauksessa heidat valitaan vain siihen
asti, kunnes sellaisten hallituksen jasenten, jotka
erotettiin, erosivat tai lakkasivat toteuttamista
tehtaviaan, toimikausi paattyy.

27.Hallituksen jasen voi erota tehtavastadan ennen
toimikautensa  paattymistd ilmoittamalla  siita
kirjallisesti Yhtidlle sovellettavan lain mukaisesti.

28.Hallituksen kokoukset kutsuu koolle ja niita
johtaa hallituksen puheenjohtaja omasta tai
vahintaan yhden hallituksen jdsenen ehdotuksesta.

22.The following cannot be a member of the
Management Board:

a) a member of a supervisory body, management
body or administration of a legal entity carrying out
electricity or gas transmission or distribution
activities;

b) a member of the Group’s and/or Parent
Company’s management or supervisory boards;

c) a member of the administrative institution of a
subsidiary;

d) an auditor or an employee of an audit firm who
participates and/or has participated in the audit of a
set of the Company’s financial statements, where
less than 2 (two) years have elapsed since the audit
was carried out, with whom an agreement has been
concluded regarding the audit of a set of the
Company’s financial statements;

e) a person who is not legally entitled to hold this
office.

23.The Company shall be represented by each of
the members of the Management Board and the
Chief Executive Officer acting individually.

24.The Shareholders’ Meeting is authorized to
determine remuneration (if any) of the Chairperson
of the Management Board and other members of the
Management Board, other terms and conditions
being the basis of their engagement in the Company
and performance of their functions.

25.The Shareholders’ Meeting is authorized to
provide incentives (if any) to the Chairperson of the
Management Board and other members of the
Management Board in accordance with the
Remuneration Policy of AB “Ignitis grupé” group of
companies as approved by the Shareholders’
Meeting.

26.Where the Management Board is recalled,
resigns or ceases performing its functions before
expiration of the term of office, a new Management
Board shall be elected for a new term of office of the
Management Board. In the case of election of the
individua ml members of the Management Board,
they shall be elected only until the end of the term of
office of the members of the Management Board,
who were recalled, resigned or ceased performing
its function.

27.A Management Board Member may resign from
office before the expiry of his term of office by
notifying the Company to the effect in writing in
accordance with the procedure laid down by
applicable law.

28.The Management Board meetings shall be
convened and chaired by the Chairperson of the
Management Board upon his or at least one
Management Board member's proposal.



Hallituksen toimivalta

29.Hallituksen on kasiteltava

paatoksellaan:

ja hyvaksyttava

29.1. Yhtidn strategia ja strateginen suunnitelma;

29.2. Yhtién toimintasuunnitelmat Konsernin ja/tai
Emoyhtion  strategisen  suunnittelumenettelyn
mukaisesti, jonka Yhtidkokous on hyvaksynyt
Sisaisena Maarayksena;

29.3. Yhtién hallinto- ja/tai organisaatiorakenne
Yhtidn organisaatiorakenteen toisiksi alimpaan
tasoon asti (myds yksityiskohtaisempi rakenne
voidaan hyvéksya hallituksen paatokselld) sekad
luettelo Yhtidn tydntekijdiden rooleista ja roolien
enimmaismaara;

29.4. Yhtion sivuliikkeiden ja edustustojen sdannat;
29.5. luettelo luottamuksellisista

liikesalaisuuksista;
29.6. Yhtion tilinpaatoksen ja/tai valitilinpaatoksen

tiedoista ja

hyvaksyminen, joka on laadittu on laadittu
paatdksen tekemiseksi ylimaaraisen osingon
jakamisesta edellisen tilikauden paattymisen

jalkeisen ajanjakson aikana saadusta voitosta, sekd
Yhtién toimintakertomuksen jaltai
osavuosikatsauksen hyvaksyminen, joka on laadittu
ylimaaraisen  osingon jakamista  koskevan
paatdksen tekemista varten edellisen tilikauden
paattymisen jalkeisena aikana saadun voiton osalta.

30.Hallituksen on paatettivd seuraavista
asioista:
30.1. osallistuminen muiden oikeushenkildiden

perustamiseen osakkeenomistajana tai
yhtidmiehena, lukuun ottamatta tassa
yhtidjarjestyksessa mainittuja poikkeuksia, tallaisten
oikeushenkiléiden toiminnan lopettaminen;

30.2. Yhtion  sivuliikkeiden ja  edustustojen
perustaminen ja niiden toiminnan lopettaminen;

30.3. Yhtién hallussa olevien osakkeiden (osuudet,
osakkeet) tai niista johtuvien oikeuksien siirtdminen
muille henkil6ille tai naiden oikeuksien rajoittaminen;
30.4. osakassopimusten tekeminen  yhtidissa,
joissa Yhti6 on osakkeenomistaja, ja niiden
paattdminen;

30.5. kayttbomaisuuden, jonka kirjanpitoarvo on yli
300 000 euroa (kolmesataa tuhatta euroa) tai
vahemman (tapauksissa, jotka on maaritelty
Sisdisissa Maarayksissa) hankinta, sijoitus, siirto,
vuokraus (laskettuna erikseen kullekin liiketoimelle)
ja panttaus tai kiinnitys (laskettuna liiketoimien
kokonaismaarasta);

30.6. taloudellisten tukien mydntaminen Sisaisten
Maaraysten mukaisesti, edellyttden Yhtidkokouksen
antamaa valtuutusta;

Competence of the Management Board

29.The Management Board shall consider and
adopt, by way of a resolution:

29.1. the strategy and strategic plan of the
Company;

29.2. the activity planning documents of the
Company in accordance with the strategic planning
procedure established by the Group and/or the
Parent Company and as approved by the
Shareholders’ Meeting as Internal Regulation;

29.3. the management and/or organisational
structure of the Company up to the second
subordination level of the Company’s organisational
structure (a more detailed structure may also be
approved by a decision of the Management Board),
the list of employees’ positions and the maximum
number of posts;

29.4. the regulations of the Company’s branches
and representative offices;

29.5. the list of confidential
commercial secrets;

29.6. agreement to a set of the annual financial
statements and/or interim financial statements of the
Company prepared for the purpose of adoption of a
decision on the allocation of the extraordinary
dividends for a profit acquired during the period after
end of the previous reporting year as well as
approval of the annual report on the activities of the
Company and/or interim report on the activities of
the Company prepared for the purpose of adoption
of a decision on the allocation of the extraordinary
dividend, for a profit acquired during the period after
end of the previous reporting year.

information and

30.The Management Board shall, by way of
resolution, make decisions regarding:

30.1. the Company becoming a founder or
participant of other legal entities, save for exceptions
indicated in the Articles of Association, terminating
their activities.

30.2. the Company establishing branches and
representative offices and terminating their
activities;

30.3. any transfer of the shares (parts, stocks) held
by the Company, or the rights granted by them to
other persons or restriction thereof;

30.4. entering into shareholder’'s agreements
regarding the entities where the Company is a
shareholder and terminating them thereof;

30.5. the acquisition, investment, transfer, lease of
non-current assets with a book value of more than
EUR 300 000 (three hundred thousand euros) or
less (in cases as specified in the Internal
Regulations) (calculated separately for each type of
transaction) and pledge or mortgage thereof
(calculated for the total amount of transactions);
30.6. on granting financial support in accordance
with the Internal Regulations, subject to
authorization granted by the Shareholders’ Meeting;



30.7. muiden kuin kohdissa 30.5. ja 30.6.
mainittujen liiketoimien tekeminen,
oikeudenkayntien aloittaminen jaltai

sovintosopimusten tekeminen Sisaisten Maaraysten
mukaisesti;

30.8. muut asiat, jotka kuuluvat hallituksen
toimivaltaan lakien, Sisdisten Maaraysten, tdman
yhtidjarjestyksen tai YhtiOkokouksen paatdsten
mukaan, sekd merkittdvat asiat, jotka hallituksen
puheenjohtaja tai jokin sen jasen tai toimitusjohtaja
on siirtanyt hallituksen kasiteltavaksi.

31.Hallituksen on neljdnnesvuosittain annettava
osakkeenomistajille tietoja Yhtidn toiminnasta,
mukaan lukien:

31.1. tietoja Yhtidn strategian ja
suunnitelman toteutumisesta;
31.2. Yhtidn toiminnan jarjestamisests;

strategisen

31.3. Yhtion taloudellisesta tilanteesta;

31.4. Yhtién taloudellisen toiminnan tuloksista, sen
tulo- ja menoarvioista, varastotiedoista ja muista
kirjanpitotiedoista omaisuuden muutoksista.

32.Hallituksen on toimitettava kohdassa 29.6
mainitut asiakirjat osakkeenomistajille.

33.Kohdissa 29.1 — 29.4 ja 30.1 — 30.6 mainittujen

paatdésten osalta hallituksen on saatava
Yhtiokokouksen hyvaksyntd. Naiden paatoésten
voimaantulo edellyttaa Yhtiokokouksen
hyvaksyntaa.

34.Tehdessaan paatoksia liiketoimista, hallituksen
on hyvaksyttava liiketoimien olennaiset ehdot.

35.Toiminnassaan hallituksen on erityisesti:

a) varmistettava Yhtién
toteutuminen;

b) pantava taytantoon Yhtidokokouksen paatokset;

toimintastrategian

c) pantava taytantddn Konsernin ja/tai Emoyhtion
politiikat, ohjeet jal/tai muut  sdadokset
Yhtiokokousten hyvaksymien Sisaisten Maaraysten
muodossa ja Suomen lain mukaisesti;

d) tehtadva Yhtion toimintaa saatelevia paatoksia;
e) hyvaksyttava hallituksen tydjarjestys;

f) annettava edustamisoikeuksia
Sisaisten Maaraysten mukaisesti;

ja prokuroita

30.7. the conclusion of transactions other than
those provided for in Articles 30.5. and 30.6. of the
Articles of Association, the initiation of legal disputes
and/or conclusion of settlement agreements in
accordance with the Internal Regulations;

30.8. other issues which fall within the
competence of the Management Board under legal
acts, Internal Regulations, these Articles of
Association or the decisions of Shareholders’
Meeting as well as significant issues which are
referred to the Management Board by the
Chairperson of the Management Board or any of its
members or the Chief Executive Officer.

31.0n a quarterly basis, the Management Board
provides the Shareholders with information on the
Company's performance, including:

31.1. information about the implementation of the
strategy and the strategic plan of the Company;
31.2. the organisation of the activities of the
Company;

31.3. the financial situation of the Company;

31.4. the results of the economic activities of the
Company, its income and expenditure estimates,
inventory data and other accounting data on
changes in assets.

32.The Management Board shall submit the
documents specified in point 29.6 of these Articles
of Association to the Shareholders.

33.For the decisions referred to in Articles 29.1 —
29.4 and 30.1 — 30.6 of the Articles of Association,
the Management Board shall receive the approval of
the Shareholders’ Meeting. The decisions of the
Management Board specified in this paragraph shall
enter into force only after receiving the approval of
the Shareholders’ Meeting.

34.When making decisions on transactions, the
Management Board shall approve the material
terms and conditions thereof.

35.As part of its activities, the Management Board
shall, in particular:

a) ensure the implementation of the Company’s
operational strategy;

b) implement the decisions of the Shareholders’
Meeting;

c) implement the Group’s and/or Parent Company
policies, guidelines and/or other regulations in the
form of Internal Regulations approved by the
Shareholders’ Meeting in accordance with Finnish
law;

d) make the decisions regulating the activities of the
Company;

e) approve the Rules of Procedure of the
Management Board;
f) issue authorisations and procurations in

accordance with the Internal Regulations;



g) varmistettava, etta kirjanpidon ja taloushallinnon
valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

h) ilmoitettava Emoyhtidlle merkittavista
tapahtumista, jotka ovat olennaisia Yhtién toiminnan
kannalta;

i) tehtdva paatoksia
oikeudenkayntien
sovintosopimusten
Maaraysten mukaisesti;
j) vastattava Yhtidn tarjoamien palvelujen ja/tai
myytavien tuotteiden hinnoitteluperiaatteiden
maarittamisesta;

k) suoritettava muita tehtavia, jotka on maaritelty
laeissa, Sisaisissa Maarayksissa, tassa
yhtidjarjestyksessa, Yhtidkokouksen tai hallituksen
paatoksissa hallituksen tehtavaksi, seka kasiteltava
muita Yhtion toimintaan liittyvia asioita, jotka eivat
kuulu muiden Yhtidn toimielinten toimivaltaan lain tai
taman yhtidjarjestyksen mukaan.

liiketoimien tekemisesta,
aloittamisesta jaltai
tekemisesta Sisaisten

36.Hallituksen on noudatettava Yhtibkokouksen
hyvaksymia Sisadisia Maarayksia liiketoimien
tekemisen ja koordinoinnin menettelysta, jonka
Konserni ja/tai Emoyhtié on vahvistanut, ja haettava
ennakkohyvaksynta  suunnitelluille  liiketoimille
Yhtidkokouksen hyvaksymien Sisaisten Maaraysten
mukaisesti.

VI. TOIMITUSJOHTAJA
Toimitusjohtajan nimittaminen
37.Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka hallitus

valitsee Yhtiokokouksen hyvaksynnalla.
Toimitusjohtaja voi olla hallituksen jasen.

38.Jokaisen toimitusjohtajaksi ehdolla olevan
henkildn on toimitettava Yhtidlle kirjallinen
suostumus toimitusjohtajaksi nimittdmiseen ja

ehdokkaan eturistiriitoja koskeva ilmoitus, jossa
ilmoitetaan kaikki olosuhteet, jotka voivat johtaa
eturistiritaan ehdokkaan ja Yhtion valilla. Jos
valinnan jalkeen ilmenee uusia olosuhteita, jotka
voivat johtaa toimitusjohtajan ja Yhtidon etujen
valiseen ristiriitaan, toimitusjohtajan on valittémasti
ilmoitettava naista uusista olosuhteista kirjallisesti
Yhtidlle ja Emoyhtidlle.

39.Toimitusjohtajana ei voi toimia:

a) sahkod- tai kaasunsiirto- tai
harjoittavan  oikeushenkilon
hallituksen jasen;

jakelutoimintaa
hallintoelimen tai

b) Konsernin ja/tai hallituksen tai

hallintoelimen jasen;

Emoyhtion

g) ensure that the supervision of the book-keeping
and the financial administration are appropriately
arranged;

h) notify the Parent Company of major events that
are relevant to the Company’s activities;

i) make decisions on the conclusion of
transactions, the initiation of legal disputes and/or
conclusion of settlement agreements in accordance
with the Internal Regulation for transactions;

j) be responsible for the determination of pricing
principles for the services provided and/or goods
sold by the Company;

k) perform other functions set forth in laws, Internal
Regulations, these Articles of Association, the
decisions of the Shareholders’ Meeting or the
Management Board and address other issues
relating to the activities of the Company which do not
fall within the competence of other bodies of the
Company under law or these Articles of Association.

36.The Management Board is obliged to adhere to
the Shareholders’ Meeting approved Group’s
regulation regarding procedure for conclusion and
coordination of transactions established by the
Group and/or the Parent Company and seek prior
approval of the intended transactions in accordance
with the said regulation approved by the
Shareholders’ meeting.

VI. CHIEF EXECUTIVE OFFICER
Appointment of the Chief Executive Officer

37.The company may have a Chief Executive
Officer, who is elected by the Management Board
with an agreement of Shareholders’ Meeting. The
Chief Executive Officer may be a member of the
Management Board.

38.Each candidate to the Chief Executive Officer
must submit to the Company a written consent to be
nominated to the Chief Executive Officer and the
declaration of the candidate’s interests, indicating in
it all circumstances that might lead to a conflict
between the candidate’s and the Company’s
interests. After being elected, where any new
circumstances that might lead to a conflict between
the Chief Executive Officer’'s and the Company’s
interests emerge, the Chief Executive Officer must
immediately report such new circumstances in
writing to the Company and Parent Company.

39.The following cannot be the Chief Executive
Officer:

a) a member of a supervisory body, management
body or administration of a legal entity carrying out
electricity or gas transmission or distribution
activities;

b) a member of the Group’s and/or Parent
Company’s management or supervisory boards;



c¢) tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteison tydntekija,
joka osallistuu ja/tai on osallistunut Yhtion
tilinpaatoksen tilintarkastukseen, jos
tilintarkastuksesta on kulunut alle kaksi (2) vuotta;

d) henkild, jolla ei ole laillista oikeutta toimia tassa
tehtavassa.

40.Toimitusjohtaja voi toimia toisessa tehtavassa tai
tehdd muuta tyota, lukuun ottamatta tehtavia
Yhtiéssa, Konsernissa ja/tai Emoyhtidssa seka
muissa oikeushenkildissa, joiden jasen Yhtio tai
Konserni tai Emoyhtid on, vain hallituksen etukateen
antamalla suostumuksella. Lisaksi toimitusjohtaja
VOI harjoittaa pedagogista, luovaa tai
kirjailijatoimintaa toimintaa ilman edelld mainittua
suostumusta.

41.Yhtidkokouksen hyvaksynnalla hallitus maarittaa
toimitusjohtajan palkkion, muut ehdot ja edellytykset
hanen toimitusjohtajasopimukselleen, hyvaksyy
hanen tydnkuvansa, antaa kannustimia ja maaraa
hanen seuraamuksistaan sovellettavien lakien,
Sisdisten Maaraysten ja tdman yhtidjarjestyksen
mukaisesti.

Toimitusjohtajan toimivalta

42 .Toimitusjohtaja toimii Yhtion puolesta ja tekee
liiketoimia, jotka kuuluvat  toimitusjohtajan
toimivaltaan lakien, Sisaisten Maaraysten, taman
yhtidjarjestyksen tai Yhtidkokouksen paatdsten
mukaisesti.

43.Toimitusjohtajan tulee toimia lakien, muiden
saadosten, Sisaisten Maaraysten, taman
yhtidjarjestyksen, Yhtidkokouksen paatésten ja

hallituksen paatésten mukaisesti.

44.Toiminnassaan toimitusjohtajan on erityisesti:

a) jarjestettava  Yhtion  paivittdinen  toiminta
sovellettavien saaddsten mukaisesti, varmistaen
asianmukainen dokumentointi;

b) varmistettava Yhtidon strategian ja strategisen
suunnitelman seka@ niiden toteuttamisasiakirjojen
taytantdéoénpano;

c) pantava  taytantoon
hallituksen paatokset;

d) pantava taytantéon Yhtiokokouksen hyvaksymat
Sisaiset Maaraykset Suomen lain mukaisesti;

Yhtidkokouksen  ja

e) palkattava ja erotettava tyontekijoita, tehtava ja
irtisanottava tydsopimuksia heidan kanssaan,
kannustettava heitd ja maarattdva muita lain tai
sitovien sdadodsten sallimia seuraamuksia;

¢) an auditor or an employee of an audit firm who
participates and/or has participated in the audit of a
set of the Company’s financial statements and with
whom an agreement has been concluded regarding
the audit of a set of the Company’s financial
statements where less than 2 (two) years have
elapsed since the audit was carried out;

d) a person who is not legally entitled to hold this
office.

40.The Chief Executive Officer may hold another
office or do another work, except for positions within
the Company, the Group and/or Parent Company,
and other legal entities of which the Company or the
Group or the Parent Company is a member, only
with the prior consent of the Management Board,
and may carry out pedagogical, creative or
authorship activities without the aforementioned
consent.

41.With agreement of Shareholders’ Meeting the
Management Board shall determine the Chief
Executive Officer's salary, other terms, and
conditions of his/her Chief Executive Officer
contract, approve his/her job description, provide
incentives for and impose penalties on him/her in
accordance with the procedure provided for in legal
acts, Internal Regulations, and these Articles of
Association.

Competence of the Chief Executive Officer

42.The Chief Executive Officer shall act on behalf of
the Company and enter into transactions which fall
within the competence of the Chief Executive Officer
under legal acts, Internal Regulations, these Articles
of Association or the decisions of Shareholders’
Meeting.

43.The Chief Executive Officer shall act in
accordance with laws, other legal acts, Internal
Regulations, these Articles of Association, the
decisions of the Shareholders’ Meeting and the
decisions of the Management Board.

44 As part of its activities, the Chief Executive
Officer, in particular:

a) organise day-to-day activities of the Company
under applicable regulations, ensuring proper
documentation;

b) ensure the implementation of the Company’s
strategy and strategic plan and its implementing
documents;

c) implement the decisions of the Shareholders’
Meeting and the Management Board;

d) implement the Internal Regulations approved by
the Shareholders’ Meeting in accordance with
Finnish law;

e) recruit and dismiss employees, enter into and
terminate employment contracts with them,
incentivise them and impose other mechanisms of



f) avattava ja suljettava tileja pankeissa tai muissa
maksupalveluntarjoajissa ja hallinnoitava Yhtion
varoja niissa;

g) varmistettava Yhtibn omaisuuden suojaaminen,
asianmukaisten tydolosuhteiden luominen Yhtidn
tydntekijoille, Yhtion likesalaisuuksien ja
luottamuksellisten tietojen suojaaminen;

h) varmistettava, ettd kirjanpito on jarjestetty lain
mukaisesti ja ettd taloushallinto on jarjestetty
luotettavalla tavalla;

i) ilmoitettava hallitukselle ja Emoyhtidlle
merkittavista tapahtumista, jotka ovat olennaisia
Yhtién toiminnan kannalta;

j) varmistettava Yhtidbn asiakirjojen ja tietojen
toimittaminen asianomaisille viranomaisille
sovellettavien saadosten mukaisesti;

k) annettava tietoja osakkeenomistajille heidan
pyynnostaan lain sallimassa laajuudessa;

[) vastattava sopimuksen tekemisesta
tilintarkastusyhteisébn  kanssa ja varmistettava
kaikkien  Yhtién tilintarkastukseen tarvittavien
asiakirjojen toimittaminen, jos ftilintarkastus on
pakollinen tdman yhtidjarjestyksen ja lakien
mukaisesti;

m) tehtdva paatoksia
oikeudenkayntien
sovintosopimusten
Maaraysten mukaisesti;

liiketoimien tekemisesta,
aloittamisesta jaltai
tekemisesta Sisaisten

n) suoritettava muita tehtavia, jotka on maaritelty
laeissa, Sisaisissa Maarayksissa, tassa
yhtidjarjestyksessa, Yhtidkokouksen tai hallituksen
paatoksissa.

VII. YHTION TOIMINNAN SUUNNITTELU,
TILINTARKASTUS JA TALOUS

45.Yhtion toimintaa suunnitellaan Konsernin ja/tai
Emoyhtién  vahvistaman ja  Yhtidkokouksen
Sisaisena Maarayksena hyvaksyman strategisen
suunnittelumenettelyn mukaisesti.

46.Yhtion tilinpaatés on laadittava kansainvalisten
tilinpaatdsstandardien mukaisesti. Tilintarkastuksen
suorittaa tarvittaessa riippumaton tilintarkastaja.

47.Yhtion  sisainen tarkastustoiminto voidaan
jarjestaa Konsernin ja/tai Emoyhtién vahvistaman ja
Yhtiokokouksen Sisaisena Maarayksena
hyvaksyman menettelyn mukaisesti.

VIIl. LOPUT MAARAYKSET
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the consequences of actions permitted by law or
binding regulations;

f) open and close accounts in banks or other
institutions of payment service providers and
dispose of the Company’s funds therein;

g) ensure the protection of the Company’s assets,
the creation of appropriate working conditions for the
Company’s employees, the protection of the
Company’s commercial secrets and confidential
information;

h) ensure that the bookkeeping is arranged in
accordance with law and that its financial
administration is arranged in a reliable manner;

i) notify the Management Board and Parent
Company of major events that are relevant to the
Company’s activities;

j) ensure the submission of the Company’s
documents and data to the relevant authorities in
accordance with the procedure set forth in legal
acts;

k) submit information to the shareholders at their
request to the extent that does not contradict the
law;

I) be responsible for entering into a contract with an
audit firm and ensuring the submission of all the
Company’s documents required for the audit where
the audit is mandatory pursuant to these Articles of
Association and legal acts;

m) make decisions on the conclusion of
transactions, the initiation of legal disputes and/or
conclusion of settlement agreements in accordance
with the approved Internal Regulations for
transactions;

n) perform other functions set forth in laws, Internal
Regulations, these Articles of Association, the
decisions of the Shareholders’ Meeting or the
Management Board.

VII.PLANNING OF THE COMPANY’S ACTIVITY,
AUDIT AND FINANCES

45.The activities of the Company shall be planned
in accordance with the strategic planning procedure
established by the Group and/or the Parent
Company and as approved by the Shareholders’
Meeting as Internal Regulation.

46.A set of financial statements of the Company
must be prepared in accordance with the
International Financial Reporting Standards. The
audit of financial statements shall be carried out by
an independent auditor if needed.

47.The internal audit function of the Company may
be ensured pursuant to the procedure established
by the Group and/or the Parent Company and as
approved by the Shareholders’ Meeting as Internal
Regulation.

VIIl. FINAL PROVISIONS



48.Tata yhtidjarjestystd voidaan muuttaa Suomen
osakeyhtidlain ja muiden sovellettavien lakien
mukaisesti.

49.Kun Yhtiokokous tekee
yhtijarjestyksen muuttamisesta,
yhtidjarjestyksen koko teksti on
allekirjoitettava.

paatoksen
muutetun
laadittava ja

50.Jos lakimuutokset aiheuttavat ristiriidan taman
yhtidjarjestyksen maaraysten ja lakien maaraysten
valilla, on noudatettava lakeja, kunnes
Yhtidjarjestystd muutetaan ja harmonisoidaan
muuttuneiden lakien maaraysten kanssa.

51.Tama yhtidjarjestys ja siihen tehdyt muutokset
tulevat voimaan, kun ne on merkitty Suomen
kaupparekisteriin.

48.These Articles of Association of the Company
shall be amended in accordance with the procedure
laid down in the Companies Act of Finland and other
applicable laws.

49.When the Shareholders Meeting makes a
decision to amend the Articles of Association of the
Company, the full text of the amended Articles of
Association shall be drawn up and signed.

50.In the event of any change in the provisions of
the laws resulting in any conflict between the
provisions of these Articles of Association and the
provisions of laws, the laws must be followed until
the Articles of Association of the Company are
amended and harmonised with the provisions of the
changed legal acts.

51.These Articles of Association and any
amendments to them shall become effective upon
entry into Trade Register of Finland.

Yhtion puolesta / In the name of the Company

Alex Novitsky
Toimitusjohtaja / Managing Director

Yhtion ainoan osakkeenomistajan UAB “Ignitiksenn” puolesta / In the name of the Sole Shareholder
UAB “Ignitis”

Artlras BortkeviCius
Toimitusjohtaja / Chief Executive Officer
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