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AB ,Ignitis grupé“ neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas

2026 m. lapkri¢io 11 d., AB ,Ignitis grupé” valdyba priémé sprendimg suSaukti AB ,Ignitis grupé“ (toliau — Grupé
arba Bendrové) neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg (toliau — NVAS), juridinio asmens kodas 301844044,

registruotos buveinés adresas Laisvés pr. 10, Vilnius, kuris jvyks:

2026 m. gruodzio 10 d. 16:00 val. (Vilniaus laiku)

Business Garden Vilnius, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215

Registracija prasidés 15:20 val. (Vilniaus laiku) ir tesis iki 15:45 val. (Vilniaus laiku)

NVAS darbotvarke ir siGlomi sprendimy projektai:

Nr. Klausimas Sitlomas sprendimas Pagrindimas
1. Dél pritarimo AB ,Ignitis grupé* 1.1. Pritarti AB ,Ignitis grupé*
jmoniy grupés konsoliduotajai jmoniy grupés konsoliduotajai
tarpinei vadovybés ataskaitai uz tarpinei vadovybés ataskaitai uz Nuoroda
devyniy ménesiy laikotarpj, devyniy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d. pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d.
2. Deél AB ,Ignitis grupé*“ tarpiniy 2.1. Tvirtinti AB ,Ignitis grupé*
sutrumpinty finansiniy ataskaity tarpiniy sutrumpinty finansiniy
rinkinio uz devyniy ménesiy ataskaity rinkinj uz devyniy Nuoroda
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. ménesiy laikotarpj, pasibaigusj
rugséjo 30 d., patvirtinimo. 2026 m. rugseéjo 30 d.
3. Dél dividendy uz trumpesnjnegu  3.1. Skirti AB ,Ignitis grupé*“
finansiniai metai laikotarpj, akcininkams 0,400 Eur dydZio
pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 dividenda uz vieng AB ,Ignitis
d., skyrimo AB ,Ignitis grupé” grupé” paprastajg vardine akcijg,
akcininkams. i$ viso uz devyniy ménesiy 1 priedas
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m.
rugséjo 30 d., akcininkams
iSmoketi 28 955 584,00 Eur
dividendy.
4. Dél AB ,Ignitis grupé*“ jstaty 4.1. Patvirtinti AB ,Ignitis
naujos redakcijos patvirtinimo ir grupé” jstaty naujg redakcijg
jgaliojimy suteikimo. (pridedama).
4.2. ]galioti AB ,Ignitis grupé”
vadova ar Kitg jo jgaliotg 2-4 priedai

asmenj pasirasyti jstatus bei
atlikti visus veiksmus,
reikalingus Siam sprendimui
jgyvendinti.
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|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas j 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsa.

Darbotvarkeés pildymas

Grupés NVAS darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sidlymu papildyti atitinkamo NVAS darbotvarke, turi bati
pateikti ir siilomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaisSkinimai dél kiekvieno siilomo NVAS
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitlymas gaunamas ne véliau kaip iki 2026 m. lapkri€io 26 d. (imtinai).

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupes akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, turi teise bet kuriuo metu iki Grupés NVAS ar susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy,
kurie yra jtraukti ar bus jtraukti ] Grupés NVAS.

Pasitlymai dél darbotvarkés papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai pateikiami rastu Grupei adresu Laisvés pr.
10, Vilnius, arba elektroniniu pastu IR@ignitis.lt.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Grupé pazymi, kad teise dalyvauti NVAS turi tie asmenys, kurie akcininky susirinkimo apskaitos dienos, t. y. 2026
m. gruodzio 3 d., pabaigoje bus Grupés akcininkai. Pirmoji diena be teisiy (ex-diena), nuo kurios vertybiniy popieriy
birzoje taikant T+2 atsiskaitymo ciklg jsigytos Grupés paprastosios vardinés akcijos nesuteikia teisés dalyvauti
NVAS, yra 2026 m. gruodzio 2 d.

Be to, dalyvavimas NVAS yra akcininko diskrecija.
Balsavimas
Akcininkams atvykstantiems j NVAS bdatina turéti asmens tapatybés kortele arba pasa.

Akcininkas arba jo jgaliotinis, negalintis dalyvauti NVAS, turi teise i$ anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami

- atsisiunciant juos i§ Grupés interneto svetainés: www.ignitisgrupe.lt, arba

- akcininkui rastu pareikalavus, Grupé parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki NVAS (t. y. iki 2026 m.
lapkri¢io 30 d. (imtinai)) iSsiuncia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniSkai
pasiradytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

- uzpildyti ir kvalifikuotu el. parasu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai siun€iami el. pastu IR@ignitis.lt,
arba

- uzpildyti ir fiziniu paraSu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati pateikiami Grupei registruotu
laiSku arba pristatant j AB ,Ignitis grupé“ adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-
Grinkeviciené), ne véliau kaip iki VAS (arba 2026 m. gruodzio 10 d. 15:45 val. (Vilniaus laiku)).

Svarbu: jei biuleten] pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei, taip pat, pateikiama Grupés
interneto svetainéje: www.ignitisgrupe.It.
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Grupé pasilieka teise nejskaityti akcininko ar akcininko jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo pateiktas
bendrasis balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse
nustatyty reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios
akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliojimg

Asmenys NVAS turi teise balsuoti pagal jgaliojimg. Jgaliojimu laikomas raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo)
duodamas kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su treCiaisiais asmenimis:

- ]galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, turi bati patvirtintas
notaro, iSskyrus, jeigu jgaliojimas sudarytas informaciniy technologijy priemonémis ir jregistruotas ]galiojimy
registre.

- Akcininkai, turintys teise dalyvauti NVAS, turi teise elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj
asmen] dalyvauti ir balsuoti jy vardu NVAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupé pripaZjsta
elektroniniy rySiy priemonémis iSduotg jgaliojima tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu,
sukurtu saugia paraSo formavimo programine jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu
kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
akcininko tapatybe.

Apie elektroniniy rySiy priemonémis suteiktg jgaliojimg akcininkas privalo rastu pranesti Grupei.

Uzsienyje iSduotas jgaliojimas turi bati legalizuotas arba patvirtintas apostile ir iSverstas j lietuviy kalbg teisés akty
nustatyta tvarka. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos. Jgaliotiniai privalo turéti teisés akty nustatyta tvarka
iSduotg jgaliojima, kuris turi bati pateiktas iki NVAS.

Saukiamame NVAS jgaliotinis turi tokias padias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.
Akcininky klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksiancio Grupés NVAS darbotvarkés klausimais. Klausimai
gali biti pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis.It arba pristatomi Grupés adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis
asmuo Ainé Riffel-GrinkeviCiené), ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2026 m. gruodzio 7 d. imtinai) iki
NVAS.

Gavus klausimy, atsakymai Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka, t. y. vienu metu visiems Grupés akcininkams iki NVAS, klausimy ir atsakymy forma Grupés interneto
svetainéje: www.ignitisgrupe.lt.

Grupé gali atsisakyti pateikti atsakymus | akcininko klausimus, jeigu jie susije su Grupés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, ir turi apie tai informuoti akcininkg, arba jeigu negalima nustatyti klausimg
pateikusio akcininko tapatybés.

Internetiné transliacija

NVAS nebus gyvai transliuojamas internetu.
Kalba

NVAS vyks lietuviy kalba.

Informacijos pateikimas

Grupés NVAS medziaga vieSai paskelbta Grupés interneto svetainéje www.ignitisgrupe.It bei Nasdaq Vilnius ir
Londono vertybiniy popieriy birzose.
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Kita informacija
NVAS dalyvauti ir kalbéti turi teise Grupés stebétojy tarybos nariai, Grupés valdybos nariai, Grupés vadovas.

NVAS metu, 2026 m. gruodzio 10 d., nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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1 priedas. Dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d.,
skyrimo AB ,,Ignitis grupé“ akcininkams

Kontekstas

Grupés dividendy politika (toliau — Dividendy politika), kurig 2020 m. rugseéjo 3 d. patvirtino AB ,Ignitis grupé® valdyba,
numato ne mazZesnj kaip 3 proc. metinj dividendy augima kiekvienais paskesniais finansiniais metais.

Vadovaudamasi Dividendy politika, Grupé uz 2025 finansinius metus iSmokéjo 98,9 min. Eur dividendy. Taikant
Dividendy politikoje numatytg minimaly 3 proc. metinj dividendy augimg, minimali dividendy suma uz 2026
finansinius metus sudaro 101,9 min. Eur, arba 1,408 Eur dividendg uz vieng paprastgjg vardine akcijg. Uz SeSiy
ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., Grupé iSmokéjo iS viso 50 961 827,84 Eur dividendy, arba
0,704 Eur dividendg uz vieng paprastajg vardine akcija.

2026 m. lapkri¢io 10 d. Grupé gavo Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, jgyvendinancios Lietuvos Respublikai
nuosavybés teise priklausanciy 74,99 proc. Grupés akcijy (toliau — Daugumos akcininkas) suteikiamas turtines ir
neturtines teises, paraiSkg (toliau — Paraiska), kurioje silloma skirti dividendus Grupés akcininkams uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj.

ParaisSkoje nurodoma, kad nuo Grupés Dividendy politikos patvirtinimo 2020 m. reikSmingai iSaugo Grupés veiklos
rezultatai, 0 2026 m. | ketv. jvykdytas UAB Vilniaus kogeneracines jégainés 49 proc. akcijy pardavimas sugeneravo
teigiamg graza. Atsizvelgdamas j Sias aplinkybes, Daugumos akcininkas pasidlé Grupei jvertinti galimybe uz 2026
finansinius metus skirti ne maziau kaip 10 proc. didesne dividendy suma, palyginti su uz 2025 finansinius metus
iSmokéta suma, su sglyga, kad toks padidinimas neturéty reikSmingos jtakos Grupés skolos rodikliams ir investicijy
programos jgyvendinimui.

Grupés vertinimu, atsizvelgiant j subalansuotg ir tvarig Grupés kapitalo struktdrg, bendra dividendy suma uz 2026
finansinius metus, 10 proc. didesné uz dividendy sumg, iSmokétg uz 2025 finansinius metus, neturés reikSmingos
jtakos Grupés skolos rodikliams ir investicijy programos jgyvendinimui.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Dividendy politika, Grupé uz 2026 finansinius metus ketina
skirti i8 viso 108 872 995,84 Eur dividendy, arba 1,504 Eur dividendg uz vieng paprastajg vardine akcijg, t. y. 10 proc.
daugiau, palyginti su uz 2025 finansinius metus iSmokétais dividendais (Zr. 1 lentele).

1 lentelé: ketinamo padidinimo poveikis 2026 m. dividendui uz akcijg’

Pagal 2026-2029 m.

Metinio dividendo uz akcija augimas .. Ketinimas
strateginj plang

Dividendas uz akcijg uz 2025 m. 1,367 Eur 1,367 Eur

Dividendas uz akcijg uz 2026 m. 1,408 Eur 1,504 Eur

Metinis augimas +3 % +10 %

1. Su salyga, kad bus priimti visi reikalingi sprendimai, i$skyrus sprendimus dél jau iSmokéty dividendy uz 2025 m. ir uz $eSiy ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

Pazymétina, kad tai padidinty minimaly dividenda, tenkantj vienai akcijai (angl. dividend per share, toliau — DPS),
visam 2026-2029 m. strateginiam laikotarpiui (Zr. 2 lentelg).

2 lentelé: ketinamo padidinimo poveikis 2026—2029 m. minimaliam dividendui uz akcijg’

2026-2029 m. 2026-2029 m. Padidéjimas,
strateginis planas atnaujinti skaiciai palyginti su
Finansiniai metai Minimalus Metinis Minimalus Metinis 2026-2029 m.
DPS augimas DPS augimas strateginiu planu
2025 m. (faktas) 1,37 Eur - 1,37 Eur - -
2026 m. 1,41 Eur +3 % 1,50 Eur +10 % +7 %
2027 m. 1,45 Eur +3 % 1,55 Eur +3 % +7 %
2028 m. 1,49 Eur +3 % 1,60 Eur +3 % +7 %

< ignitis

grupé


https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/public/2024-02/AB%20Ignitis%20grup%C4%97%20dividend%C5%B3%20politika_0.pdf

2029 m. 1,54 Eur +3 % 1,64 Eur +3 % +7 %
1. Su salyga, kad bus priimti visi reikalingi sprendimai, i$skyrus sprendimus dél jau iSmokéty dividendy uz 2025 m. ir uz $eSiy ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birZelio 30 d.

Kadangi Grupé uz 3e8iy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., jau iSmokéjo i$ viso 50 961 827,84
Eur dividendy, arba 0,704 Eur dividendg uz vieng paprastgjg vardine akcijg, likusi uz finansinius metus numatoma
iSmokéti dividendy suma sudaro i$ viso 57 911 168,00 Eur, arba 0,800 Eur dividendg uz vieng paprastajg vardine
akcija.

Atitinkamai Grupés valdyba sitilo uz devyniy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d., skirti puse likusios
uz 2026 finansinius metus numatomos iSmokéti dividendy sumos, t. y. i$ viso 28 955 584,00 Eur, arba 0,400 Eur
dividendg uz vieng paprastgjg vardine akcijg. Sprendimus dél likusios dividendy sumos numatoma priimti skirstant
Grupés 2026 m. pelng (nuostolius) (Zr. 3 lentele).

3 lentelé: ketinamo 2026 m. dividendo uz akcijg detalizacija’

Pagal 2026—2029 m.

2026 m. dividendas uz akcija strateginj plana Ketinimas
2026 m. | ketv. - -
2026 m. Il ketv. 0,704 Eur 0,704 Eur
2026 m. llI ketv. - 0,400 Eur
2026 m. IV ketv. 0,704 Eur 0,400 Eur
Viso dividendas uz akcija 1,408 Eur 1,504 Eur
Metinis augimas +3 % +10 %

1. Su salyga, kad bus priimti visi reikalingi sprendimai, i§skyrus sprendimus dél jau iSmokéty dividendy uz 2025 m. ir uz $eSiy ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birZelio 30 d.

Pazymeétina, kad nuo Dividendy politikos patvirtinimo 2020 m. Grupé dividendus sidlé skirti du kartus per metus ir
nuo 2027 m. numato testi Sig praktika, t. y., sidlyti dividendus skirti du kartus per metus, po pusmecio ir metiniy
rezultaty paskelbimo.

Sprendimai

Grupés stebétojy tarybos Audito ir rizikos komitetas 2026 m. lapkric¢io 10 d. priémé sprendima, kuriame nurodé, kad,
atsizvelgiant | AB ,Ignitis grupé“ vadovybés parengtg AB ,Ignitis grupé® atskiry tarpiniy sutrumpinty finansiniy
ataskaity rinkinj uz devyniy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d., ir j Audito ir rizikos komiteto,
atliekancio finansinés atskaitomybés proceso stebéseng, gautg informacijg, Audito ir rizikos komitetui néra Zzinoma
nieko svarbaus, kas leisty manyti, kad Sios finansinés ataskaitos negaléty bati pateiktos AB ,Ignitis grupé” organams
tolesniam susipazinimui ir tvirtinimui.

Vadovaujantis AB ,Ignitis grupé® jstaty 19.10 p., visuotinis akcininky susirinkimas tvirtina tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, parengta siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 32 str. 1 d. 8 p. ir AB ,Ignitis grupé® jstaty 31.6 p. nustatyta, jog
Grupés stebétojy taryba teikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir sillymus dél sprendimo dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir parengtos konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos.

ISklausiusi Grupés vadovo ir valdybos informacija, atsizvelgdama j Grupés Audito ir rizikos komiteto nuomone,
Grupés stebétojy taryba neturi pastebéjimy toliau nurodytiems dokumentams ir sitlo NVAS:

- pritarti AB ,lgnitis grupé“ konsoliduotajai tarpinei vadovybés ataskaitai uz devyniy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. rugsejo 30 d;

- tvirtinti AB ,Ignitis grupé“ tarpiniy sutrumpinty finansiniy ataskaity rinkinj uz devyniy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. rugseéjo 30 d.;
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- skirti AB ,Ignitis grupé” akcininkams 0,400 Eur dydzio dividendg uz vieng AB ,Ignitis grupé“ paprastajg vardine
akcija, iS viso uz devyniy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. rugséjo 30 d., akcininkams iSmokéti 28 955
584,00 Eur dividendy.
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2 priedas. Dél AB ,,Ignitis grupé“ jstaty naujos redakcijos

AB ,lIgnitis grupé“ (toliau Siame priede — Bendrove) valdysenos sistema yra pagrjsta paZangiausia tarptautine ir
nacionaline praktika, vadovaujamasi Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO)
Bendroviy valdysenos principais, EBPO Valstybés valdomy jmoniy valdysenos gairémis bei EBPO skelbiamomis
rekomendacijomis, atsizvelgiama j AB ,Nasdaq Vilnius“ birZoje listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksg bei
Londono vertybiniy popieriy birZos taisykles.

Bendrovés valdysenos modelis jgyvendinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Finansy ministerija), kaip daugumos akcininkés Lietuvos Respublikos, teises jgyvendinancios institucijos, patvirtintu
Valstybés valdomos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy aprasu (toliau — Korporatyvinio
valdymo gairés) bei rastu dél valstybés IlkescCiy, susijusiy su Grupés veikla (toliau — Likesciy rastas). Likesciy raste
nurodyta, kad daugumos akcininkas tikisi, kad Grupés valdymo bei prieZilros organai ir toliau tes gergjg jmoniy
valdysenos praktika.

Vadovaudamasi Lukesciy rastu, jvertinusi Bendroveés strateginius prioritetus, 2026 m. jvykusiy Bendrovés valdybos
ir Bendrovés vadovo atranky metu vertintg Bendrovés strategijos jgyvendinimui reikalingy kompetencijy raidg bei
atsizvelgusi j Bendrovés valdybos sitlymg, Bendrovés stebétojy taryba kreipési | Lietuvos Respublikos finansy
ministrg, sidlant didinti Bendrovés valdybos nariy skaiciy: vietoj dabar esamy 5 nariy, nustatyti 6 nariy sudétj. Tokiu
bddu baty prapleCiamos Bendrovés veiklai ir visuomenei reik8mingy strateginiy energetikos projekty vykdymui
aktualios Bendrovés valdybos kolektyvinés kompetencijos. Paminétina, kad Siuo metu Bendrovés valdyboje
atstovaujamos kompetencijy sritys iSlieka bdtinos Bendrovés strategijos jgyvendinimui bei efektyviam veiklos
valdymui. Todeél, siekiant papildyti Bendrovés valdybos kompetencijas nauja inzinerijos ir eksploatacijos
kompetencijos sritimi, nemazinant esamy kompetencijy aprépties ir uztikrinant tinkamg Bendrovés valdybos
kolektyvine kompetencijy jvairove, sidloma didinti Bendroveés valdybos nariy skaiciy.

Bendrové 2026 m. lapkri¢io 10 d. gavo Finansy ministerijos paraisSkg (toliau — Paraiska) kartu su informacija apie
finansy ministro jsakyma, kuriuo atnaujintos Korporatyvinio valdymo gairés. Finansy ministerija, jvertinusi Bendrovés
stebetojy tarybos sitlymus bei gergsias valdysenos praktikas, atnaujino Korporatyvinio valdymo gaires, kuriomis
Finansy ministerija sidlo didinti Bendrovés valdybos nariy skaiciy iki 6.

Atitinkamai, vadovaudamasi ParaiSka, Bendrovés valdyba visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo patvirtinti
Bendrovés jstaty naujg redakcijg, kurioje atliekami pakeitimai dél Bendroves valdybos nariy skaiciaus didinimo (zr.
Bendrovés jstaty projekto 40 p.).

Bendrovés jstatai bus registruojami teisés akty nustatyta tvarka.
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3 priedas. AB ,.Ignitis grupé“ jstaty nauja redakcija

AB ,IGNITIS GRUPE*“
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé“ (toliau — Bendrove).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiskas ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.
4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veiklg, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy grupé.
Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmoniy grupés
prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés vadovas,
Bendrovés kolegialus prieziGros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés kolegialus
valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalinéje
darbotvarkéje ,Nacionaliné energetinés nepriklausomybés strategija“, ir teisés aktuose, reglamentuojanciuose
Bendrovés veikla, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uZtikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés
ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gairiy ir
veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymams.
11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty nuostaty,
privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendroveés ir visy Bendroveés akcininky naudai. Bendrove, vykdydama
veikla, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgZos.

12. Bendrové gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam pritaria
Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos
gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendrovés jmoniy grupés politikas, sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupées
valdymo klausimus, kiek tai neprieStarauja teisés aktams.
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Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas Sesi Simtai SeSiolika milijony keturi
Simtai keturiasdeSimt penki tikstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt SeSi eurai ir astuoniasdeSimt euro centy),
padalyty j 72 388 960 (septyniasdedimt du milijonus tris Simtus astuoniasdesimt astuonis tikstanc€ius devynis Simtus
SeSiasdesimt) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdeSimt
trys euro centai).

15. Bendrové iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

16. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir neturtines
teises.
17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose. Bendrové gali
sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroniniy rySiy priemonémis.

19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1. keisti Bendroves buveine;

19.2. keisti Bendroveés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

19.5. rinkti ir atS8aukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugos
teikéjg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikti;

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.7. nustatyti Bendrovés iSleidZziamy akcijy klase, skaiciy, nominaliajg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

19.9. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinius;

19.10. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengtg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.14. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

19.15. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendrovés akcijy
ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.16. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

19.17. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
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19.18. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.19. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo
salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

19.21. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktirizavimo;

19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroveés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

19.23. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.24. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir Stebétojy
tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje sglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo,
jgalioto Bendrovés vardu pasirasSyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.25. priimti sprendimus dél atlygio Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino dydzio;

19.26. pritarti Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajai metinei vadovybés ataskaitai, taip pat Bendrovés jmoniy
grupés tarpinei konsoliduotajai vadovybés ataskaitai, teikiamai kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, parengtu
siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.27. pritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy
steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkg¢iuose;

19.28. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu prie§,
iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.6-19.8, 19.11-19.14, 19.16—
19.17, 19.19-19.22 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy trecdaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.15 papunktyje, primamas 3/4 (trijy
ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir turin¢iy balso teise sprendziant §j klausimg akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezidrg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy taryba sudaro 9 (devyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau negu 1/2
(pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebétojy
taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.

24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Stebétojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvienas
kandidatas j Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraiSkg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir
sgZiningumo deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas,
Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir Bendrove.

26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendrovés vadovas;

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo organo
narys ar administracijos darbuotojas;
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26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo darbuotojas,
dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy ataskaity audita, vadovybés ataskaitoje teikiamos
informacijos tvarumo klausimais patikrinimg, nuo kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

27. Su Stebeétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy teisés,
pareigos ir atsakomybé. Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veiklg
Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutariy dél veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis
susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prieS 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezascCiy nustoja eiti pareigas ir Bendroveés
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy, prieStarauja
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa Stebétojy
taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianc€ios Stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka iS savo nariy. Stebétojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis
negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja i$ Stebétojy tarybos nariy iSrinktas
Stebétojy tarybos pirmininkg pavaduojantis narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés strategijg ir strateginj plana, analizuoti ir vertinti informacijg apie
Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima, Sig informacijg teikti eiliniam Visuotiniam
susirinkimui;

31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudZetg, investicijy politika,
reikSmingiausias rizikas, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamgja atlygio dalimi;

31.3. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigu;

31.4. priziaréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés
jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto
bei Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotosios metinés vadovybés ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo
veiklos;

31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sillymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
parengtos konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos;

31.7. teikti sililymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems
teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

31.8. priimti sprendimus dél Siy jstaty 45 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje saglygy
nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo;

31.9. teikti sitlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés biklés,
priezitros ar valdymo organy sprendimy;

31.10.teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendroves jmoniy grupés ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;
31.11.Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy
jam skyrimo;

31.12.teikti Valdybai nuomone dél Bendroveés vadovo kandidaturos;

31.13.teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti sprendimuy,
kai dél jy | Stebétojy tarybg kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;
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31.14. atsizvelgdama j Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, svarstyti ir teikti siGlymus dél Visuotinio
susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy ataskaity auditui atlikti ir audito paslaugy apmokéjimo
salygy;

31.15. atsizvelgdama j Stebeétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio
susirinkimo renkamo auditoriaus, audito jmonés arba nepriklausomo tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo paslaugos
teikéjo tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugoms teikti;

31.16. atsizvelgdama | Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.17. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant sandoriy su
susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta tkine veikla, kaip nustatyta
Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas;

31.18. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasitlymus dél atlygio politikos ir konsoliduotoje
metinéje vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj projekty;

31.19. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos prieziGros
klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti
vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés veikla susijusius dokumentus ir informacijg, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uZtikrinti, kad tokie
dokumentai ir informacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino bidami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos nariais
sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédzZiuose. Stebétojy tarybos posédziai turi bati
protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius Saukia
Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno
trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose ir
pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendroves struktiriniy padaliniy vadovams ir (ar)
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.
35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba visa
Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai arba
visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja daugiau kaip
1/2 (pusé) Stebeétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko, o jam
nedalyvaujant — posédZiui pirmininkaujancio Stebétojy tarybos nario balsas. Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali
bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre€daliai) posédyje dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.
35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo klausimo
balsuoti uz arba pries. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy jstaty
nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy tarybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.
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35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyije, privalo i$ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto,
laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posédyije.

36. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy taryboje
salygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi Audito ir rizikos, Skyrimo ir atlygio bei Tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal Stebétojy
tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, dél kuriy
j atitinkama Komiteta kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sidlymus dél Siy klausimy. Stebétojy taryba,
atsizvelgusi j Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.
37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai iki Stebétojy
tarybos kadencijos pabaigos i$ ne maziau negu 3 (trijy) nariy. Komiteto narius renka Stebétojy taryba i$§ savo nariy.
Ne maziau nei 1/2 (pusé) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi. Komiteto pirmininku skiriamas
nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity
priezascCiy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

37.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos ataskaita.

VIl SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdybg renka ir atS8aukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga
Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 6 (SeSi) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklg
pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti j
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato
ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Bendrove.

43. Valdybos nariu negali bati:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkdiuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jy veikla Valdyboje,
jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (i8skyrus pareigas Bendrovéje ir Bendrovés jmoniy
grupéje), darba valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagogine, kirybine ar autorine
veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose
nustatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atS8aukiama, atsistatydina ar dél kity priezascCiy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai, nauja
Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiancios
Valdybos kadencijos pabaigos.
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48. Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$ 14 (keturiolika)
dieny rastu jspéjes Bendrove.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy portfelj, ilgalaikj ir metinj tvarumo planus;

49.2. Bendrovés valdymo (organizacine) struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa ir maksimaly etaty skaiciy;

49.3. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.4. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

49.5. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sgrasa;

49.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarkg;

49.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarka.

50. Valdyba analizuoja ir vertina:

50.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano projektg ir informacijg apie
Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

50.2. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

50.3. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bakle;

50.4. Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus;

50.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projektg ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jo teikia
Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;

50.6. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio finansinio plano, metinio biudzeto, reikSmingiausiy riziky, investicijy
politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebétojy tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajg metine vadovybés ataskaitg, kurioje teikiama
ir informacija apie atlygj, konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaita, teikiamg kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, parengtu sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei analizuoja ir
vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengtg priimti sprendimui del dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy
tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotajg tarpine
vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

52. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo:

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai), jkeitimo ar hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);

52.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesne (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

52.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

53. Valdyba, priimdama Siy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines 3iy sandoriy sglygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, Bendroveés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezidros organy nariy
kandidatdry tvirtinimo;

54.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusg, vykdanciy
gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, vykdandiy
veiklg energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarZymo ar disponavimo;
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54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galinciy pakeisti jstatinio kapitalo struktirg (pvz.,
konvertuojamyjy obligacijy isleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy, kei€ian€iy 3iy
jmoniy statusg;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

54.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy, taisykliy ir rodikliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo klausimuy;

54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrove, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamgsias obligacijas);

55.2. nustatyti Bendrovés paramos, vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinés pagalbos skyrimo tvarka;

55.3. del kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél sandoriy
sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve)
ir 54.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturiniy nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo)
papunkc&iuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatymg ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia Visuotinio
susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarima.
Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

59. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, kity teisés akty ir Siy jstaty
nustatyta tvarka renka ir atS8aukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato Bendrovés vadovo atlyginima,
kitas darbo sutarties sglygas, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

60. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés vadova, jis
atSaukiamas ir i Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurig jie suzino biadami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priemimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriiai, tiesiogiai susijusiai su darbu
Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti primamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos reikiamos
informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad bdty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai.
Konkre€ios Valdybos nariy kuravimo sritys atitinka kompetencijos sritis, j kurias Valdybos narys Stebétojy
tarybos sprendimu buvo i8rinktas.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédzZiuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.

64.4. Valdybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo reglamente
nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

64.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Jeigu Valdybos pirmininko néra ar jis
negali eiti savo pareigy, Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja i§ Valdybos nariy iSrinktas Valdybos
pirmininkg pavaduojantis narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maZiau nei 4
(keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.
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64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko, o jam nedalyvaujant — posédziui
pirmininkaujanéio Valdybos nario balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo klausimo balsuoti uz arba
pries. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, i8skyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos
nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti raSytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai informuoti rastu
arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendroveé privalo uztikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas ir suteikti darbui batinas
technines ir organizacines priemones.

VIIl SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

66. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

67. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSskai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nustatytus
Akciniy bendroviy jstatyme, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

68. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

70. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

71. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

72. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,
kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

73. Bendrovés vadovas:

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg;

73.3. uztikrina Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

73.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

73.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems
nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja jose
esanciomis Bendrovés IéSomis;

73.8. iSduoda jgaliojimus ir proklras;

73.9. uztikrina Bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukirimg, Bendrovés
komerciniy paslapé€iy ir konfidencialios informacijos apsauga;

73.10. teikia siGlymus Valdybai dél Bendrovés jmoniy grupés metinio biudzeto;

73.11. sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugy teikéju ir uztikrina visg paslaugy teikimui atlikti reikalingy Bendrovés dokumenty pateikima;
73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkiniy parengimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés ataskaity
parengima;
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73.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima, tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinio parengima;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravimg
Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota sgskaity tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy pradymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;
73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

73.12.8. informacijos pateikima akcininkams;

73.12.9. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumenty projekty parengima;

73.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygj projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir informacijos
apie atlygj vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

74. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo
visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

75. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia
Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendrovés
sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)
pritarimas.

IX SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

76. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama parengiant Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio ir
trumpalaikio planavimo dokumentus.

77. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotujy finansiniy ataskaity rinkiniai rengiami
pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo ir tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimus.

78. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

X SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

79. Bendrovés praneSimai apie Visuotinio susirinkimo su$aukimg, reglamentuojama informacija, kaip Si sgvoka
apibréZta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy
popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir
Bendrovés interneto svetaingje.

80. Taip pat informacija ir praneSimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti vieSai vadovaudamasi Akciniy bendroviy
jstatymu, skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro duomeny tvarkytojo leidZziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

XI SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR VALDYBAI
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81. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy bei tarpiniy ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotgja metine ir konsoliduotgja tarpine vadovybés ataskaitomis, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity
audito ataskaitomis, tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir
Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy
tarybos pasillymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sagrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy
sgras8ais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati viedi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra
komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

82. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, Siy jstaty 81 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi
jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

83. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise, iSskyrus teisés aktuose nustatytais atvejais, susipazinti
su visais Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
jmoniy informacija (jskaitant informacija apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir
informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos
nariy prasomy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo
nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar informacijg. Informacija ir dokumentai,
teikiami pagal §j punkta, turi bati pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo
reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti,
kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai baty teikiami periodiskai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.
84. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 81—83 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir Valdybos
nariams teikiami neatlygintinai.

XIl SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

85. Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroveés filialy ir
(ar) atstovybiy skaicius neribotas.

86. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

87. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 54.3 papunkdiu,
Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Bendrovés jstatai kei€iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

89. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroves jstaty
tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

90. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
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91. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti:
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas
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4 priedas. AB ,Ignitis grupé“ jstaty nauja redakcija (lyginamoji versija)

AB ,IGNITIS GRUPE*“
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé® (toliau — Bendrove).

2. Bendroveés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendroveé yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiSkas ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.
4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais akciniy bendroviy veiklg, bei Siais jstatais.

5. Bendroveé kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy grupé.
Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmoniy grupés
prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendroveés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés vadovas,
Bendrovés kolegialus prieZilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés kolegialus
valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalinéje
darbotvarkéje ,Nacionaliné energetinés nepriklausomybés strategija“, ir teisés aktuose, reglamentuojandiuose
Bendrovés veikla, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés
ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendroveés veiklos objektai yra:

9.1. Bendroveés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gairiy ir
veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymams.
11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty nuostaty,
privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrové, vykdydama
veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo gragzos.

12. Bendrové gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam pritaria
Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos
gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendrovés jmoniy grupés politikas, sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés
valdymo klausimus, kiek tai neprieStarauja teisés aktams.

Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS
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14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas SeSi Simtai SeSiolika milijony keturi
Simtai keturiasdeSimt penki tokstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt 3eSi eurai ir aStuoniasdeSimt euro centy),
padalyty j 72 388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simtus astuoniasdesimt astuonis tikstanc€ius devynis Simtus
SeSiasdeSimt) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdeSimt
trys euro centai).

15. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy saskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

16. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir neturtines
teises.
17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo susaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose. Bendrové gali
sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroniniy rySiy priemonémis.

19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1. keisti Bendroveés buveine;

19.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti ir atS8aukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy tarybg;

19.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

19.5. rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugos
teikéjg tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugoms teikti;

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.7. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

19.9. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotujy finansiniy
ataskaity rinkinius;

19.10. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengtg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.14. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamagsias obligacijas;

19.15. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre€ios emisijos Bendrovés akcijy
ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.16. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

19.17. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.18. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;
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19.19. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo
saglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

19.21. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktarizavimo;

19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, at8aukti Bendroveés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

19.23. rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.24. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir Stebétojy
tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje sglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo,
jgalioto Bendrovés vardu pasirasSyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.25. priimti sprendimus dél atlygio Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino dydzio;

19.26. pritarti Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajai metinei vadovybés ataskaitai, taip pat Bendrovés jmoniy
grupés tarpinei konsoliduotajai vadovybés ataskaitai, teikiamai kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, parengtu
siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.27. pritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy
steigéja, dalyve) ir 54.5 papunkgiuose;

19.28. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu pries§,
iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.6-19.8, 19.11-19.14, 19.16—
19.17, 19.19-19.22 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy trecdaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.15 papunktyje, priimamas 3/4 (trijy
ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir turinciy balso teise sprendziant §j klausimg akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJY TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendroves veiklos prieZitrg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy taryba sudaro 9 (devyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau negu 1/2
(pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebétojy
taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.

24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Stebétojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvienas
kandidatas j Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraiSkg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius ir
sgziningumo deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas,
Stebeétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir Bendrove.

26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendrovés vadovas;

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoneés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo organo
narys ar administracijos darbuotojas;
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26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo darbuotojas,
dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy ataskaity audita, vadovybés ataskaitoje teikiamos
informacijos tvarumo klausimais patikrinimg, nuo kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

27. Su Stebeétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy teisés,
pareigos ir atsakomybé. Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veiklg
Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutariy dél veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis
susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prieS 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezascCiy nustoja eiti pareigas ir Bendroveés
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy, prieStarauja
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa Stebétojy
taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianc€ios Stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka iS savo nariy. Stebétojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis
negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja i$ Stebétojy tarybos nariy iSrinktas
Stebétojy tarybos pirmininkg pavaduojantis narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés strategijg ir strateginj plana, analizuoti ir vertinti informacijg apie
Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima, Sig informacijg teikti eiliniam Visuotiniam
susirinkimui;

31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudZetg, investicijy politika,
reikSmingiausias rizikas, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamgja atlygio dalimi;

31.3. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigu;

31.4. priziaréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés
jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto
bei Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotosios metinés vadovybés ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo
veiklos;

31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sillymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
parengtos konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos;

31.7. teikti sililymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems
teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

31.8. priimti sprendimus dél Siy jstaty 45 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje saglygy
nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo;

31.9. teikti sitlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés biklés,
priezitros ar valdymo organy sprendimy;

31.10.teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendroves jmoniy grupés ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;
31.11.Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy
jam skyrimo;

31.12.teikti Valdybai nuomone dél Bendroveés vadovo kandidaturos;

31.13.teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti sprendimuy,
kai dél jy | Stebétojy tarybg kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;
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31.14. atsizvelgdama j Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, svarstyti ir teikti siGlymus dél Visuotinio
susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy ataskaity auditui atlikti ir audito paslaugy apmokéjimo
salygy;

31.15. atsizvelgdama j Stebeétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio
susirinkimo renkamo auditoriaus, audito jmonés arba nepriklausomo tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo paslaugos
teikéjo tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo paslaugoms teikti;

31.16. atsizvelgdama | Stebétojy tarybos Audito ir rizikos komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.17. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant sandoriy su
susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta tkine veikla, kaip nustatyta
Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas;

31.18. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasitlymus dél atlygio politikos ir konsoliduotoje
metinéje vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj projekty;

31.19. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos prieziGros
klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti
vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés jmoniy
grupés veikla susijusius dokumentus ir informacijg, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uZtikrinti, kad tokie
dokumentai ir informacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino bidami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos nariais
sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédzZiuose. Stebétojy tarybos posédziai turi bati
protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius Saukia
Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno
trecdalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose ir
pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendroves struktiriniy padaliniy vadovams ir (ar)
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.
35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba visa
Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai arba
visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja daugiau kaip
1/2 (pusé) Stebeétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko, o jam
nedalyvaujant — posédZiui pirmininkaujancio Stebétojy tarybos nario balsas. Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali
bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre€daliai) posédyje dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.
35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo klausimo
balsuoti uz arba pries. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy jstaty
nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy tarybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.
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35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyije, privalo i$ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto,
laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posédyije.

36. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy taryboje
salygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi Audito ir rizikos, Skyrimo ir atlygio bei Tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal Stebétojy
tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, dél kuriy
j atitinkama Komiteta kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sidlymus dél Siy klausimy. Stebétojy taryba,
atsizvelgusi j Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.
37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai iki Stebétojy
tarybos kadencijos pabaigos i$ ne maziau negu 3 (trijy) nariy. Komiteto narius renka Stebétojy taryba i$§ savo nariy.
Ne maziau nei 1/2 (pusé) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi. Komiteto pirmininku skiriamas
nepriklausomas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity
priezascCiy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

37.4. Komitetai ne reciau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos ataskaita.

VIl SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdybg renka ir atS8aukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga
Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 56 (penkisesi) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklg
pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti j
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato
ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Bendrove.

43. Valdybos nariu negali bati:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkdiuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jy veikla Valdyboje,
jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (i8skyrus pareigas Bendrovéje ir Bendrovés jmoniy
grupéje), darba valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagogine, kirybine ar autorine
veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose
nustatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atS8aukiama, atsistatydina ar dél kity priezascCiy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai, nauja
Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiancios
Valdybos kadencijos pabaigos.
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48. Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie$ 14 (keturiolika)
dieny rastu jspéjes Bendrove.

49. Valdyba svarsto ir tvirtina:

49.1. Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy portfelj, ilgalaikj ir metinj tvarumo planus;

49.2. Bendrovés valdymo (organizacine) struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa ir maksimaly etaty skaiciy;

49.3. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

49.4. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

49.5. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sgrasa;

49.6. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarkg;

49.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarka.

50. Valdyba analizuoja ir vertina:

50.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano projektg ir informacijg apie
Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

50.2. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

50.3. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bakle;

50.4. Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus;

50.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projektg ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jo teikia
Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;

50.6. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio finansinio plano, metinio biudzeto, reikSmingiausiy riziky, investicijy
politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebétojy tarybai.

51. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajg metine vadovybés ataskaitg, kurioje teikiama
ir informacija apie atlygj, konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaita, teikiamg kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, parengtu sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei analizuoja ir
vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengtg priimti sprendimui del dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy
tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotajg tarpine
vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

52. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo:

52.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai), jkeitimo ar hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma);

52.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesne (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

52.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

53. Valdyba, priimdama Siy jstaty 52 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines 3iy sandoriy sglygas.

54. Valdyba priima sprendimus dél:

54.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

54.2. Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo;

54.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, Bendroveés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezidros organy nariy
kandidatdry tvirtinimo;

54.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

54.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusg, vykdanciy
gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, vykdandiy
veiklg energijos gamybos sektoriuje:

54.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarZymo ar disponavimo;
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54.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galinciy pakeisti jstatinio kapitalo struktirg (pvz.,
konvertuojamyjy obligacijy isleidimo);

54.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy, kei€ian€iy 3iy
jmoniy statusg;

54.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

54.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy, taisykliy ir rodikliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo klausimuy;

54.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrove, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

55. Valdyba priima sprendimus:

55.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamgsias obligacijas);

55.2. nustatyti Bendrovés paramos, vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinés pagalbos skyrimo tvarka;

55.3. del kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél sandoriy
sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

56. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 54.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve)
ir 54.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturiniy nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo)
papunkc&iuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

57. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatymg ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia Visuotinio
susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarima.
Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

58. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

59. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, kity teisés akty ir Siy jstaty
nustatyta tvarka renka ir atS8aukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato Bendrovés vadovo atlyginima,
kitas darbo sutarties sglygas, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

60. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés vadova, jis
atSaukiamas ir i Valdybos pirmininko pareigy.

61. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

62. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

63. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurig jie suzino biadami Valdybos nariais.

64. Valdybos sprendimy priemimas ir darbo tvarka:

64.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

64.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriiai, tiesiogiai susijusiai su darbu
Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti primamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos reikiamos
informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad bdty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai.
Konkre€ios Valdybos nariy kuravimo sritys atitinka kompetencijos sritis, j kurias Valdybos narys Stebétojy
tarybos sprendimu buvo i8rinktas.

64.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédzZiuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.

64.4. Valdybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo reglamente
nenustatyta kitaip.

64.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

64.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Jeigu Valdybos pirmininko néra ar jis
negali eiti savo pareigy, Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja i§ Valdybos nariy iSrinktas Valdybos
pirmininkg pavaduojantis narys.

64.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maZiau nei 4
(keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.
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64.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko, o jam nedalyvaujant — posédziui
pirmininkaujanéio Valdybos nario balsas.

64.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo klausimo balsuoti uz arba
pries. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, i8skyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos
nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti raSytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos
nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

64.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai informuoti rastu
arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

65. Bendroveé privalo uztikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas ir suteikti darbui batinas
technines ir organizacines priemones.

VIIl SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

66. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

67. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSskai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nustatytus
Akciniy bendroviy jstatyme, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

68. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

70. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

71. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

72. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,
kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

73. Bendrovés vadovas:

73.1. vadovauja Bendrovei;

73.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg;

73.3. uztikrina Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

73.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

73.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

73.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems
nuobaudas;

73.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja jose
esanciomis Bendrovés IéSomis;

73.8. iSduoda jgaliojimus ir proklras;

73.9. uztikrina Bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukirimg, Bendrovés
komerciniy paslapé€iy ir konfidencialios informacijos apsauga;

73.10. teikia siGlymus Valdybai dél Bendrovés jmoniy grupés metinio biudzeto;

73.11. sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugy teikéju ir uztikrina visg paslaugy teikimui atlikti reikalingy Bendrovés dokumenty pateikima;
73.12. atsako uz:

73.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkiniy parengimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés ataskaity
parengima;
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73.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima, tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinio parengima;

73.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravimg
Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota sgskaity tvarkytojams;

73.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy pradymu;

73.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

73.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;
73.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

73.12.8. informacijos pateikima akcininkams;

73.12.9. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumenty projekty parengima;

73.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygj projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir informacijos
apie atlygj vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

73.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

74. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo
visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

75. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia
Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendrovés
sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)
pritarimas.

IX SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

76. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama parengiant Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio ir
trumpalaikio planavimo dokumentus.

77. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotujy finansiniy ataskaity rinkiniai rengiami
pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo ir tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimus.

78. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

X SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

79. Bendrovés praneSimai apie Visuotinio susirinkimo su$aukimg, reglamentuojama informacija, kaip Si sgvoka
apibréZta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy
popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir
Bendrovés interneto svetaingje.

80. Taip pat informacija ir praneSimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti vieSai vadovaudamasi Akciniy bendroviy
jstatymu, skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro duomeny tvarkytojo leidZziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

XI SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR VALDYBAI
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81. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy bei tarpiniy ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotgja metine ir konsoliduotgja tarpine vadovybés ataskaitomis, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity
audito ataskaitomis, tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir
Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy
tarybos pasillymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sagrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy
sgras8ais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati viedi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra
komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

82. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, Siy jstaty 81 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi
jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

83. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise, iSskyrus teisés aktuose nustatytais atvejais, susipazinti
su visais Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés
jmoniy informacija (jskaitant informacija apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir
informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos
nariy prasomy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo
nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar informacijg. Informacija ir dokumentai,
teikiami pagal §j punkta, turi bati pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo
reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti,
kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai baty teikiami periodiskai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.
84. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 81—83 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir Valdybos
nariams teikiami neatlygintinai.

XIl SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

85. Bendroveés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroveés filialy ir
(ar) atstovybiy skaicius neribotas.

86. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

87. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 54.3 papunkdiu,
Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Bendrovés jstatai kei€iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

89. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroves jstaty
tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

90. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
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91. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti:
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas
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