


Tiekejy etikos kodekso laikymosi priezitros ataskaita 2024

Llanitis grupes” (Grupes) tiekejy etikos kodekse (TEK) apibrezfi Vertinimo rezultatai
verslo elgesio standartai ir praktikos aplinkosaugos, socialines
atsakomybes bei verslo etikos ir valdysenos srityse, kuriy
laikymosi tikimasi i$ visy Grupés tiekéjy ir jy tiekimo grandinegje
dalyvaujanciy verslo partneriy.

Tiekeéjy vertinimas dél TEK nuostaty laikymosi atskleidé, kad
97 proc. vertinime dalyvavusiy tiekéjy savo jmones veikloje
taiko auks$tus standartus ir praktikas socialinés atsakomybés,

Tesiant fiekejy verfinimo prakfika TEK laikymosi prieziuros aplinkosaugos ir verslo etikos srityse. Dziaugiames tiekéjy
apimtyje bei siekiant pasiziareti, kaip tiekejams sekasi afitikfi pademonstruotu aukstu rezultatu ir svarbiu indéliu drauge
TEK standartus, 2024 m. geguzés - birzelio mén. atliktas tiekéjy kuriant tvaresne ateitj.

vertinimas dél TEK nuostaty laikymosi. Jo metu tiekéjai buvo
kviecCiami uzpildyfti elektroninés formos TEK laikymosi priezitros
klausimyna. | vertinima taip pat jfrauktas planavimas, kokie
veiksmai stiprins Grupés tvary bendradarbiavimag su tiekeéjais.

Vertinime kviesty dalyvauti tiekejy imtis
ir |y atsakomumas

Vertinimui pasirinkti tiekejai, turintys pagal verte reikSmingiausias
pirkimo sutartis su Grupe. Siy sutar&iy verdiy suma visoje Grupéje
sudare 96 proc. Sudarant galuting TEK vertinimui afrinkty fiekejy
imtj siekta, kad j jg buty jtraukti visy Grupés jmoniy reikSmingiausi
tiekéjai, o taip pat taikytas atsitiktinés afrankos kriterijus.

1§ viso | TEK laikymosi priezilros elekfronines formos klausimyng
afsake 64 proc. dalyvauti vertinime pakviesty tiekéjy. Dziaugiamés

jsitraukimu — tai didziausias kiekybinis tiekejy atsakomumas per
pastaruosius frejus metus taikant Grupées TEK laikymosi priezilros
praktika, kuri apima tiekéjy vertinima.
Vertinimui pasirinktos TEK sritys //\ Q

Tiekéjai buvo kvieciami pasidalinti taikomomis verslo praktikomis
visose TEK apibréztose srityse: aplinkosaugoije, socialingje
atsakomybé, verslo etikoje ir valdysenoije. Siais metais stengtasi
iSlaikyti tolygy demesj kiekvienai i sriciy. Socialinés atsakomybes
srities analizei buvo skirta 38 proc. klausimyno, verslo etikos ir
valdysenos sric¢iai — 33 proc., 0 aplinkosaugai — 29 proc.
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TEK laikymosi vertinimo rezultaty apibendrinimas

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai
Socialiné Tiekéjai laikosi socialinés ir darbo teisés reikalavimy ir neturi pazeidimy Socialinés ir darbo teisés jsipareigojimai, nustatyti Europos Sajungos ir nacionalinéje teiséje, apima jpareigojimus darbo
atsakomybeé Siose srityse. santykiy ir salygu, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, atstovavimo

darbuotojy ir darbdaviy interesams bei Siy interesy ir bendry sprendimy kolektyvinio gynimo, motery ir vyry lygybeés del
100 % galimybiy darbo rinkoje ir panasiose srityse.

Tiekéjy jmonés veikloje yra patvirtintas norminis teisés aktas, reglamentuojantis  Patvirtintos darbuotojy sveikafos ir saugos instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisyklés ir kt.
saugy darby organizavima.

99 %

Tiekeéjai imonés veikloje puoseléja Zzmogaus teises. Darbuotojams mokamas saziningas ir darbo rinkoje konkurencingas darbo uzmokestis, atitinkantis nacionalinius teises
aktus, draudziamos fizinés bausmes ir priverstinis darbas, kaip tai numatyta Tarptaufinés darbo organizacijos konvencijos
99 % Nr. 29 protokole, jskaitant Siuolaikine vergove ir prekyba Zzmonemis, taip pat kaliniy darba, priverstinj darbg uz skolas ir kitas
priverstinio darbo formas, fiesiogiai ar netiesiogiai, kiek tai gali buti zinoma darbdaviui, nejdarbinami vaikai, néra virSijamas
teisés aktuose numatytas darbuotojo maksimalus, per tam tikra laikotarpj galimas dirbti darbo valandy skaicius ir kt.

Tiekéjai neturéjo nelaiminguy atsitikimy darbe pastarujy vieneriy mety Grupei tiekéjy ir rangovy sauga bei sveikata yra svarbi sritis, kurios laikymasis, padeda uztikrinti tiekimo grandinéje
laikotarpyie. dirbanciy darbuotojy gerove, isvengti nelaimingy atsitikimy, prisideda prie tvarios bei atsakingos veiklos vykdymo.
Grupé siekia laikytis auk$Ciausiy saugos standarty ir taikyti reikalavimus, kurie padety uztikrinfi tiekejy, rangovy

toj i I .
77,6 % darbuotojy saugias darbo salygas.

Aplinkosauga Tiekéjai laikosi aplinkosaugos teisés reikalavimy ir neturi pazeidimy Sioje
srityje.

100 %

Tiekéjai jgyvendina iniciatyvas, kurios palaiko ES Ziedinés ekonomikos Uztikrinamas saugus ir afsakingas jmonés veikloje susidariusiy atlieky tvarkymas, mazinamas savo veikloje susidaranciy
principus. aflieky kiekis, investuojama j jrenginiy ir daikty taisyma, atnaujinima jiems sugedus, prekiy gamybai, paslaugy teikimui ir

darby atlikimui naudojama maziau / visai nenaudojama pavojingujy cheminiy medziagy, naudojamos antrinés zaliavos,
94,9 % sidlomi produktai afitinka | tipo ekologinio zenklo reikalavimus, k.

ES Ziedinés ekonomikos principai — tai ekonominés sistemos modelis, kurio tikslas yra kuo ilgiau islaikyti produkty,
medziagy ir istekliy verte, mazinti atlieky kiekj bei skatinti jy pakartotinj naudojima. Sis modelis grindziamas atsakingu
gamtos istekliy naudojimu, medziagy perdirbimu ir atlieky minimizavimu, siekiant uztikrinti aplinkos tvaruma. Ziediné
ekonomika siekia pereiti nuo ,paimti, pagaminti, iSmesti* modelio prie ,sukurti, naudoti, afnauiinti ir perdirbti’, skatindama
efektyvesnj resursy valdyma.

Tiekéjy jmones veikla prisideda prie Siltnamio efekta sukelian€iy dujy Vykdomos istekliy faupymo iniciatyvos, automobiliy parke pirmenybé teikiama netarsioms / maziau aplinka tersiancioms
mazinimo. fransporto priemonéms, diegiamos aplinkai palankios technologijos, naudojama zalioji elekfros energiia, i3sikelti
efektyvesnio transporto naudojimo tikslai, vertinama jmones jtaka klimato kaitai, kt.
84,7 %
Tiekéjai jmonés veikloje taiko aplinkos apsaugos vadybos sistema ir jos Nustatyta, kad 84 proc. tiekéjy taiko ISO 14001 standartu serfifikuotg aplinkos apsaugos vadybos sistema.

principus, atitinkancius ISO 14001 standarto reikalavimus.

80,6 %
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Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai

Verslo etika ir Tiekéjai laikosi pinigy plovimo sritj reglamentuojanciy teisés akty ir neturi

valdysena pazeidimy Sioje srityije.
@ 100 %
Tiekéjai didina bendradarbiavima su savo fiekimo grandinéje esanciais Keliamas reikalavimas tiekéjui, kuriuo siekiama daryti teigiama poveikj aplinkosaugos, socialinés atsakomybés, verslo
tiekéjais. etikos ir valdysenos sritims, patvirfintas tiekejy etikos kodeksas, kt.
79,5 %
Tiekéjai jmonés veikloje taiko antikorupcinés vadybos sistemos principus. Patvirtinta anfikorupcine politika, nustatyti principai, kuriais vadovaudamasi jmoné, jgyvendina antikorupcine politika,
uztikrinamas reguliarus darbuotojy antikorupcinis mokymas, kuriuo siekiama ugdyti darbuotojy antikorupcinj
70,4 % sgmoninguma ir atsparuma korupcijai, suteikiant darbuotojams batinas zinias ir formuojant butinus jgudzius antikorupcijos
srityje, kt.
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Gerinimo veiksmy

plano kryptis

1. PaZeidimai aplinkosaugos

srityje

. Darbuotojy lygiu
galimybiy uztikrinimas

. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos uztikrinimas
darbovietéje

. Nelaimingi atsitikimai
darbe

. Siltnamio efekta
sukelian€ios dujos

. Bendradarbiavimas su

savo tiekimo grandinéje
esanciais tiekéjais

grupé

Gerinimo veiksmas

1.1 Testi tiekejy, turinciy pazeidimy aplinkosaugos

srityje, pazeidimy istaisymo stebéseng (esant poreikiui
organizuojami individualls susitikimai su tiekéju, vykdoma
individuali ,Ignitis grupés"” pozicijos komunikacija tiekejui
del ,Ignitis grupés” tiekéjy etikos kodekso nuostaty
laikymosi ir kt.).

2.1 Tiekejy supazindinimas su priemonémis ir (ar)
veiksmais, kuriy jgyvendinimas darbovietéje prisidéty prie
darbuotojy lygiy galimybiy uztikrinimo.

3.1 Tiekeéjy supazindinimas su priemonémis ir (ar)
veiksmais, kuriy taikymas darbovietéje prisideda prie
smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimo.

4.1 Vykdyti tiekeéjy, turinCiy nelaimingy afsitikimy darbe,
stebéseng (esant poreikiui, vykdoma individuali ,Ignitis
grupes” komunikacija tiekéjui ir kt.).

4.2 Vykdyti tiekéjy Svietimg darbuotojy sveikatos ir saugos
tema, dalintis gerosiomis, jau taikomomis praktikomis,

kurios prisideda prie darbuotojy saugiy salygy uztikrinimo.

5.1 Testi tiekejy Svietima Siltnamio efekta sukelianciy dujy
tema, dalintis gerosiomis praktikomis, apimanciomis Siy
dujy skaiciavimo metodikas, priemonémis, kuriy taikymas
prisidéty prie jy mazinimo jmoneés veikloje.

6.1 Tiekéjy skatinimas dalintis su tvarumu susijusia
informacija savo tiekimo grandingje (esant poreikiui,
vykdoma individuali ,Ignitis grupés” komunikacija tiekéjui
ir kt.).

Gerinimo veiksmo tikslas

1.1.1 Didinti bendradarbiavima su
Jlgnitis grupés” tiekéjais, turinCiais
stiprintiny aspekty aplinkosaugos
srityje, siekiant jiems padéti ateityje
atitikti ,Ignitis grupés” tiekéjy etikos
kodekso reikalavimus.

2.1.1 Didinti Ignitis grupées” tiekéjy,
uztikrinanciy savo darbuotojy lygias
galimybes darbovietéje, dal;.

3.1.1 Didinti Ignitis grupes”
tiekéjy, jgyvendinanciy smurto
ir priekabiavimo prevencijos
priemones darbovieteje, dal].

4.1.1 Didinti ,Ignitis grupés” tiekéjuy,
neturin€iy nelaimingy atsitikimy
darbe, dalj.

5.1.1 Didinfti ,Ignitis grupés” tiekéju,
savo jmonés veikloje prisidedanciy
prie Siltnamio efekta sukelianciy
dujy mazinimo, dalj.

6.1.1 Didinti Ignitis grupes” tiekéjuy,
bendradarbiaujanciy su savo
tiekeéjais tvarumo aspektais, dalj.
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