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Tiekeéjy etikos kodekso laikymosi priezilros ataskaita 2025

Ignitis grupes” (Grupes) tiekéjy etikos kodekse (TEK) apibrezti Likusios klausimyno dalys, apimancios ne maziau reikSmingas
verslo elgesio standartai ir praktikos aplinkosaugos, socialinés aplinkosaugos bei verslo etikos ir valdysenos sritis, klausimyne
atsakomybeés bei verslo etikos ir valdysenos srityse, kuriy pasiskirsCiusios vienodai — kiekvienai jy skirta po 23 proc. visy
laikymosi tikimasi i$ visy Grupes tiekéjy ir jy tiekimo grandinéje apklausoje pateikiamy klausimy.

dalyvaujanciy verslo partneriy.

Tesiant tiekejy vertinimo praktikg TEK laikymosi priezidros
apimtyje bei siekiant nustatyti, kaip tiekéjams sekasi afitikti TEK Vertinimo rezultatai
standartus, 2025 m. balandzio - liepos men. atliktas fiekejy
vertinimas dél TEK nuostaty laikymosi. Jo metu tiekéjai buvo
kvie€iami uzpildyti elektroninés formos TEK laikymosi priezitros
klausimyna. | vertinima taip pat jirauktas veiksmuy, kuriais sieckiama
stiprinti Grupés tvary bendradarbiavima su fiekéjais, planavimas.

Tiekejy vertinimas del TEK nuostaty laikymosi atskleide, kad

90 proc. vertinime dalyvavusiy tiekeéjy savo jmoneés veikloje taiko
aukstus standartus ir praktikas socialines, aplinkosaugos bei verslo
etikos ir valdysenos srityse. Dziaugiames tiekejy pademonstruotu
aukstu rezultatu ir prisidéjimu kuriant tvaresne afeitj drauge.

Vertinime kviesty dalyvauti tiekejy imtis
ir iy atsakomumas

Vertinimui atrinkfti tiekéjai, turintys reikSmingiausias pagal verte
pirkimo sutartis su Grupe. Jy pirkimo sutarciy verciy suma sudaré
91 proc. visos Grupes pirkimo sutarciy krepselio vertés. Sudarant
galutine TEK vertinimui atrinkty tiekejy imtj, taip pat taikytas
afsitiktinés atrankos kriterijus bei siekta uztikrinti, kad j Sig imtj

buty jtraukti visy Grupés jmoniy reikSmingiausi tiekéjai.

1§ viso | TEK laikymosi priezilros elekfronines formos klausimyna
atsaké 30 proc. vertinime kviesty dalyvauti tiekejy — 48 tiekéjai

aktyviai dalyvavo apklausoje, atskleisdami savo faikomus
standartus ir teikdami papildomus paaiskinimus TEK
reglamentuojamy sriciy apimtyje, prisidedami prie musy

bendradarbiavimo stiprinimo.

Vertinimui pasirinktos TEK sritys

Tiekéjai buvo kvieCiami atskleisti taikomas verslo prakfikas visose
TEK apibreztose srityse — aplinkosaugos, socialines atsakomybeés,
verslo etikos ir valdysenos. Siais metais 54 proc. klausimyno
skirta socialineés atsakomybeés srities analizei, apimanciai tokias
temas kaip darby sauga, darbo salygos ir zmogaus teises.
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Tiekeéjy etikos kodekso laikymosi priezilros ataskaita 2025

TEK laikymosi vertinimo rezultaty apibendrinimas

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai

Socialiné Tiekéjai, jmonés veikloje besilaikantys socialinés ir darbo teisés reikalavimy ir  Socialines ir darbo teises jpareigojimai, kuriuos nustato Europos Sajungos ir nacionaliné teise, apima tokias sritis kaip

atsakomybeé neturintys pazeidimy $iose srityse. darbo santykiai ir salygos, darbuotojy sauga ir sveikata, socialinis draudimas ir socialiné apsauga, darbuotojy ir darbdaviy
interesy atstovavimas bei jy interesy ir bendry sprendimy kolektyviné apsauga, motery ir vyry lygybé darbo rinkoje ir

100 % panasiose srityse.

Tiekéjai, besilaikantys Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy nuostatuy, Tarptautiniy standarty laikymasis yra reikSminga etisky darbo salygy uztikrinimo salyga. Tarptautines darbo organizacijos
reglamentuojanciy minimalaus darbuotojy amziaus, nepriimtiny vaiky darbo ETDO) 4ko'nven§ii_os Nr. 29_ prptoko!as dr_agdzia fizines bausmes ir priverst?_nj darbag, jskaitant éiy(_)laikin_e vergove, prevlfyba
formu. fiziniu bausmiu ir priverstinio darbo formu draudimo klausimus zmonemis, kaliniy darba ir kitas priverstinio darbo formas. TDO konvencija Nr. 138 nustato minimaly jdarbinimo amziy,

u, u uirp u . siekiant apsaugoti vaikus nuo darbo, kuris trukdo jy moksilui ar raidai. TDO konvencija Nr. 182 draudzia nepriimting vaiky
darba, kuris kenkia vaiky sveikatai, saugumui ar moralei.

100 %
Tiekéjai, kuriy jmonés veikloje yra patvirtintas norminis teisés aktas Patvirtintos darbuotojy sveikatos ir saugos instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisyklés ir kiti teisés aktai, skirti uztikrinti
reglamentuojantis saugy darby organizavima jmonéje. saugia ir sveikg darbo aplinka.
93,8 %
Tiekéjai, jmones veikloje neturéje sunkiu ir mirtiny atsitikimy darbe pastaruju Jlgnitis grupei” tiekéjy ir rangovy sauga bei sveikata yra svarbi sritis, kurios laikymasis padeda uztikrinti tiekimo grandinéje
treju mety laikotarpyije dirbanciy darbuotojy gerove, iSvengti nelaimingy atsitikimy, prisideda prie tvarios bei atsakingos veiklos vykdymo.
Grupé siekia laikytis auk$ciausiy saugos standarty ir taikyti reikalavimus, kurie padéty uztikrinti tiekéju, rangovy
91,7 % darbuotojy saugias darbo salygas.
Tiekéjai, kuriy darbuotojai gali anonimiskai pranesti apie galimus Zmogaus Tiekf:eiai, TurinTyg sRecian el. pe@a, Te!gfopo numerj ar kitg pranesimy kanala, o taip pat asmenj, afsakingg uz pranesimy
teisiy pazeidimus, lygiy galimybiy uztikrinimo problemas, smurta, perzilra ir nagrinéjima, sprendimy priemima.
priekabiavima ir kitas darbo aplinkoje kylan&ias problemas.

81,3 %

Aplinkosauga Tiekéjai, besilaikantys aplinkosaugos teisés reikalavimy ir neturintys
pazeidimy Sioje srityje.

100 %

Tiekéjai, kuriy jmonés veikla nesukelia reikSmingo neigiamo poveikio Imones veikla nesukelia dideliy arba ilgalaikiy aplinkos pazeidimy, kurie gali turéti neigiamy pasekmiy ekosistemomes,
aplinkai. visuomeneés sveikatai ar gamtiniams istekliams (pvz.: triuk8mo, oro, vandens tar§os, dirvozemio uztersimo, pernelyg

didelio vandens ir energijos naudojimo, neigiamo poveikio biologinei jvairovei ir kt.).

97,9 %

Tiekéjai, turintys patvirtinta Aplinkos apsaugos politika. Patvirtinta aplinkos apsaugos politika ar kitas lygiavertis dokumentas, skirtas tausoti aplinka ir mazinti neigiama veiklos

poveik|, kuriame iskelti tikslai, susijg su i$tekliy naudojimo efektyvumu, far§os mazinimu, atlieky tvarkymu ir tvariais

85,4 % sprendimais, skatinamas atsakingas pozidris j aplinkosauga ir prisidedama prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.
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Tiekeéjy etikos kodekso laikymosi priezilros ataskaita 2025

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai

Aplinkosauga Tiekéjai, jmonés veikloje taikantys ISO 14001 standartu sertifikuotg aplinkos
apsaugos vadybos sistema.

85,4 %

Tiekeéjai, savo veikloje naudojantys Zaliaja elektros energija, pagaminta i§
atsinaujinanciy energijos istekliu.

68,8 %
Tiekéjai, jmonés veikloje issikéle Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy mazinimo SESD mazinimo tikslai gali bati orientuoti tiek j tiesioginiy, tiek netiesioginiy emisijy mazinima, pavyzdziui, skatinant
tikslus. energijos efektyvumo didinimg, afsinaujinancios energijos naudojima, istekliy taupymo iniciatyvas, teikiant pirmenybe

netfarioms / maziau aplinka terSiancioms transporto priemonems, diegiant aplinkai palankias technologijas ir pan.

52,1 %

Verslo etika ir Tiekéjai, besilaikantys pinigy plovimo sritj reglamentuojanciy teisés akty ir

valdysena neturintys pazeidimy Sioje srityje.
@ 100 %

Tiekéjai, kuriy jmoné, patronuojanti jmoné, dukteriné jmoné arba atstovybé Tiekéjai, kuriy jmonés tiekéjai, rangovai ir kiti verslo partneriai neveikia $alyse, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos —

neveikia $alyse, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos 100%. Salys, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos: https:/www.sanctionsmap.eu/#/main.

T .
97,9 %
Tiekéjai, turintys patvirtinta Etikos kodeksa. Etikos kodeksas ar kitas lygiavertis dokumentas yra paremtas organizacijos vertybémis ir apibrézia, kokiais etidkos ir
afsakingos veiklos principais vadovauijasi organizacija bei jos darbuotojai vykdydami savo veikla bei nustato, kokio
64,6 % elgesio tikimasi i$ partneriy.

> ignitis

grupé


https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Tiekejy etikos kodekso laikymosi priezituros ataskaita 2025

2025 - 2026 m. Gerinimo veiksmy planas jgyvendinimui

Gerinimo veiksmy Gerinimo veiksmas Gerinimo veiksmo tikslas

plano kryptis

1. Darbuotoju lygiu 1.1 Tiekéjy supazindinimas su priemonemis ir (ar) 1.1.1 Didinti ,Ignitis grupées” tiekéjy,
galimybiy uztikrinimas veiksmais, kuriy jgyvendinimas darbovietéje prisidéety uztikrinanciy savo darbuotojy lygias

prie darbuotojy lygiy galimybiy uztikrinimo. galimybes darbovietéje, dalj.

2. Smurto ir priekabiavimo 2.1 Tiekéjy supazindinimas priemonémis ir (ar) 2.1.1 Didinti ,Ignitis grupés” tiekéju,
prevencijos uztikrinimas veiksmais, kuriy tfaikymas darbovietéje prisidety prie igyvendinanciy smurto ir priekabiavimo
darbovietéje smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimo. prevencijos priemones darbovietéje,

dalj.

3. Nelaimingi atsitikimai 3.1 Vykdyti tiekéjy, turin€iy nelaimingy atsitikimy 3.1.1 Didinti ,Ignitis grupés” tiekéjuy,
darbe darbe, stebeseng (esant poreikiui, vykdoma individuali  neturin€iy nelaimingy atsitikimy darbe,

Jlgnitis grupés” komunikacija tiekéjui ir kt.). dalj.

3.2 Vykdyti tiekéjy Svietimg darbuotojy sveikatos
ir saugos tema, dalintis gerosiomis, taikomomis
praktikomis, kurios prisideda prie darbuotojy saugiy

salygy uztikrinimo.

4. Siltnamio efekta 4.1 Testi tiekéjy Svietima Siltnamio efekta sukelianciy 4.1.1 Didinti ,Ignitis grupées” tiekéjy,

sukelianc¢ios dujos duijy tema, dalintis gerosiomis prakfikomis, apimancios  savo jmones veikloje prisidedanciy
Siy dujy skaiciavimo metodikas, priemonémis, kuriy prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy
taikymas prisidéty prie jy mazinimo jmones veikloje. mazinimo, dalj.

5. Bendradarbiavimas su 5.1 Tiekejy skatinimas dalinfis su tvarumu susijusia 5.1.1 Didinti ,Ignifis grupes” tiekejy,
savo tiekimo grandinéje informacija savo tiekimo grandingje (esant poreikiui, bendradarbiaujanciy su savo tiekejais
esanciais tiekéjais vykdoma individuali ,Ignitis grupés” komunikacija tvarumo aspektais, dalj.

fiekejuiir kt.).
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