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aplinkosaugos bei verslo etikos ir valdysenos sritis, klausimyne 
pasiskirsčiusios atitinkamai – aplinkosaugai skirta 25 proc., o verslo 
etikos ir valdysenos sričiai – 19 proc. visų apklausoje pateikiamų 
klausimų.  

Vertinimo rezultatai 
Tiekėjų vertinimas dėl TEK nuostatų laikymosi atskleidė, kad  
97 proc. vertinime dalyvavusių tiekėjų savo įmonės veikloje taiko 
aukštus standartus ir praktikas socialinės, aplinkosaugos bei verslo 
etikos ir valdysenos srityse. Džiaugiamės tiekėjų pademonstruotu 
aukštu rezultatu ir prisidėjimu kuriant tvaresnę ateitį drauge. 

„Ignitis grupės“ (Grupės) tiekėjų etikos kodekse (TEK) apibrėžti 
verslo elgesio standartai ir praktikos aplinkosaugos, socialinės 
atsakomybės bei verslo etikos ir valdysenos srityse, kurių laikymosi 
tikimasi iš visų Grupės tiekėjų ir jų tiekimo grandinėje dalyvaujančių 
verslo partnerių. 
Tęsiant tiekėjų vertinimo praktiką TEK laikymosi priežiūros 
apimtyje bei siekiant nustatyti, kaip tiekėjams sekasi atitikti TEK 
standartus, 2026 m. kovo – birželio mėn. atliktas tiekėjų vertinimas 
dėl TEK nuostatų laikymosi. Jo metu tiekėjai buvo kviečiami 
užpildyti elektroninės formos TEK laikymosi priežiūros klausimyną. 
Į vertinimą taip pat įtrauktas veiksmų, kuriais siekiama stiprinti 
Grupės tvarų bendradarbiavimą su tiekėjais, planavimas.  

Vertinime kviestų dalyvauti tiekėjų imtis  
ir jų atsakomumas
Vertinimui atrinkti tiekėjai, turintys reikšmingiausias pagal vertę 
pirkimo sutartis su Grupe. Jų pirkimo sutarčių verčių suma sudarė 
91 proc. visos Grupės pirkimo sutarčių krepšelio vertės. Sudarant 
galutinę TEK vertinimui atrinktų tiekėjų imtį, taip pat taikytas 
atsitiktinės atrankos kriterijus bei siekta užtikrinti, kad į šią imtį būtų 
įtraukti visų Grupės įmonių reikšmingiausi tiekėjai. 
Iš viso į TEK laikymosi priežiūros elektroninės formos klausimyną 
atsakė 27 proc. vertinime kviestų dalyvauti tiekėjų – 38 tiekėjai 
aktyviai dalyvavo apklausoje, atskleisdami savo taikomus standartus 
ir teikdami papildomus paaiškinimus TEK reglamentuojamų sričių 
apimtyje, prisidėdami prie mūsų bendradarbiavimo stiprinimo. 

Vertinimui pasirinktos TEK sritys
Tiekėjai buvo kviečiami atskleisti taikomas verslo praktikas visose 
TEK apibrėžtose srityse – aplinkosaugos, socialinės atsakomybės, 
verslo etikos ir valdysenos. Šiais metais 56 proc. klausimyno 
skirta socialinės atsakomybės srities analizei, apimančiai tokias 
temas, kaip darbuotojų sauga, darbo sąlygos ir žmogaus teisės. 
Likusios klausimyno dalys, apimančios ne mažiau reikšmingas 
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TEK laikymosi vertinimo rezultatų apibendrinimas

Sritis Rezultatų apžvalga Komentarai

Socialinė  
atsakomybė

Tiekėjai, įmonės veikloje neturėję sunkių ir mirtinų atsitikimų darbe pastarųjų 
vienerių metų laikotarpyje.

Tiekėjai, įmonės veikloje neturėję nelaimingų atsitikimų darbe pastarųjų vienerių metų laikotarpyje – 68,4%. 
„Ignitis grupei“ tiekėjų ir rangovų sauga bei sveikata yra svarbi sritis, kurios laikymasis padeda užtikrinti tiekimo grandinėje 
dirbančių darbuotojų gerovę, išvengti nelaimingų atsitikimų, prisideda prie tvarios bei atsakingos veiklos vykdymo. Grupė 
siekia laikytis aukščiausių saugos standartų ir taikyti reikalavimus, kurie padėtų užtikrinti tiekėjų, rangovų darbuotojų saugias 
darbo sąlygas.

Tiekėjai, besilaikantys Tarptautinės darbo organizacijos konvencijų nuostatų, 
reglamentuojančių minimalaus darbuotojų amžiaus, nepriimtinų vaikų darbo 
formų, fizinių bausmių ir priverstinio darbo formų draudimo klausimus.

Tarptautinių standartų laikymasis yra reikšminga etiškų darbo sąlygų užtikrinimo sąlyga. Tarptautinės darbo organizacijos 
(TDO) konvencijos Nr. 29 protokolas draudžia fizines bausmes ir priverstinį darbą, įskaitant šiuolaikinę vergovę, prekybą 
žmonėmis, kalinių darbą ir kitas priverstinio darbo formas. TDO konvencija Nr. 138 nustato minimalų įdarbinimo amžių, 
siekiant apsaugoti vaikus nuo darbo, kuris trukdo jų mokslui ar raidai. TDO konvencija Nr. 182 draudžia nepriimtiną vaikų 
darbą, kuris kenkia vaikų sveikatai, saugumui ar moralei.

Tiekėjai, įmonės veikloje besilaikantys socialinės ir darbo teisės reikalavimų ir 
neturintys pažeidimų šiose srityse.

Socialinės ir darbo teisės įpareigojimai, kuriuos nustato Europos Sąjungos ir nacionalinė teisė, apima tokias sritis kaip darbo 
santykiai ir sąlygos, darbuotojų sauga ir sveikata, socialinis draudimas ir socialinė apsauga, darbuotojų ir darbdavių interesų 
atstovavimas bei jų interesų ir bendrų sprendimų kolektyvinė apsauga, moterų ir vyrų lygybė darbo rinkoje ir panašiose 
srityse.

Tiekėjai, kurių įmonės veikloje yra patvirtintas norminis teisės aktas reglamen-
tuojantis saugų darbų organizavimą įmonėje.

Patvirtintos darbuotojų sveikatos ir saugos instrukcijos, saugaus darbų atlikimo taisyklės ir kiti teisės aktai, skirti užtikrinti 
saugią ir sveiką darbo aplinką.

Tiekėjai, kurių darbuotojai gali anonimiškai pranešti apie galimus žmogaus 
teisių pažeidimus, lygių galimybių užtikrinimo problemas, smurtą, prieka- 
biavimą ir kitas darbo aplinkoje kylančias problemas.

Tiekėjai, turintys specialų el. paštą, telefono numerį ar kitą pranešimų kanalą, o taip pat asmenį, atsakingą už pranešimų 
peržiūrą ir nagrinėjimą, sprendimų priėmimą.

100 %

92,1 %

86,8 %

100 %

97,4 %

Aplinkosauga Tiekėjai, besilaikantys aplinkosaugos teisės reikalavimų ir neturintys pažei-
dimų šioje srityje.

Tiekėjai, kurių įmonei per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta administracinė nuobauda ir (ar) ekonominė sankcija 
dėl pažeidimų aplinkosaugos srityje.

Tiekėjai, kurių įmonės veikla nesukelia reikšmingo neigiamo poveikio aplinkai. Reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai – didelio masto, ilgalaikis arba negrįžtamas poveikis ekosistemoms, biologinei 
įvairovei, vandens telkiniams, dirvožemiui, orui ar vietos bendruomenių sveikatai.

Tiekėjai, įmonės veikloje taikantys žiedinės ekonomikos priemones. Žiedinė ekonomika – tai sistema, kurioje siekiama mažinti išteklių naudojimą ir atliekų susidarymą, skatinant efektyvų jų 
valdymą, tinkamą rūšiavimą, perdirbimą ir pakartotinį panaudojimą. Tokiu būdu kuriamas uždaras medžiagų ciklas, 
padedantis užtikrinti tvarų ekonomikos augimą ir mažinti neigiamą poveikį aplinkai.86,8 %

97,4 %

100 %
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Verslo etika ir 
valdysena

Tiekėjai, besilaikantys pinigų plovimo sritį reglamentuojančių teisės aktų ir 
neturintys pažeidimų šioje srityje.

Tiekėjai, kurių įmonei per pastaruosius vienerius metus nebuvo taikytos sankcijos už pažeidimus Pinigų plovimo 
prevencijos srityje

Tiekėjai, kurių įmonė, patronuojanti įmonė, dukterinė įmonė arba atstovybė 
neveikia šalyse, kurioms taikomos tarptautinės sankcijos.

Tiekėjai, kurių įmonės tiekėjai, rangovai ir kiti verslo partneriai neveikia šalyse, kurioms taikomos tarptautinės sankcijos – 
100%. Šalys, kurioms taikomos tarptautinės sankcijos: https://www.sanctionsmap.eu/#/main.

Tiekėjai, turintys patvirtintą Etikos ir (ar) elgesio kodeksą. Etikos ir (ar) elgesio kodeksas yra paremtas organizacijos vertybėmis ir apibrėžia, kokiais etiškos veiklos principais bei 
elgesio standartais remiasi organizacija bei jos darbuotojai vykdydami savo veiklą.

Tiekėjai, turintys patvirtintą Antikorupcinę politiką. Antikorupcinė politika (ar kitas lygiavertis dokumentas) apibrėžia principus, gaires ir procedūras, skirtas darbuotojams, 
vadovams ir verslo partneriams, siekiant užtikrinti atitiktį kovos su korupcija įstatymams bei etiško verslo praktikos 
standartams ir užkirsti kelią korupcijai bei kyšininkavimui visomis jo formomis.

97,4 %

78,9 %

100 %

Aplinkosauga Tiekėjai, įmonės veikloje taikantys ISO 14001 standartu sertifikuotą aplinkos 
apsaugos vadybos sistemą. 

ISO 14001 – tarptautinis aplinkos apsaugos vadybos sistemos standartas, apibrėžiantis organizacijos aplinkos apsaugos 
vadybos sistemos reikalavimus, padedančius sistemiškai valdyti aplinkosauginius aspektus, laikytis taikomų teisinių 
reikalavimų ir nuolat gerinti aplinkosauginį veiklos efektyvumą. 

Tiekėjai, savo veikloje naudojantys žaliąją elektros energiją, pagamintą iš atsi-
naujinančių energijos išteklių.

Žalioji elektros energija – iš vėjo, saulės ar vandens išteklių pagaminta elektra, padedanti mažinti poveikį aplinkai.

Tiekėjai, įmonės veikloje išsikėlę šiltnamio efektą sukeliančių dujų mažinimo 
tikslus.

ŠESD mažinimo tikslai gali būti orientuoti tiek į tiesioginių, tiek netiesioginių emisijų mažinimą, pavyzdžiui, skatinant energijos 
efektyvumo didinimą, atsinaujinančios energijos naudojimą, išteklių taupymo iniciatyvas, teikiant pirmenybę netaršioms / 
mažiau aplinką teršiančioms transporto priemonėms, diegiant aplinkai palankias technologijas ir pan.

76,3 %

60,5 %

Sritis Rezultatų apžvalga Komentarai

81,6 %

71,1 %
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Gerinimo veiksmų  
plano kryptis

Gerinimo veiksmas Gerinimo veiksmo tikslas 

1.	 Darbuotojų lygių  
galimybių užtikrinimas

1.1 Tiekėjų supažindinimas su priemonėmis ir (ar) 
veiksmais, kurių įgyvendinimas darbovietėje prisidėtų 
prie darbuotojų lygių galimybių užtikrinimo. 

1.1.1 Didinti „Ignitis grupės“ tiekėjų, 
užtikrinančių savo darbuotojų lygias 
galimybes darbovietėje, dalį.

2.	 Nelaimingi atsitikimai 
darbe

2.1. Tiekėjų švietimas darbuotojų sveikatos ir saugos 
temomis, dalinantis esminėmis saugaus darbo 
taisyklėmis ir gerosiomis praktikomis, siekiant mažinti 
nelaimingų atsitikimų riziką ir užtikrinti saugias darbo 
sąlygas. 

2.1.1 Didinti „Ignitis grupės“ tiekėjų, 
neturinčių nelaimingų atsitikimų darbe, 
dalį. 

3.	 Šiltnamio efektą  
sukeliančios dujos

3.1 Tiekėjų švietimas šiltnamio efektą sukeliančių dujų 
tema, dalinimasis gerosiomis praktikomis, apimančiomis 
šių dujų skaičiavimo metodikas, priemonėmis, kurių 
taikymas prisidėtų prie jų mažinimo įmonės veikloje.

3.1.1 Didinti „Ignitis grupės“ tiekėjų, 
savo įmonės veikloje prisidedančių 
prie šiltnamio efektą sukeliančių dujų 
mažinimo, dalį. 

2026 – 2027 m. Gerinimo veiksmų planas įgyvendinimui
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