


Ignitis grupes” (Grupés) tiekejy etikos kodekse (TEK) apibrézti
verslo elgesio standartai ir praktfikos aplinkosaugos, socialineés
atsakomybeés bei verslo etikos ir valdysenos srityse, kuriy laikymosi
tikimasi i$ visy Grupeés tiekejy ir jy tiekimo grandinéje dalyvaujanciy
verslo partneriy.
Tesiant tiekéjy vertinimo praktika TEK laikymosi priezilros
apimtyje bei siekiant nustatyti, kaip tiekéjams sekasi atitikti TEK
standartus, 2026 m. kovo — birzelio men. atliktas tiekeéjy vertinimas
dél TEK nuostaty laikymosi. Jo metu fiekéjai buvo kvieciami
uzpildyti elektroninés formos TEK laikymosi priezituros klausimyna.
| vertinimg faip pat jtrauktas veiksmuy, kuriais siekiama stiprinti
Grupés tvary bendradarbiavima su tiekejais, planavimas.

Vertinime kviesty dalyvauti tiekejy imftis
ir jy atsakomumas

Vertinimui atrinkti tiekejai, turintys reikSmingiausias pagal verte
pirkimo sutartis su Grupe. Jy pirkimo sutarciy verciy suma sudare
91 proc. visos Grupeées pirkimo sutarciy kreps$elio vertés. Sudarant
galutine TEK vertinimui atrinkty tiekejy imtj, taip pat taikytas
afsifiktinés afrankos kriterijus bei siekta uztikrinti, kad j Sig imt] bdty
jtraukti visy Grupes jmoniy reikSmingiausi tiekejai.

I$ viso | TEK laikymosi priezitros elektronines formos klausimyng
afsaké 27 proc. vertinime kviesty dalyvauti tiekéjy — 38 tiekéjai
aktyviaidalyvavo apklausoje, atskleisdami savo taikomus standartus
ir teikdami papildomus paaiskinimus TEK reglamentuojamy sriciy
apimtyje, prisidedami prie musy bendradarbiavimo stiprinimo.

Vertinimui pasirinktos TEK sritys

Tiekéjai buvo kvieciami atskleisti taikomas verslo praktikas visose
TEK apibréztose srityse — aplinkosaugos, socialines atsakomybes,
verslo etikos ir valdysenos. Siais metais 56 proc. klausimyno
skirta socialinés atsakomybés srities analizei, apimanciai tokias
temas, kaip darbuotojy sauga, darbo salygos ir zmogaus teisés.
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aplinkosaugos bei verslo etikos ir valdysenos sritis, klausimyne
pasiskirsciusios atitinkamai — aplinkosaugai skirta 25 proc., o verslo
etikos ir valdysenos sriciai — 19 proc. visy apklausoje pateikiamy
klausimy.

Vertinimo rezultatai

Tiekéjy vertinimas del TEK nuostafy laikymosi atskleide, kad
97 proc. vertinime dalyvavusiy tiekejy savo jmoneés veikloje taiko
aukstus standartus ir praktikas socialines, aplinkosaugos bei verslo
etikos ir valdysenos srityse. Dziaugiames tiekéjy pademonstruotu
aukstu rezultatu ir prisidéjimu kuriant tvaresne afeitj drauge.
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Likusios klausimyno dalys, apimancios ne maziau reikSmingas
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https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/public/2024-08/Ignitis grup%C4%97s tiek%C4%97j%C5%B3 etikos kodeksas_2023-11-21_0.pdf
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TEK laikymosi vertinimo rezultaty apibendrinimas

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai
Socialiné Tiekéjai, jmonés veikloje neturéje sunkiy ir mirtiny atsitikimy darbe pastarujy  Tiekéjai, jnoneés veikloje neturéje nelaimingy atsitikimy darbe pastaryjy vieneriy mety laikotarpyje - 68,4%.
atsakomybé vieneriy mety laikotarpyije. Jgnitis grupei” tiekéjy ir rangovy sauga bei sveikata yra svarbi sritis, kurios laikymasis padeda uztikrinti tiekimo grandineje
dirbanciy darbuotojy gerove, iSvengti nelaimingy atsitikimy, prisideda prie tvarios bei atsakingos veiklos vykdymo. Grupe
100 % siekia laikytis auk$&iausiy saugos standarty ir taikyti reikalavimus, kurie padéty uztikrinti tiekéju, rangovy darbuotojy saugias
darbo salygas.

Tiekéjai, besilaikantys Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy nuostaty,  Tarptautiniy standarty laikymasis yra reikSminga etisky darbo salygy uztikrinimo salyga. Tarptautinés darbo organizacijos
reglamentuojan&iy minimalaus darbuotojy amZiaus, nepriimtiny vaiky darbo  (TDO) konvenciios Nr. 29 profokolas draudzia fizines bausmes ir priversfinj darba, iskaifant siuolaikine vergove, prekyba

. PR s K . Zzmonémis, kaliniy darba ir kitas priverstinio darbo formas. TDO konvencija Nr. 138 nustato minimaly jdarbinimo amziy,
formy, fiziniy bausmiy ir priverstinio darbo formy draudimo klausimus. siekiant apsaugoti vaikus nuo darbo, kuris trukdo ju mokslui ar raidai. TDO konvencija Nr. 182 draudZzia nepriimting vaiky
100 % darba, kuris kenkia vaiky sveikatai, saugumui ar moralei.

Tiekéjai, jmonés veikloje besilaikantys socialinés ir darbo teisés reikalavimy ir ~ Socialinés ir darbo feises jpareigojimai, kuriuos nusfato Europos Sajungos ir nacionaliné feise, apima fokias srifis kaip darbo

neturintys pazeidimy $iose srityse. santykiai ir salygos, darbuotojy sauga ir sveikata, socialinis draudimas ir socialiné apsauga, darbuotojy ir darbdaviy interesy
afstovavimas bei jy inferesy ir bendry sprendimy kolektyviné apsauga, motery ir vyry lygybé darbo rinkoje ir panasiose
97,4 % srityse.

Tiekéijai, kuriy jmonés veikloje yra patvirtintas norminis teisés aktas reglamen-  Patvirfintos darbuotojy sveikafos ir saugos instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisykles ir kifi teises akfai, skirti uZtikrinti
tuojantis saugy darby organizavima jmonéje. saugia ir sveika darbo aplinka.

92,1 %

Tiekeéjai, kuriy darbuotojai gali anonimiskai pranesti apie galimus Zmogaus  Tiekéjai, furintys specialy el. pasta, telefono numerj ar kita pranesimy kanalg, o taip pat asmenj, atsakinga uz pranesimy
teisiy pazeidimus, lygiy galimybiy uztikrinimo problemas, smurta, prieka-  PerZidrair nagrinéjiima, sprendimy priemima.
biavima ir kitas darbo aplinkoje kylancias problemas.

86,8 %

Aplinkosauga Tiekéjai, besilaikantys aplinkosaugos teisés reikalavimy ir neturintys pazei-  Tiekéjai, kuriy jmonei per pastaruosius vienerius mefus nebuvo skirta administraciné nuobauda ir (ar) ekonominé sankciia
dimy Sioje srityje. dél pazeidimy aplinkosaugos srityje.

100 %

Tiekéijai, kuriy jmonés veikla nesukelia reik§mingo neigiamo poveikio aplinkai.  Reikdmingas neigiamas poveikis aplinkai — didelio masto, ilgalaikis arba negriztamas poveikis ekosistemoms, biologinei
jvairovei, vandens felkiniams, dirvozemiui, orui ar vietos bendruomeniy sveikatai.

97,4 %
Tiekéjai, jmonés veikloje taikantys ziedinés ekonomikos priemones. Ziediné ekonomika - tai sistema, kurioje siekiama mazinti istekliy naudojima ir atlieky susidaryma, skatinant efektyvy jy
valdyma, finkama rasiavima, perdirbimg ir pakartotinj panaudojima. Tokiu budu kuriamas uzdaras medziagy ciklas,
86,8 % padedantis uztikrinti tvary ekonomikos augima ir mazinti neigiama poveikj aplinkai.
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Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai

Aplinkosauga Tiekéjai, jmonés veikloje taikantys ISO 14001 standartu sertifikuota aplinkos  1SO 14001 - farptautinis aplinkos apsaugos vadybos sistemos standartas, apibréziantis organizacijos aplinkos apsaugos
apsaugos vadybos sistema. vadybos sistemos reikalavimus, padedancius sistemiskai valdyti aplinkosauginius aspektus, laikytis taikomy teisiniy
reikalavimy ir nuolaf gerinti aplinkosauginj veiklos efektyvuma.

81,6 %

Tiekejai, savo veikloje naudojantys Zaliaja elektros energija, pagaminta i atsi-  Zalioji elekiros energiia - i§ véjo, saulés ar vandens istekliy pagaminta elekira, padedanti mazinti poveikj aplinkai.
naujinanciy energijos istekliu.

76,3 %

Tiekéjai, jmoneés veikloje issikéle Silthamio efekta sukelian¢iy dujy mazinimo SESD mazinimo tikslai gali bati orientuoti tiek  tiesioginiy, tiek netiesioginiy emisijy mazinima, pavyzdziui, skatinant energijos
tikslus. efektyvumo didinimg, afsinaujinancios energijos naudojima, istekliy taupymo iniciatyvas, feikiant pirmenybe netarsioms /
maziau aplinka teriancioms transporto priemonems, diegiant aplinkai palankias technologijas ir pan.

60,5 %
Verslo etika ir Tiekéjai, besilaikantys pinigy plovimo sritj reglamentuojanciy teisés akty ir Tiekéijai, kuriy jmonei per pastaruosius vienerius metus nebuvo taikytos sankcijos uz pazeidimus Pinigy plovimo
valdysena neturintys pazeidimy $ioje srityje. prevenciios srityje
@ 100 %
Tiekéjai, kuriy jmoné, patronuojanti jmoné, dukteriné jmoné arba atstovybé Tiekéjai, kuriy jmones tiekéijai, rangovai ir kiti verslo partneriai neveikia 3alyse, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos —
neveikia $alyse, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos 100%. Salys, kurioms taikomos tarptautinés sankcijos: https:/www.sanctionsmap.eu/#/main.
L .

97,4 %

Tiekéjai, turintys patvirtintg Etikos ir (ar) elgesio kodeksa. Etikos ir (ar) elgesio kodeksas yra paremtas organizacijos vertybémis ir apibrézia, kokiais etiskos veiklos principais bei
elgesio standartais remiasi organizacija bei jos darbuotojai vykdydami savo veikla.
78,9 %

Tiekéjai, turintys patvirtinta Antikorupcine politika. Antikorupciné polifika (ar kitas lygiavertis dokumentas) apibrézia principus, gaires ir proceddras, skirfas darbuotojams,
vadovams ir verslo partneriams, siekiant uztikrinti atitiktj kovos su korupcija jstatymams bei etisko verslo praktikos
71,1 % standartams ir uzkirsti kelig korupcijai bei kysininkavimui visomis jo formomis.
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2026 — 2027 m. Gerinimo veiksmy planas jgyvendinimui

Gerinimo veiksmy Gerinimo veiksmas Gerinimo veiksmo tikslas

plano kryptis

1. Darbuotoju lygiu 1.1 Tiekéjy supazindinimas su priemonémis ir (ar) 1.1.1 Didinti ,Ignitis grupées” tiekéjy,
galimybiy uztikrinimas veiksmais, kuriy jgyvendinimas darbovietéje prisidéety uztikrinanciy savo darbuotojy lygias
prie darbuotojy lygiy galimybiy uztikrinimo. galimybes darbovietéje, dalj.
2. Nelaimingi atsitikimai 2.1. Tiekéjy Svietimas darbuotojy sveikatos ir saugos 2.1.1 Didinti ,Ignitis grupés” tiekéju,
darbe temomis, dalinantis esminémis saugaus darbo neturinciy nelaimingy atsitikimy darbe,
taisyklémis ir gerosiomis praktikomis, siekiant mazinti dalj.
nelaimingy atsitikimy rizika ir uztikrinti saugias darbo
salygas.
3. Siltnamio efekta 3.1 Tiekéjy Svietimas Siltnamio efekta sukelianciy dujy 3.1.1 Didinti Ignitis grupés” tiekéjuy,
sukelian&ios dujos tema, dalinimasis gerosiomis praktikomis, apimanciomis savo jmones veikloje prisidedanciy
iy dujy skaiciavimo metodikas, priemonéemis, kuriy prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy
taikymas prisidéty prie jy mazinimo jmoneés veikloje. mazinimo, dalj.

5



