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Janitis grupés” (Grupes) tiekejy etikos kodekse (TEK) apibrézti
verslo elgesio standartai ir praktikos aplinkosaugos, socialinés
atsakomybeés bei verslo etikos ir valdysenos srityse, kuriy
laikymosi tikimasi i$ visy Grupés tiekeéjy, ju tiekimo grandinéje
dalyvaujanciy verslo partneriy.

Siekiant pasiziureti, kaip tiekéjams sekasi atitikti Siuos standartus,
2023 m. atliktas tiekejy vertinimas del TEK nuostaty laikymosi.
Tiekejai buvo kvieciami uzpildyti elektronines formos TEK
laikymosi priezitros klausimyna, Sitaip prisidedant prie Grupéje
puoseléjamos istekliy faupymo kultlros ir socialines geroves
karimo. TEK laikymosi vertinimas faip pat apeme gerinimo
veiksmuy, kuriais Grupé sieks stiprinti tvary bendradarbiavima su
tiekejais, suplanavima.

Vertinime kviesty dalyvauti tiekejy imtis
ir jy atsakomumas

Vertinimui pasirinkti reikSmingiausias pagal verte pirkimo sutartis
su Grupe turintys tiekéjai. Jy pirkimo sutarciy verciy suma visoje
Grupeéje sudare 95 %. Sudarant galutine TEK vertinimui atrinkty
tiekéjy imftj, taip pat taikytas atsitiktineés atrankos kriterijus bei
siekta uztikrinti, kad j Sig imft] baty jtraukti visy Grupés jmoniy
reikSmingiausi tiekéjai.

I$ viso | TEK laikymosi priezilros elekfronines formos klausimyna
afsake 58 % vertinime kviesty dalyvauti fiekejy.

Vertinimui pasirinktos TEK sritys

Tiekéjai buvo kvieciami pasidalinti taikomomis verslo praktikomis
visose TEK apibreztose srityse — aplinkosaugos, socialinés
atsakomybeés, verslo etikos ir valdysenos. Siais metais daugiausiai
demesio skirta socialines atsakomybes srifies analizei: 68 %
klausimyna sudaranciy aspekty buvo skirti §ios srities gilesniam
vertinimui, 21% — aplinkosaugos sric¢iai bei 11% — verslo etikai ir
valdysenai.

Tiekejy etikos kodekso priezitros ataskaita 2023

Vertinimo rezultatai

Tiekéjy vertinimas del TEK nuostaty laikymosi atskleide, kad
netgi 87 % vertinime dalyvavusiy tiekejy savo jmones veikloje
taiko auks$tus standartus ir praktikas socialinés atsakomybés,
aplinkosaugos ir verslo etikos srityse, Sitaip demonstruodami
palaikyma Grupes tiekejy etikos kodeksui, jame jtvirtinfoms
vertybinems nuostatoms. Gautas rezultatas aftspindi Grupes
tiekimo grandineje dalyvaujanciy tiekéjy prisidejima kuriant
tvaresne ateitj bei integruojant ir taikant darnias verslo praktikas
savo veikloje.
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https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis grupes tiekeju etikos kodeksas_20210727.pdf

Tiekéjy etikos kodekso priezitros ataskaita 2023

Grupeés valdomo pirkimo sutarciy”
portfelio apzvalga

|vertinus puoseléjanciy TEK vertybes bei standartus tiekéjy ir fiekejy, kuriy praktikas del TEK laikymosi reikia stiprinti, santykj, labai
fiketina, jog dalis tiekéjy nevertintoje imtyje (nepapuole j atrankg, nepateike atsakymy tiekejai) taip pat laikosi TEK vertybiy ir standarty.
Todel galima daryti iSvada, kad Grupés valdomy pirkimo sutarciy portfelyje dominuoja tiekéjai, kuriy vertybés sutampa su Grupes
pasirinkimais fvarumo srityje.

44,8 % 8,6 %
780 min. Eur / 150 min. Eur
Puoseleja TEK @ Stiprintinos praktikos
vertybes ir laikosi dél TEK laikymosi
Standarty
VISAS
Grupeés valdomas pirkimo
sutar€iy portfelis sudaro
1,74 mird. Eur
o N 46,6%

810 min. Eur

0 % Nevertinta imtis

* TEK vie$ai paskelbtas 2021 m. rugpjucio menes;). Reikalavimas laikytis TEK jtraukiamas j pirkimo sutartj (-s). Grupe taip pat turi likestj, kad TEK laikysis visi Grupés
tiekimo grandinéje dalyvaujantys verslo partneriai.
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Tiekéjy etikos kodekso priezitros ataskaita 2023

TEK laikymosi vertinimo rezultaty apibendrinimas

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai

Socialiné Tiekéjai, jmonés veikloje besilaikantys socialinés ir darbo teisés reikalavimy Socialines ir darbo teises jsipareigojimai, nustatyti Europos Sajungos ir nacionalinéje teiseje, apima jpareigojimus darbo

atsakomybé ir neturintys pazeidimy $iose srityse santykiy ir salygy, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbuotojy socialinio draudimo ir socialineés apsaugos, atstovavimo
darbuotojy ir darbdaviy inferesams bei 3iy interesy ir bendry sprendimy kolektyvinio gynimo, motery ir vyry lygybés dél

100 % galimybiy darbo rinkoje ir panasiose srityse.

Tiekéjai, kuriy jmonés veikloje yra patvirtintas norminis teisés aktas, Patvirtintos darbuotq]q sve_ikaTos ir saugos instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisyklés, jsteigta darbuotojy sveikatos ir
reglamentuojantis saugy darby organizavima jmonéje. saugos farnyba, komitefas ir kf.
100 %
Tiekéjai, puoseléjantys savo darbuotojy gerove teikdami jiems papildomas Teikiamos papildomos apmokamos atostogy dienos, papildomos i§mokos darbuotojams, sveikatos draudimas nuo
naudas. nelaimingy atsitikimy darbe, galimybé pasirinkti kaupima pensijai, sudaromos salygos dirbti lanks¢iu darbo grafiku ir kt.
95,7 %

Tiekéjai, uztikrinantys darbuotojy lygias galimybes darbovietéje turedami Atlygis nustatomas Qedi_skriminuoian‘r déllyties, fautybes, kal_bo_s,vkilm_és, socialinés padeties, sitikinimy, Qarbu_o‘roiy

atvirtinta politika, apibrézian&ia darbuotoiu lygias galimybes. atrankos procese uztikrinamos asmens lygios galimybés, apibréztos ir patvirtintos darbuotojy elgesio taisykles, uz
P ap 4 ap a Iulyg 9 Y tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis, darbuotojai ugdomi lygiy galimybiy temomis,

94,9 % darbovieteéje yra paskirtas kontaktinis asmuo, kuriam darbuotojai gali saugiai papasakoti apie problema, susijusia su lygiy
galimybiy pazeidimu darbe, vykdoma darbuotojy apklausa, kurios pagalba analizuojama lygybes ir jos trikumo situacija

organizacijoje ir kt.

Papildomas komentaras: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 str. numato darbdavio, kurio vidutinis darbuotojy

skaicius yra daugiau nei penkiasdesimt, pareiga priimti ir jprastais darbovietéje bldais paskelbti darbuotojy lygiy

galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezidros principy jgyvendinimo priemones. Grupe sieks, kad jos tiekimo

grandinéje dalyvaujantys tiekéjai atitikty §j keliama nacionalinio lygmens reikalavima.

Tiekéjai, kuriy jmonés veikloje yra patvirtinta politika, apibrézianti darbuotojy Darbuotojo aflygio dydis nustatomas remiantis aiskiais kriterijais, keliama darbuotojy kvalifikaciia, skatinamos kirybinés
teises bei oruma uztikrinanéias darbo salygas. iniciatyvos ir samoningumas, ugdoma darbuotojy asmeniné atsakomybe uz atliekamy darby kokybe, saziningai
atlyginama uz atliktq darba ir k.

94,2 %

Tiekéjai, puoseléjantys darbuotojy mokymaosi kultlrg ir sudarantys papildomas Sudaromos galimybés darbuotojams dalyvauti iSorinése konferencijose, mokymuose, seminaruose, susidaryti individualy
mokymosi galimybes darbuotojams metinj kompetencijy plang, darbuotojams karta per metus skiriamas individualus mokymuisi skirtas 1&sy krepselis, veikia
) talenty kompetencijy grupes, kuriose tos srities ekspertai dalijasi savo ziniomis, patirtimi ir ki.

94,2 %
Tiekéjai, turintys patvirtinta politika, apibréziancia darbuotojy smurto ir Apibréztos ir patvirtintos darbuotojy elgesio taisykles, nustatyta pranesimy apie smurta ir priekabiavima teikimo ir
priekabiavimo prevenciia. nagrinéjimo tvarka, nustatytos konkrecios pagalbos priemonés, taikomas darbuotojams patyrusiems smurta ir (ar)
priekabiavima ir kf.

89,7 % Papildomas komentaras: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. numato darbdavio, kurio vidutinis darbuotojy
skaicius yra daugiau nei penkiasdesimt, pareiga priimti ir jorastais darbovieteje bldais paskelbti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika. Grupeé sieks, kad jos tiekimo grandinéje dalyvaujantys tiekéjai atitikty §j keliama nacionalinio lygmens

reikalavima.
Tiekéjai, jsidiege ISO 45001 standartu sertifikuota darbuotojy sveikatos ir Nustatyta, kad 45 % tiekéjy savo veikloje taiko darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema ir (ar) jos priemones.
saugos vadybos sistema. Reiksminga $iy tiekejy dalis taiko sertifikuota darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema.

71 %

> ignitis

grupé



Tiekejy etikos kodekso priezitros ataskaita 2023

Sritis Rezultaty apzvalga Komentarai
Aplinkosauga Tiekéjai, jsidiege 1ISO 14001 standartu sertifikuotg aplinkos apsaugos vady- Nustatyta, kad 65,2 % tiekejy savo veikloje taiko aplinkos apsaugos vadybos sistema ir (ar) jos priemones. Reiksminga iy
bos sistema. tiekeéjy dallis taiko aplinkos apsaugos vadybos sistema.
84,4 %
Tiekéjai, jmonés veikla prisidedantys prie Siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy Vykdomos istekliy taupymo iniciatyvos, taikomi ziedinés ekonomikos modelio elementai, investuojama j jrenginiy ir
mazinimo. (ar) daikty taisyma, atnaujinima jiems sugedus, yra iSsikelti efektyvesnio transporto naudojimo fikslai, prekiy gamybai,
paslaugy teikimui ir (ar) darby atlikimui naudojamos antrinés zaliavos ir kf.

65,2 % Papildomas komentaras: Grupé strateginiu lygmeniu yra i3sikélusi tiksla iki 2050 mety pasiekti nulinio emisijy balanso,
taciau supranta, kad ypatingai svarbus yra ir jos tiekimo grandinéje dalyvaujanciy fiekéjy jsitraukimas, jy veiklos
emisijy mazinimas bei prisidéjimas pereinant prie klimato pozidriu neutralios ekosistemos regione. Grupé sieks didinfi
bendradarbiavima su tiekejais, siekdama supazindinti juos su Siltnamio efekta sukelianciy dujy tema, jy skaiciavimo
metodikomis ir 1. 1.

Verslo etika ir Tiekéjai, jmonés veikloje kuriantys korupcijai atsparia aplinka. Netoleruojamos bet kokios dovanos ar svetingumas, uztikrinamas informacijos atskleidimas ir veiklos skaidrumas
valdysena vieSumoie, patvirtinta antikorupcijos politika ir (ar) kitas lygiavertis dokumentas, darbuotojai bent kartg per metus
89,9 % ugdomi antikorupcineémis temomis, taikoma antikorupciné vadybos sistema, jdiegta pagal standarto ISO 37001 ar kity

antikorupcinés vadybos standarty, pagrjsty atitinkamais Europos arba tarpfautiniais standartais, reikalavimus ir kt.

@ Tiekéjai, bendradarbiaujantys su savo tiekimo grandinéje esanciais tiekéjais. Patvirtintas tiekéjy etikos kodeksas ir (ar) kitas lygiavertis dokumentas, organizuojami renginiai ir mokymai tieké&jams,
keliami tam tikri reikalavimai tiekejams pirkimo metu ir kt.
68,1 %
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Gerinimo veiksmy kryptys

Gerinimo veiksmy

Atsizvelgiant j tiekéjy vertinimo rezultatus bei siekiant plano kryptis
vystyti darniy praktiky taikymag Grupées tiekimo
grandingje, buvo suplanuotos gerinimo veiksmuy kryptys
ir veiksmai, kuriy pagalba bus ir toliau tesiamas tiekejy
Svietimas tfvarumo temomis, vykdoma individuali Grupés
komunikacija su tiekejais, faikoma stebésena ir kiti
veiksmai.

1. Pazeidimai aplinkosaugos
srityje

2. Lygiy galimybiy politika

3. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika

4. Nelaimingi atsitikimai
darbe

5. Siltnamio efekta
sukelianc¢ios dujos

6. Darbuotojy sveikatos
ir saugos vadybos sistema

7. Bendradarbiavimas su
savo tiekimo grandinéje
esanciais tiekéjais
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Tiekejy etikos kodekso priezitros ataskaita 2023

2023 - 2024 Gerinimo veiksmy planas jgyvendinimui

Gerinimo veiksmas

1.1 Testi tiekéjy, turin€iy pazeidimy aplinkosaugos srityje, pazeidimy
iStaisymo stebeésena (esant poreikiui organizuojami individualus
susifikimai su tiekéju, vykdoma individuali ,Ignitis grupés” pozicijos
komunikacija tiekejui del ,Ignitis grupés” tiekejy etikos kodekso
nuostaty laikymosiir kt.).

2.1 Tiekejy, reziduojanciy Lietuvoje, supazindinimas su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio pakeitimu, jsigaliojusiu
nuo 2022 m. rugpjucio 1 d., nustatanciu darbdavio, kurio vidutinis
darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, pareiga priimti
ir jprastais darbovieteje budais paskelbti darbuotojy lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros principy jgyvendinimo
priemones (esant poreikiui, vykdoma individuali ,Ignitis grupes”
komunikacija tiekejui ir kt.).

2.2 Atnauijintas ,Ignitis grupés” tiekéjy etikos kodeksas, jtraukiant
nauia reikalavima tiekejams del darbuotojy lygiy galimybiy uztikrinimo
darbovieteje.

3.1 Tiekejy, reziduojanciy Lietuvoje, supazindinimas su Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio pakeitimu, jsigaliojusiu nuo
2022 m. lapkri¢io 1 d., nustatanciu darbdavio, kurio vidutinis darbuotojy
skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, pareiga priimti ir jprastais
darbovietéje bldais paskelbti smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikg (esant poreikiui, vykdoma individuali ,Ignitis grupes”
komunikacija tiekejui ir kt.).

3.2 Atnauijinfas ,Ignitis grupés” tiekejy etikos kodeksas, jfraukus nuoroda
i ,lgnitis Grupés” smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

4.1 Vykdyti tiekéjy, furin€iy nelaimingy atsitikimy darbe, stebéseng
(esant poreikiui, vykdoma individuali ,Ignitis grupes” komunikacija
fiekéjui ir kt.).

4.2 Tiekejy supazindinimas su ,Ignitis grupéje” taikomais veiksmais ir
priemonémis, kurie padeda ugdyti darbuotojus darbuotojy sveikatos ir
saugos srityje.

5.1 Tiekéjy supazindinimas su Silthamio efekta sukelian€iy dujy savoka,
skai¢iavimo ypatumais (pvz. skaiciuoklés, metodikos), priemonémis,
kuriy faikymas prisidety prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy mazinimo
tiekéjo veikloje ir kt.

6.1 Tiekéjy supazindinimas su darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos
sistemos (pvz. ISO 45001) ir (ar) priemoniy taikymo procesu (apimant
sistemy ir (ar) priemoniy taikymo naudas paciam tiekéjui, kuriama verte
imonei ir darbuotojams, serfifikavimo procesg ir kt.).

7.1 Tiekéjy skatinimas dalintis su tvarumu susijusia informacija savo
tiekimo grandinéje (esant poreikiui, vykdoma individuali ,Ignitis grupes”
komunikacija tiekéjui ir kt.).

Gerinimo veiksmo tikslas

1.1.1 Didinti bendradarbiavima su ,Ignitis
grupes” tiekejais, turiniais stiprintiny
aspekty aplinkosaugos srityje, siekiant
padeti jiems ateityje afitikti ,Ignitis grupées”
fiekeéjy efikos kodekso reikalavimus.

2.1.1 Didinti ,Ignitis grupes” tiekejuy,
uztikrinanciy savo darbuotojy lygias
galimybes darbovietéje, dal].

3.1.1 Didinti Ignitis grupés"” tiekéjy,
igyvendinanciy smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemones darbovietéje, dalj.

4.1.1 Didinti ,Ignitis grupes” tiekejy,
neturin€iy nelaimingy atsitikimy darbe, dalj.

5.1.1 Didinti ,Ignitis grupés” tiekejy, savo
imoneés veikloje prisidedanciy prie $ilthamio
efekty sukelianciy dujy mazinimo, dal].

6.1.1 Didinfi ,Ignitis grupés” tiekejy, imones
veikloje taikanciy darbuotojy sveikatos ir
saugos vadybos priemones, dal].

7.1.1 Didinfi Ignitis grupés” tiekejy,
bendradarbiaujanciy su savo tiekejais
tvarumo aspektais, dalj.



