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I. BENDROJI DALIS

Bendrovés pavadinimas yra UAB ,Véjo galia bendruomenei® (toliau — Bendrové).

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis

savarankigkas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis

kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi ,lstatymals kitais teisés aktais ir Siais jstatais.

Bendroveés teisiné forma — uzdaroji akcme bendrové.

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové priklauso energetikos jmoniy grupei, kurig sudaro juridiniai asmenys, tiesiogiai ir

netiesiogiai kontroliuojami galutiniolakcininko — jmoniy grupés patronuojancios bendrovés

(toliau — Imoniy grupé). moniy grthpe néra juridinis asmuo. Bendrové neatsako uz Jmoniy

grupés prievoles, o Jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

7. Vadovaudamasi teisés akty relkalav’lmals ir Siais jstatais, Bendrovés patronuojanti bendrove
turi teise patvirtinti Bendrovées veiklos gaires, talsykles ir veiklos sri¢iy politikas, metinj finansinj
plang, metine turto grazos norma ir/maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip pat nustatyti
kitus Bendrovés veiklos parametrus, kuriy Bendrové privalo laikytis.

8.  Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés organai

yra visuotinis akcininky susirinkimas](toliau — Visuotinis susirinkimas) ir Bendrovés vadovas

— Bendrovés vadovas (toliau — Bendrovés vadovas).
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Il. BENDROVES VEIKLOS TIKSLI-{S IR OBJEKTAS

9.  Bendrovés veiklos tikslas: racionaliai naudojant Bendrovés turta, vykdyti Siy jstaty 10 punkte
nurodyta ekonomine veiklg Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat vykdyti kitokig veikla, kuri
néra draudziama teisés aktais, siekiant gauti pelno bei uZtikrinant Bendrovés ir jos akcininky
interesus.

10. Bendroveés veiklos objektas: atsmaupnancnq energetikos istekliy projekty vystymas, elektros
energijos gamyba ir / ar tam relkallngq jrenginiy bei infrastruktiros komercinis eksploatavimas,
valdymas ir statyba, elektros energijos pardavimas.

11. Bendrové gali vykdyti ir kitg veikla, Hedraudzmma Lietuvos Respublikos jstatymy, kuri atitinka .
Bendrovés veiklos tikslus. Llcencuuqamq veikla ar veiklg, kuriai reikia gauti leidimus,
Bendroveé gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

12. Bendrovés valdymo organai prlvalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai.
Bendrovés valdymo organai, IalkydamleSI jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty bei Bendrovés
vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

13. Bendrové gali bati kity juridiniy asmeny dalyve tik tuo atveju, jei tam pritaré Visuotinis
susirinkimas. Bendrové, valdydama| dukterines jmones, nustato jy veiklos gaires ir taisykles,
metinius finansinius planus, metlne’turto grazos norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimy
dydzius, taip pat kitus $iy jmoniy vel‘klos parametrus.

lll. |JSTATINIS KAPITALAS

14. 3s jstatil i gus 2 500 00 EUR (dvnem tukstanc&g penkiems Simtams
istatinis Aapi 3 -2 500 (du’@(st\ancms penkis Simtus)
', ,erte,:‘y a_lygi. 1»00 EUR (vienam
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Bendrové iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose.

IV. AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas
turtines ir neturtines teises.
Bendrovés valdymo organas sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendroves akcininky teises.

V. VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

Bendrovés Visuotinio susirinkimo kompetencija, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarkag

nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Visuotinio susirinkimo kompetencija yra:

19.1. keisti Bendrovés buveine;

19.2. keisti Bendroveés jstatus, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti.ir atSaukti Bendrovés vadovg;

19.4. rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

19.5. nustatyti Bendroves iSleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

19.6. priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa;

19.7. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pritarti arba nepritarti metiniam
pranesimui;

19.8. priimti sprendimg dél pelno (nuostolio) paskirstymo;

19.9. priimti sprendimg dél Bendrovés paramai skirtos pelno dalies nustatymo bei
nepanaudotos paramos dydzio paskirstymo;

19.10. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.11. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.12. priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimg iSleisti obligacijas ar konvertuojamasias obligacijas;

19.14. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy, obligacijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.15. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

19.16. priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.17. priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.18. priimti 'sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.19. priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

19.20. priimti sprendima restruktdrizuoti Bendrove, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.21. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus
jstatymy nustatytas iSimtis;

19.22. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.23. priimti sprendimus dél bet kokiy Bendroves sandoriy sudarymo, kuriy verté lygi ar
virsija 50 000,00 EUR (penkiasdesimt takstanciy eury), iSskyrus atvejus, kai sandoris
sudaromas su vieninteliu Bendrovés akcininku;

19.24. priimti spre s—dét—Bendrqvés paramos ar labdaros*teflwl pagal Visuotinio
iripkiffio patvirtinta tyarks %3‘4 m\
Priimti sppehdimus dél pritaripfo arba prita'msié s Be s vadove'sprendimams:
- . .. / A N7
20.1. gdel Bendroves tapi ;
20.2. {del pritarimo ar nepritasi ' iam; *.";a‘ﬁ\e\:-SImu;,
20.3. | dél Bendroves veiklos metinio biudzeto g\) / o)
20.4. \Jmonés (ar jos dalies), verslo pirkimo ar ,uo jo vertés;
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20.5. dél bet kokiy Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy perleidimo
kitiems asmenims ar suvarZymo;

20.6. dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

20.7. déljmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, Bendroves filialy ir atstovybiy priezidros ar
valdymo organy kandidatdry tvirtinimo;

20.8. del dukteriniy jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, metiniy finansiniy plany, metinés turto
grazos normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bendrovés
dukteriniy jmoniy veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy, laikydamasi teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja

akcininkai, kuriems priklausandios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (vieng antrajg) visy balsy

skaiiaus.

Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau akcininky balsy

negu pries, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai ar Bendroveés jstatai sprendimams priimti nustato

kvalifikuotg balsy dauguma.

VI. BENDROVES VADOVAS

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Bendrovés vadovo kompetencijg, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai

ir Sie jstatai.

Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje

darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Visuotinio

susirinkimo jgaliotas asmuo.

Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir

konfidencialig informacija, kurig suzinojo eidamas pareigas.

Bendroveés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,

Visuotinio susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovas:

28.1. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;

28.2. leidzZia sprendimus, reguliuojancius Bendroveés veikla;

28.3. tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;

28.4. priima j darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria nuobaudas;

28.5. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose bei disponuocja jose esandiomis Bendrovés
[éSomis;

28.6. vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraze, kitose institucijose bei esant
santykiams su treciaisiais asmenimis;

28.7. i8duoda jgaliojimus;

28.8. uztikrina Bendrovés turto apsaugg, tinkamy darbo salygy Bendrovés darbuotojams
sukirimg, Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

28.9. atsako uz Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, Bendrovés metinio
pranesimo parengima;

28.10. atsako uz dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranesimo
parengima, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai skyrimo
priimti;

28.11. teisés aktuose nustatytg informacija laiku pateikia Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

28.12. pateikia informacijg akcmmkams teisés akty ir Siy jstaty nustatytais atvejais;

28.13. atsal:/:lzag‘ljmﬂg.pasm vertyblnlq poplerlq sqskaltq,tvarkyma,
28.14. sudaro dito jmone sutartj i ir uZtth
pie;e' ima; ﬁ [ w5t \R
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Bendroveés veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar Siuos jstatus nepriskirti kity
Bendrovés organy kompetencijai.
Bendrovés vadovas tvirtina:
29.1. Bendrovés veiklos strategija;
29.2. Bendrovés veiklos metinj biudzeta;
29.3. Bedroveés valdymo ir organizacine struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrasg ir maksimaly
etaty skaidiy;
29.4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
29.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus; -
29.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapéiy sarasa;
29.7. Bendrovés metinj praneSima ir tarpinj pranesimg, sudarytg priimti sprendimui dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo.
Bendrovés vadovas priima sprendimus déi:
30.1. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;
30.2. del jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty ar Visuotinio susirinkimo Bendrovés vadovo
kompetencijai priskirty klausimy.
Bendrovés vadovas jgyvendina Visuotinio susirinkimo sprendimus, planuoja, analizuoja,
svarsto, vertina ir kontroliuoja Bendrovés veikig bei tokios veiklos aplinkybes, veikia Bendrovés
vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, organizuoja kasdienine Bendrovés veikla.
Jeigu pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar
kitokiems sprendimams priimti yra reikalingas Visuotinio susirinkimo sprendimas ir (ar)
pritarimas, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendrovés sandorius ar priimti sprendimus tik
tuomet, kai yra priimtas toks sprendimas ir (ar) pritarimas.
Bendrovés vadovas turi gauti Visuotinio susirinkimo pritarimg prie§ priimdamas sprendimus,
numatytus Siy jstaty 20.1-20.8 punktuose. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina
Bendroveés vadovo atsakomybés uz priimtus sprendimus.
Savo kompetencijos ribose priimdamas sprendimus, Bendrovés vadovas atsizvelgia j
patronuojancios bendroveés patvirtintas veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius planus,
metine turto grgzos norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius, taip pat j kitus
patronuojanéios bendrovés patvirtintus Bendrovés veiklos parametrus. Sio punkto nuostatos
neriboja Bendrovés vadovo teisés savarankiskai priimti sprendimus pagal savo kompetencijg
ir neatleidzia nuo atsakomybés uz priimtus sprendimus.
Bendrovés vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Visuotinis
susirinkimas. Bendrovés vadovas yra atskaitingas Visuotiniam susirinkimui.
Kandidatas j Bendrovés vadovo pareigas privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui rasytinj
sutikimg kandidatuoti j Bendrovés vadovo pareigas ir kandidato interesy deklaracijg, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas.
Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Bendrovés vadovo ir Bendrovés interesy
konfliktas, Bendroves vadovas apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu
informuoti Visuotinj susirinkima.
Bendrovés vadovas atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukima ir rengimg laiku.
Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriuose Bendrové yra akcininku,
visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

- Bendrovés vadovas negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios bty nesuderinamos

su jo kaip Bendrovés vadovo darbu, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy
kituose juridiniuose asmenyse é&jima, darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje (iSskyrus
pareigas Bendrovéje, Bendrovés patronuojandioje bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar patronuojanti bendrové). Eiti kitas pareigas ar dirbti
kita darba, jskaitant pareigas Bendrovéje, Bendrovés patronuojancioje bendrovéje ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalywu yra Bendrove ar patronu01ant| bendrové, Bendrovés
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VIl. BENDROVES

FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendroves filialai ir (ar) atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Bendrovés vadovo
sprendimu, gavus Visuotinio susmnklmo pritarimg. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy skaiius

neribotas.

Bendroves filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus, kuriuos
tvirtina Bendrovés vadovas.
Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atS8aukiami Bendrovés vadovo sprendimu,
pagal Bendrovés vadovo patvirtintus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus bei Bendrovés vadovo
patvirtintas filialy ir (ar) atstovybiy valdymo organy kandidatdras.

VIil. BENDROVES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR BENDROVES FINANSAI

Bendroveés organizaciné struktlra ir pareigybés turi blti tinkamos tikslingai Bendroveés veiklai.
Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi biiti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus. Bendrovés Visuotinis susirinkimas turi iSimtine teise rinkti ir atS8aukti
audito jmone ir nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas.

Bendrovées veikla yra planuojama ir biudzetuojama.

Bendrovés patronuojanti bendroveé turi teise patvirtinti Bendrovés veiklos gaires ir taisykles,

" metinj finansinj plang, metine turto grgZos norma ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip

pat kitus galiojanCius teisés aktus atitinkanéius Bendrovés veiklos parametrus, j kuriuos
Bendrovés organai atsizvelgia vykdydami savo veikig ir (ar) kuriy Bendrové privalo laikytis
pagal atitinkama Bendrovés vadovo sprendima.
Bendrovés vidaus audito funkcijg uztikrina jmoniy grupés patronuojanti bendrové.

IX. PRANESIMY SKELBIMO TVARKA

Bendrovés pranesSimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir (ar) Siuos jstatus turi bati
paskelbti viesai, Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

Kiti Bendrovés pranesimai Bendrovés akcininkams pateikiami rastu ar kitais teisés aktuose

nurodytais bldais.

X. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti
kopijas Siy dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy,
Bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus iSvady ir finansiniy audito ataskaity,
Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Visuotinio susirinkimo
sprendimai, akcininky sgrasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus.
Bendroveé gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipazZinti ir (ar) pateikti dokumenty,
susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas,
iSskyrus atvejus, kai Bendrovés informacija akcininkui bdtina jgyvendinti teisés aktuose
numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos

konfidencialuma.
Bendrove pnvalo su

Wlpazmtl su visa kita, nefgrodyta Siy jstaty 52
ir jos dukterini Ny~ acija, jeigu Bendrgve'tun\tgls/e§ aktuose
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(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty
konfidencialumg. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima
nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendroveé turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja.

Informacija ir dokumentai, teikiami pagal jstaty 53 punkta, turi biti pateikiami nedelsiant, taciau
ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Jeigu
vienintelis Bendrovés akcininkas yra patronuojanti bendrove, vienintelis akcininkas taip pat turi
teise reikalauti, o Bendrové turi pareiga uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai bty teikiami periodiskai ir be atskiro reikalavimo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 52 ir 53 punktuose, akcininkams pateikiami
neatlygintinai.

Xi. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrovés jstatai keiiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 visy Visuotiniame susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendroves jstatus, suraSomas visas
pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Bendrovés jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
dienos.

Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty priesStaravimams
pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais iki Bendrovés jstaty pakeitimo.
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Steigéjo jgaliotas asmuo:

UAB “Ignitis renewables” valdybos narys Jonas Rimavicius

AN~

Kopija tikra, turi prima fadie galig

(parasas)
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