Standarto savininkas | UAB ,Ignitis grupés paslaugy centras® Talenty

.s |gn|t|$ pritraukimas

1.2.
1.3.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Tvirtinandioji jmoné | AB ,Ignitis grupé“ valdyba
|sigaliojimo data | 2026-03-03

grupé

VALSTYBES TARNAUTOJY IR KITY PASIRENKAMY ASMENUY, UZ KURIUOS
SIOLOMA BALSUOTI RENKANT AB ,,IGNITIS GRUPE“ VALDOMOS |JMONES
KOLEGIALY ORGANA, PARINKIMO PROCEDURY GAIRES

TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Sios Parinkimo gairés reglamentuoja valstybés tarnautojy ir kity pasirenkamy asmenu, kaip jie
suprantami Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23" straipsnio 3 dalyje (toliau — kiti pasirenkami asmenys), parinkimo
j Tiesiogiai ar Netiesiogiai valdomos jmonés visuotinio akcininky susirinkimo renkamag
kolegialiy organg procediras.

Parinkimo gairés patvirtintos jgyvendinant Apraso 4.5 papunkcio nuostatas.

Parinkimo gairiy nuostatos taikomos Tiesiogiai valdomoms jmonéms, kuriy akcijos,
visuotiniame akcininky susirinkime suteikiancios daugiau kaip 1/2 balsy, priklauso Bendrovei
ir buveiné yra Lietuvos Respublikoje. Netiesiogiai valdomoms jmonéms, kuriy buveiné yra
Lietuvos Respublikoje, Parinkimo gairiy nuostatos taikomos kaip nustatyta Parinkimo gairése
arba, jeigu nenustatyta, mutatis mutandis pagal taisykle ,laikykis arba paaiskink®. Netiesiogiai
valdomoms jmonéms, kuriy buveiné yra ne Lietuvos Respublikoje, taikomas Parinkimo gairiy
1 priedas.

SAVOKOS

Akcininko atstovas — |monés akcininko pasirinktas fizinis asmuo, uz kurj sitiloma balsuoti
atitinkamai Tiesiogiai ar Netiesiogiai valdomos dukterinés bendroves visuotiniame akcininky
susirinkime renkant Kolegialy organa.

Atrankos aprasas — Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 631.

Bendrové — AB ,Ignitis grupé®, juridinio asmens kodas 301844044

Darbuotojy atstovas — darbdavio lygmeniu veikian€io (-y) darbuotojy atstovavimag
jgyvendinandcio (-y) asmens (-y) paskirtas ar iSrinktas atstovas j Kolegialy organa.

Grupé — Bendrové ir jos dukterinés bendrovés (jskaitant paskesniy eiliy dukterines
(patronuojamagsias) bendroves, taip pat uzsienyje buveine turinCias dukterines
(patronuojamagsias) bendroves), kuriose Bendrové tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy
dauguma arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryti lemiamg jtakg taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5 straipsnyje.

Inicijuojantis subjektas — Bendrove, kai siekiama j jos Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialy
organg atrinkti valstybés tarnautojus ar kitus pasirenkamus asmenis, arba Tiesiogiai valdoma
jmoné, kai siekiama j Netiesiogiai valdomos jmonés Kolegialy organg atrinkti pasirenkamus
asmenis.

Kolegialus organas — Tiesiogiai arba Netiesiogiai valdomos jmonés visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus priezitros arba valdymo organas.

Netiesiogiai valdoma jmoné — Bendrovés dukteriniy jmoniy paskesnés eilés jmoné, kurios
akcijos, visuotiniame akcininky susirinkime suteikian€ios daugiau kaip 1/2 balsy, priklauso
Tiesiogiai valdomai jmonei.

Tiesiogiai valdoma jmoné — Bendrovés dukteriné jmoné, kurios akcijos, visuotiniame
akcininky susirinkime suteikiancios daugiau kaip 1/2 balsy, priklauso Bendrovei ir kurios
buveiné yra Lietuvos Respublikoje.

VKC - Vs§] Valdymo koordinavimo centras, juridinio asmens kodas 110068011.

BENDROSIOS NUOSTATOS



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

Parinkimo proceddros pradedamos atliekant Parinkimo gairése nurodytus veiksmus ir yra
administruojamos Grupés atranky valdymo sistemoje. Parinkimo proceduras vykdo Grupés
talenty pritraukimo funkcinés srities darbuotojas ir, kai taikoma, Parinkimo komisija.
Parenkant Akcininko atstovg ir valstybés tarnautojg vykdomos standartinés parinkimo
procediros nurodytos Siy Parinkimo gairiy 4 dalyje, Akcininko atstovo parinkimo procediros
ypatumai nustatyti Siy Parinkimo gairiy 5 dalyje ir valstybés tarnautojo — 7 dalyje. Parenkant
Darbuotojy atstovg vykdoma parinkimo proceddra, nurodyta Parinkimo gairiy 8 dalyje.

Kai pagal taikomg jstatymg ar jstatus Kolegialiame organe turi bati valstybés tarnautojas ar
Darbuotojy atstovas, jy parinkimo j Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialy organg procediroms
atlikti Bendrovés vadovo sprendimu sudaroma parinkimo komisija kaip nurodyta Siy Parinkimo
gairiy 6 dalyje (toliau — Parinkimo komisija).

Parinkimo | Netiesiogiai valdomos jmonés Kolegialy organg procediros vykdomos kaip
nustatyta Siy Parinkimo gairiy 1 priede.

Bendrové Akcininko atstovo, Valstybés tarnautojo ar Darbuotojy atstovo parinkimo procediirg
j Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialy organg inicijuoja ne véliau kaip pried 3 ménesius iki
veikiangio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos arba nedelsiant, atsilaisvinus atskiry
Kolegialaus organo nariy pareigoms.

Pries inicijuojant parinkimo procedlrg, Bendrovés valdybai, o kai taikoma, ir Bendrovés
stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komitetui, pristatomas Kolegialaus organo kompetencijy
profilis su Kolegialaus organo nariy kompetencijy sritimis.

STANDARTINES AKCININKO ATSTOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO PARINKIMO |
TIESIOGIAI VALDOMOS JMONES KOLEGIALY ORGANA PROCEDUROS
Bendrové apie inicijuocjamg Akcininko atstovo, valstybés tarnautojo ir (ar) Darbuotojy atstovo
(jei renkami) parinkimo procedirg informuoja VKC ir Tiesiogiai valdomg jmone, pateikdama
Kolegialaus organo nariams nustatytas kompetencijy sritis ir kandidatams j Kolegialaus organo
narius keliamus specialiuosius reikalavimus.
VKC, vadovaudamasis Aprasu, ir Tiesiogiai valdoma jmoné Bendrovei per 7 kalendorines
dienas nuo informacijos apie inicijuojamg parinkimo procedirg gavimo dienos pateikia
pasitlymus dél specialiyjy reikalavimy kandidatams nustatymo ir kompetencijos sri€iy, kuriy
specialistai geriausiai galéty prisidéti prie Tiesiogiai valdomos jmonés strateginiy tiksly
jgyvendinimo.
Bendrove per 7 kalendorines dienas nuo pasiilymy gavimo jvertina i§ VKC ir Tiesiogiai
valdomos jmonés gautus pasillymus, jei tokiy pasitlymy pateikta per Siy Parinkimo gairiy
4.2 punkte nurodytg terming, ir priima sprendimg dél specialiyjy reikalavimy kandidatams
nustatymo.
Apie vykdoma Akcininko atstovo ir valstybés tarnautojo (jei renkami) parinkimo procedirg per
5 kalendorines dienas nuo specialiyjy reikalavimy nustatymo dienos (Parinkimo gairiy
4.3 punktas) Bendrové paskelbia savo interneto svetainéje, o Tiesiogiai valdoma jmoné — savo
interneto svetainéje bei juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZziamame elektroniniame
informaciniame leidinyje.
Bendrové parengia parinkimo skelbimo tekstg ir jj pateikia Tiesiogiai valdomai jmonei.
Skelbime nurodoma:
Tiesiogiai valdomos jmonés teisiné forma, pavadinimas, juridinio asmens kodas, Inicijuojantis
subjektas;
informacija, j kokj Kolegialy organg vykdomas parinkimas, kadencijos pradzia ir pabaiga,
Kolegialaus organo nariy skaicius, Kolegialaus organo narius deleguojantys asmenys, atlygis
uz Kolegialaus organo nario veiklg ir nuoroda, kur kandidatas gali susipazinti su Kolegialaus
organo nario veiklos sutarties projektu;
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nuoroda j Bendrovés ir Tiesiogiai valdomos jmonés interneto svetaines, kuriose galima rasti

IGkesciy rasty’ ir Tiesiogiai valdomos jmonés strategijg ar jos santrauka;

reikalavimai kandidatams;

privalomy pateikti dokumenty sgrasas (tarp juy, gyvenimo aprasymas, sutikimas eiti

kolegialaus organo nario pareigas ir interesy deklaracija);

paraidky pateikimo terminas ir tvarka;

nuoroda j VKC interneto svetainéje skelbiamg informacijg apie atrankas;

asmens, konsultuojancio dokumenty priémimo ir parinkimo procediros atlikimo klausimais,

pareigos, vardas, pavardé, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas;

kita aktuali informacija.
ParaiSkas kandidatai teikia per skelbime nurodytg atranky valdymo sistemg, pateikiant
reikiamus duomenis ir prisegant skelbime nurodyty dokumenty kopijas. Kandidaty paraiSkos
priimamos 20 kalendoriniy dieny nuo skelbimo apie parinkimo proceduras paskelbimo.
Pasibaigus paraiSky pateikimo terminui, parinkimg vykdantis asmuo kandidaty gali prasyti
patikslinti pateiktus dokumentus arba pateikti trikstamus dokumentus per 5 kalendorines
dienas nuo paraisky pateikimo termino pabaigos.
Kandidatura atmetama, jeigu kandidatas neatitinka skelbime nurodyty reikalavimy arba, kaip
nurodyta Siy Parinkimo gairiy 4.7 punkte, nepateiké ar nepatikslino duomeny, batiny kandidato
atitikCiai reikalavimams patikrinti.
Jeigu visi dalyvave parinkime pripazjstami netinkamais eiti Kolegialaus organo nario pareigas,
atitinkamai atrankg vykdantis Grupés talenty pritraukimo funkcinés srities darbuotojas arba
Parinkimo komisija informuoja Bendrove, Tiesiogiai valdomg jmone, VKC ir pateikia siGlymus
dél pakartotinés Parinkimo proceduaros ir, jeigu reikia, specialiyjy reikalavimy kandidatams
keitimo.
Ne véliau, kaip kita darbo dieng po sprendimo dél tinkamiausio kandidato j konkrecig
Kolegialaus organo nario pozicijg priémimo, neatskleidziant kity kandidaty duomeny,
elektroniniu pastu arba kitomis elektroninio rySio priemonémis informuojami visi parinkimo
procedurose dalyvave asmenys apie jy atzvilgiu priimtg sprendima.
Tinkamiausias kandidatas j konkrecig Kolegialaus organo nario pozicijg teikiamas patikrai, kaip
nustatyta Siy Parinkimo gairiy 9 dalyje.
Kolegialaus organo ar jo nariy iSrinkimas vykdomas teisés akty, Bendrovés ir atitinkamos
jmonés jstaty bei Parinkimo gairiy 10 dalyje nustatyta tvarka.

AKCININKO ATSTOVO PARINKIMO | TIESIOGIAI VALDOMOS JMONES KOLEGIALY
ORGANA YPATUMAI

Grupés Talenty pritraukimo funkcinés srities darbuotojas per 20 dieny nuo paraiSky pateikimo
termino pabaigos jvertina, kaip paraiSkas pateike kandidatuojantys asmenys atitinka i anksto
paskelbtiems specialiesiems reikalavimams ir privalumams (jei taikoma), bei sudaro visy
reikalavimus atitikusiy kandidaty ilgajj sgrasg, juos reitinguojant nuo tinkamiausio eiti
atitinkamg Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialaus organo nario pozicijg.

Bendrovés valdyba nusprendzia dél tinkamiausio kandidato — Akcininko atstovo, j Tiesiogiai
valdomos jmonés Kolegialy organg ir pagal Bendrovés jstatus priima sprendimus dél Grupés
jmoniy valdymo ir (ar) priezidros organy nariy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgiant j Bendrovés
stebétojy tarybos nuomone, kai ji teikiama pagal Bendrovés jstatus.

PARINKIMO KOMISIJA

Parinkimo komisija Valstybés tarnautojo ar Darbuotojy atstovo atrinkimui j Tiesiogiai valdomos
jmonés Kolegialaus organo narius sudaroma Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens
sprendimu kaip nustatyta 1 lenteléje ,Parinkimo komisijos sudétis®.

1 Kaip nurodyta Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso, patvirtinto
Lietruvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665, 12" punkte.
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1 lentelé. Parinkimo komisijos sudétis.

Grupés jmonés kategorija Pozicija Parinkimo komisijos sudétis
Tiesiogiai Nacionaliniam 3 nariai:
valdoma saugumui uztikrinti - 2 deleguoti Bendroveés
jmoné svarbi jmoné? - 1 deleguotas Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (Bendrovés daugumos
akcininko teises jgyvendinancios
institucijos)
Bendrové — vienintelis | Valstybés 3 nariai:
akcininkas tarnautojas, - 3 deleguoti Bendrovés
Bendrové — daugumos | Darbuotojy 3 nariai:
akcininkas?® ir 1 | atstovas - 2 deleguoti Bendrovés
mazumos akcininkas - 1 deleguotas mazumos akcininko
Bendrové — daugumos Ne maziau kaip 3 nariai, deleguojami pagal
akcininkas, ir 2 ar Tiesiogiai valdomos jmonés akcininky sutarties
daugiau mazumos nuostatas
akcininky
Bendrové — mazumos Nesudaroma
akcininkas
Visos Grupés jmonés Akcininko Nesudaroma
atstovas
Netiesiogiai Netaikoma Netaikoma Nesudaroma
valdoma
jmoné
6.2. Sudarant Parinkimo komisijg, kartu paskiriami ir jos nariy pakaitiniai nariai, kurie, Parinkimo

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

komisijos nariui negalint eiti pareigy arba nusi8alinus, galéty jj pakeisti, taip pat paskiriamas
Parinkimo komisijos sekretorius (ne Parinkimo komisijos narys), kuris organizuoja Parinkimo
komisijos darba.

Parinkimo komisijos nariai privalo turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg bei
turi bati susipazine su Bendroves ir Tiesiogiai valdomos jmonés, | kurios Kolegialy organg
parenkami nariai, strategija, taip pat atitikti kitus Aprase nustatytus atrankos komisijos nariui
keliamus reikalavimus. Parinkimo komisijos narys negali kandidatuoti j tos Tiesiogiai valdomos
jmonés, kurios Parinkimo komisijos nariu yra, Kolegialaus organo nariy pozicijas.

Parinkimo komisija pirmame savo posédyje renka Parinkimo komisijos pirmininka, kuris
atsakingas uz parinkimo procedury atlikimg laiku ir Parinkimo komisijos komunikavimg su
Bendrove, Tiesiogiai valdoma jmone ir kitais suinteresuotais asmenimis.

Parinkimo komisijos sprendimu parinkimo procedurose ir Parinkimo komisijos posedZiuose
gali bati kvieCiami dalyvauti ekspertai. Ekspertai negali bati kandidatai nei j vieng Tiesiogiai
valdomos jmoneés Kolegialaus organo nario pozicijg, j kurias yra organizuojamos parinkimo
proceddros.

Parinkimo komisijos posédziai yra protokoluojami. UZ protokoly parengimg atsakingas
Parinkimo komisijos sekretorius.

VALSTYBES TARNAUTOJO PARINKIMO | TIESIOGIAI VALDOMOS |MONES
KOLEGIALY ORGANA YPATUMAI

Kandidaty paraiSkos jvertinamos ir sprendimas dél parinkimo laimétojo j Valstybés tarnautojo
Kolegialiame organe pozicijg priimamas per 20 kalendoriniy dieny nuo paraisky pateikimo
termino pabaigos:

2 Nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbi jmoné — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatyme.
3 Daugumos akcininkas — akcininkas, kuris valdo daugiau nei 50 proc. jmonés akcijy.
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ne veliau kaip kitg darbo dieng po patikslinimo termino, nurodyto Parinkimo gairiy 4.7 punkte,
pabaigos Parinkimo komisijos sekretorius perduoda visg informacijg apie kandidatus
Parinkimo komisijai;

per 5 kalendorines dienas nuo Parinkimo komisijos sekretoriaus dokumenty perdavimo,
Parinkimo komisijos nariai susipaZjsta su informacija apie kandidatus, jvertina, kaip paraiskas
pateike kandidatai atitinka jiems keliamus reikalavimus, taip pat atsizvelgia | jy profesine ir
(ar) darbo patirtj, dalykines ir asmenines savybes, motyvacijg ir tinkamumag prisidéti prie
Tiesiogiai valdomos jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo bei nusprendzia, ar reikalinga
organizuoti parinkimo pokalbius su kandidatais. Jei parinkimo pokalbiy su kandidatais
nusprendziama neorganizuoti, Parinkimo komisija priima sprendima dél parinkimo laimétojo
ir del antro tinkamiausio kandidato j kiekvieng Kolegialaus organo nario pozicijg.

Jei Parinkimo komisija nusprendzia organizuoti parinkimo pokalbius su kandidatais, Sie
pokalbiai turi bati atlikti per 7 kalendorines dienas nuo sprendimo organizuoti pokalbius
priemimo. Parinkimo pokalbius organizuoja Parinkimo komisijos sekretorius. Prasidejus
parinkimo pokalbiams | vieng Kolegialaus organo nario vieta, Parinkimo komisijos sudétis
negali bati kei¢Giama. Parinkimo pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti Parinkimo
komisijai ir parodyti jo tapatybe patvirtinantj asmens dokumenta. Parinkimo komisija pokalbio
metu vertina, kaip kandidatas atitinka jam keliamus reikalavimus, kandidato profesine ir (ar)
darbo patirtj, dalykines ir asmenines savybes ir tinkamumg prisidéti prie Tiesiogiai valdomos
jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Pokalbio metu kandidatas atsako j Parinkimo
komisijos nariy uzduotus klausimus. Atlikus parinkimo pokalbius su kandidatais, Parinkimo
komisija sprendimg dél parinkimo laimétojo ir dél antro tinkamiausio kandidato j kiekvieng
Kolegialaus organo nario pozicijg priima per 2 kalendorines dienas nuo paskutinio pokalbio
su kandidatu, jvertinusi kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumg eiti
Kolegialaus organo nario pareigas.

DARBUOTOJUY ATSTOVO PARINKIMO | TIESIOGIAI VALDOMOS |JMONES KOLEGIALY
ORGANA RPCEDURA

Jeigu Tiesiogiai valdomos jmonés jstatuose nustatyta, kad j Kolegialy organg renkamas
Darbuotojy atstovas, kandidatai j Darbuotojy atstovo pozicijg Tiesiogiai valdomos jmonés
Kolegialiame organe atrenkami Tiesiogiai valdomoje jmonéje darbdavio lygmeniu veikiancio (-
y) darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio (-y) asmens (-y) (toliau — Darbuotojy atstovai)
teikimu, uztikrinant, kad kandidatai atitinka kandidatams keliamus reikalavimus.

Bendrové apie inicijuojamg Darbuotojy atstovo parinkimo proceddrg informuoja Tiesiogiai
valdomg jmone, pateikdama Kolegialaus organo nariui nustatytg kompetencijy sritj ir
kandidatams j Darbuotojy atstovo pozicijg keliamus reikalavimus.

Tiesiogiai valdomos jmonés, j kurios Kolegialy organg siekiama atrinkti Darbuotojy atstova,
vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie inicijucjamg parinkimo
procedirg gavimo dienos pranesa Darbuotojy atstovams apie jy teise skirti Kolegialaus organo
narj ir informuoja, kad per 20 darbo dieny pateikty siilomus kandidatus j Darbuotojy atstovo
pozicijg Kolegialiame organe bei nurodo Parinkimo komisijos atsakingo sekretoriaus
kontaktus.

Jei Tiesiogiai valdomoje jmonéje Darbuotojy atstovai nepateikia sidlymo dél kandidaty j
Darbuotojy atstovo pozicijg per 20 darbo dieny arba informuoja apie poreikj papildomam laikui,
Tiesiogiai valdoma jmoné Darbuotojy atstovams suteikia papildomg 5 darbo dieny termina.
Darbuotojy atstovai gali pateikti iki trijy kandidaty j Darbuotojy atstovo pozicijg Kolegialiame
organe, pateikiant duomenis apie teikiamy kandidaty atitikimg kandidatams keliamiems
reikalavimams. Informacija pateikiama Tiesiogiai valdomai jmonei ir Parinkimo komisijos
sekretoriui. Parinkimo komisijos sekretorius ne véliau kaip kitg darbo dieng po dokumenty ir
informacijos apie kandidatus gavimo perduoda jg Parinkimo komisijai.

Gavusi informacijg apie kandidatus j Darbuotojy atstovo pozicijg Kolegialiame organe,
Parinkimo komisija:



8.6.1.

8.6.2.

8.7.

8.8.

8.9.

9.2.

9.3.

9.4.

per 5 kalendorines dienas nuo Parinkimo komisijos sekretoriaus dokumenty perdavimo
susipaZjsta su informacija apie kandidatus, jvertina, kaip kandidatai atitinka jiems keliamus
reikalavimus, taip pat atsizvelgia j ju profesine ir (ar) darbo patirtj, dalykines ir asmenines
savybes, motyvacijg ir tinkamuma prisidéti prie Tiesiogiai valdomos jmonés strateginiy tiksly
jgyvendinimo bei nusprendzia, ar reikalinga organizuoti parinkimo pokalbius su kandidatais.
Jei parinkimo pokalbiy su kandidatais nusprendZiama neorganizuoti, Parinkimo komisija priima
sprendimg dél parinkimo laimétojo j Darbuotojy atstovo pozicijg Tiesiogiai valdomos jmonés
Kolegialiame organe;

jei Parinkimo komisija nusprendzia organizuoti parinkimo pokalbius su kandidatais, Sie
pokalbiai turi bati atlikti per 7 kalendorines dienas nuo sprendimo priemimo organizuoti
pokalbius. Parinkimo pokalbius organizuoja Parinkimo komisijos sekretorius. Prasidéjus
parinkimo pokalbiams, Parinkimo komisijos sudétis negali bati kei€iama. Parinkimo pokalbyje
dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti Parinkimo komisijai ir parodyti jo tapatybe patvirtinant;
asmens dokumentg. Parinkimo komisija pokalbio metu vertina, kaip kandidatas atitinka jam
keliamus reikalavimus, kandidato profesine ir (ar) darbo patirtj, dalykines ir asmenines
savybes, motyvacijg ir tinkamuma prisidéti prie Tiesiogiai valdomos jmonés strateginiy tiksly
jgyvendinimo. Pokalbio metu kandidatas atsako | Parinkimo komisijos nariy uZduotus
klausimus. Atlikus parinkimo pokalbius su kandidatais, Parinkimo komisija sprendimg dél
parinkimo laimétojo j Darbuotojy atstovo pozicijg Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialiame
organe priima per 2 kalendorines dienas nuo paskutinio pokalbio su kandidatu, jvertinusi
kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumg eiti Kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu Parinkimo komisija visus parinkimo procedidrose dalyvavusius kandidatus j Darbuotojy
atstovo pozicijg pripazjsta netinkamais eiti Kolegialaus organo nario pareigas, Parinkimo
komisija ne veéliau kaip kitg darbo dieng po Parinkimo komisijos sprendimo priémimo apie tai
informuoja Bendrove, Tiesiogiai valdomg jmone bei Darbuotojy atstovus ir pateikia siGlymus
del pakartotinés Parinkimo proceduros ir specialiyjy reikalavimy kandidatams keitimo (jeigu
reikia).

Ne véliau, kaip kitg darbo dieng po sprendimo dél laimétojy eilés j Darbuotojy atstovo pozicijg
Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialiame organe sudarymo priémimo, Parinkimo komisijos
sekretorius, neatskleisdamas kity kandidaty duomeny, elektroniniu pastu arba kitomis
elektroninio rySio priemonémis informuoja visus parinkimo procedidrose dalyvavusius
kandidatus apie tik dél jy asmeniskai priimtg Parinkimo komisijos sprendimag, taip pat apie
Parinkimo komisijos sprendimg informuoja Darbuotojy atstovus.

Kandidatas j Darbuotojy atstovo pozicijg Tiesiogiai valdomos jmonés Kolegialiame organe
teikiamas patikrai, kaip nustatyta Siy Parinkimo gairiy 9 dalyje.

KANDITATU PATIKRA

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy baty priimtas sprendimas atitinkamai sidlyti uZ juos balsuoti
Tiesiogiai ar Netiesiogiai valdomos jmonés visuotiniame akcininky susirinkime, kartu sutinka,
kad, prie$ primdamas §j sprendimg, atrankg Inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu
rasytiniu praSymu kreiptis | teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél
turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Parinkimg laiméjes kandidatas pateikiamas patikrai teisésaugos, kontrolés ir kitoms
institucijoms, jstaigoms ar jmonéms, kad Sios pateikty apie kandidatg turimg informacija.

Ne véliau kaip kitg darbo dieng po sprendimo dél parinkimo laimétojo priémimo, kreipiamasi |
kandidatg su prasymu per 7 kalendorines dienas pateikti visus duomenis, reikalingus inicijuoti
patikra.

Kandidatui nepateikus praSomy dokumenty, taip pat iS teisésaugos, kontrolés, kity instituciju,
jstaigy ar jmoniy gavus duomeny, kelianCiy pagrjsty abejoniy dél kandidato tinkamumo buti
Kolegialaus organo nariu, kandidatui iki iSrinkimo Kolegialaus organo nariu atsisakius eiti Sias
pareigas ar nepasiraSius sutarties dél Kolegialaus organo nario pareigy éjimo, patikros
proceddros atliekamos antro tinkamiausio kandidato atzvilgiu, jeigu toks kandidatas buvo
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parinktas. Jei antras tinkamiausias kandidatas nebuvo parinktas, Kolegialaus organo nario
parinkimo proceduros vykdomos i§ naujo.

Parinkimo proceduros vykdymo tikslais ,asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais. Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

KOLEGIALAUS ORGANO NARIY ISRINKIMAS

Atlikus kandidaty patikrg ir negavus duomeny, kelianciy pagrjsty abejoniy dél kandidaty
tinkamumo eiti Kolegialaus organo nario pareigas, kandidatlros teikiamos Bendrovés
kolegialiy organy tvirtinimui.

Bendrové ne véliau kaip kitg darbo dieng po Tiesiogiai valdomos jmonés visuotinio akcininky
susirinkimo, kuriame priimtas sprendimas i8rinkti Kolegialaus organo narius, apie tai
elektroniniu pastu arba kitomis elektroninio rySio priemonémis informuoja Tiesiogiai valdomg
jmone, VKC ir j Kolegialy organg idrinktus asmenis.

ISrinktas Kolegialaus organo narys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informavimo
elektroniniu pastu apie jo skyrimg ar iSrinkimg gavimo dienos turi kreiptis j Tiesiogiai valdomag
jmone dél sutarties tarp Tiesiogiai valdomos jmonés ir Kolegialaus organo nario dél
Kolegialaus organo nario pareigy éjimo sudarymo ir pasiraSyti Sig sutartj. NepasiraSius
sutarties per Siame punkte nurodytg terming, priimamas ar inicijuojamas sprendimas atSaukti
Kolegialaus organo narj.

Inicijuojantis subjektas ne véliau kaip kitg darbo dieng po Netiesiogiai valdomos jmonés
visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame priimtas sprendimas iSrinkti Netiesiogiai valdomos
jmonés Kolegialaus organo narius, apie tai elektroniniu pastu arba kitomis elektroninio rysio
priemonémis informuoja j Kolegialy organg isrinktus asmenis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz Parinkimo gairiy jgyvendinimg ir kontrole Grupéje atsako Grupés talenty pritraukimo
funkcinés srities vadovas. Uz Parinkimo gairiy reikalavimy vykdyma atliekant kandidaty
parinkimus atsako atitinkamai Bendrovés ar Tiesiogiai valdomos jmonés vadovas ar jo jgalioti
asmenys.

Parinkimo gairés be priedo skelbiamos vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

PRIEDAI

1 priedas. Kandidaty j Netiesiogiai valdomy jmoniy Kolegialius organus parinkimo proceduros.

13.

SUSIJE TEISES AKTAI

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo

jstatymas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 631 ,Dél kandidaty j

valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés

bendrovés koleqialy priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo”.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D5496D69DF98/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D5496D69DF98/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr

