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Ataskaitinis laikotarpis: nuo 2025-01-01 iki 2025-03-31

UAB Vilniaus kogeneraciné jégainé

INFORMACIJA APIE VIDUTIN] DARBO UZMOKESTJ*

Eil.nr Pareigybiy grupés Darbuotojy Vidutinis iSmokétas ménesio darbo ISmokéta kintamoiji atlygio dalis
skaicius uzmokestis (pastovioji atlygio dalis apskaiciuota, kaip vidutiné men.
laikotarpio prie§ mokescius, EUR) KAD (prie§ mokescius, EUR)
pabaigoje
1 Bendrovés vadovas 1 10 165
2 Auksciausio lygio vadovas
3 Vidurinio lygio vadovas 13 5159 31
4 Specialistas/Ekspertas 76 2988 204
5 Kvalifikuotas darbininkas 30 2206 172
IS viso: 120 3097 176

* Bendrovés vadovai jdarbinti 0,1 etato nejtraukiami.

Ataskaitoje skelbiamas Bendrovés darbuotojy vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis pagal einamas pareigas. Bendrovés
vadovo darbo uZmokestis skelbiamas pagal Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 25 str. 5 d.

Vidutinio darbo uzmokes¢io skaic¢iavimas = darbo uzmokescio fondas*/ vidutinis salyginis darbuotojy skaicius

* ] darbo uzmokescio fonda traukiama:

» apmokeéjimas uz dirbtg laika,

« virSvalandziai,

« darbas naktj,

« darbas poilsio ir Svenciy dienomis,

+ kasmetinés atostogos (blsimojo ménesio atostoginiai jtraukiant j to ménesio atlyginima, su kuriuo buvo i§mokéti),
« papildomos mokamos atostogos,

* papildomos poilsio dienos, auginantiems vaikus,

« papildomy laisvy dieny apmokéjimas pagal papildomy naudy tvarka,

« priedai per ataskaitinj laikotarpj.

Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius — tai perskaiiuotas darbuotojy skaicius j dirbancius visg ménesj visg darbo diena.
ISmokéta kintamoji atlygio dalis (KAD) = Metiné KAD/12 + Ketvirtiné KAD/3 + ménesiné KAD.

**Atsizvelgiant j Salies, kurioje registruota jmoné, reguliavima, atlygis neskelbiamas.




