Informacija atnaujinta 2020 m. gruodzZio mén. 31 d.

Ataskaitinis laikotarpis: nuo 2020.10.01 iki 2020.12.31
UAB Kauno kogeneraciné jégainé

INFORMACUJA APIE VIDUTIN] DARBO UZMOKEST] BENDROVEJE

Vidutinis iSmokétas ménesio Y . . " . .
. - . . . . . ISmokéta kintamoji atlygio dalis
L . Darbuotojy skaicius laikotarpio darbo uZmokestis (pastovioji iy A .
Pareigybiy grupés . . N Y. apskaiciuota, kaip vidutiné mén. kintama
pabaigai atlygio dalis prieS mokescius, . . .. .
EUR) atlygio dalis (pries mokescius, EUR)

Generalinis direktorius / Jmonés vadovas 1 6785 -

Auksciausio lygmens vadovai 2 ¥ ¥
Vidurinio lygmens vadovai 2 - ¥
Ekspertai, specialistai 33 2198 70
Darbininkai - - -

IS viso: 38 2590 60

Vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimas = darbo uzmokes¢io fondas*/ vidutinis sglyginis darbuotojy skaicius

* | darbo uzmokescio fonda traukiama:

e apmokeéjimas uz dirbta laika,

e virSvalandziai,

e darbas naktj,

e darbas poilsio ir Svenciy dienomis,

» kasmetinés atostogos (blsimojo ménesio atostoginiai jtraukiant j to ménesio atlyginima, su kuriuo buvo ismokéti),
¢ papildomos mokamos atostogos,

e papildomos poilsio dienos, auginantiems vaikus,

¢ papildomy laisvy dieny apmokéjimas pagal papildomy naudy tvarka,

e priedai per ataskaitinj laikotarpj.

Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius — tai perskaiciuotas darbuotojy skaicius j dirbancius visg ménesj visg darbo diena.
ISmokéta kintamoiji atlygio dalis (KAD) = Metiné KAD/12 + Ketvirtiné KAD/3 + ménesiné KAD.

*informacija apie vidutinj darbo uZmokestj neskelbiama dél kategorijoje esancio per mazo darbuotojy skaiciaus.




